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Art. 1

Oggetto della disciplina
1. Il presente Regolamento disciplina le incomplagh il cumulo di impieghi e gli incarichi extra
istituzionali non compresi nei compiti e nei dovdtufficio dei Responsabili di Servizio e dei
Dipendenti del Comune di Ussassai 0 assunti inremgmtanza dello stesso Comune ai sensi
dellart. 53 del D. Lgs. 165/2001 (recante normeegali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni) e sasise modificazioni.
2. Tale disciplina avviene con salvaguardia delfegio delle attivita che costituiscono espression
della liberta e dei diritti fondamentali garantalla Costituzione.
3. | compiti ed i doveri d'ufficio sono quelli pristi dalla legge e dai contratti individuali e
collettivi di lavoro, nonché quelli di norma rinveii anche a titolo esemplificativo nel
Funzionigramma di questo Ente.

Titolo |
Incompatibilita

Art. 2

Casi d'incompatibilita
1. Sono in generale incompatibili con il rapporioirdpiego pubblico gli incarichi o le cariche
extraistituzionali che generano situazioni di citttf) anche potenziale, di interessi con le funizion
svolte dal dipendente o dal servizio di assegna&zidn cui possano pregiudicare l'esercizio
imparziale o che, per I'impegno richiesto o pemledalita di svolgimento, non consentirebbero un
tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti daidf da parte del dipendente in relazione alle
esigenze del servizio.
2. Il dipendente con prestazione lavorativa supera 50% dell’orario di lavoro a tempo pieno non
puo in nessun caso:
a) esercitare un’attivita di tipo commerciale, istfiale o professionale;
b) instaurare, in costanza del rapporto del lavalto, rapporti di impiego a tempo determinato &/o
tempo indeterminato, sia alle dipendenze di ertbjiai che alle dipendenze di privati;
c) assumere cariche in societa con fini di lucrante che si tratti di societa, aziende o enti con
partecipazione pubblica, per le quali la nominargarvata allAmministrazione o per le quali,
tramite convenzioni appositamente stipulate, siveula espressamente la partecipazione di
dipendenti del Comune a cariche sociali;
d) assumere la qualita di socio di societa comrakra@e alla titolarita di quote di patrimonio sono
connessi di diritto compiti di gestione per la rezdzione dell’'oggetto sociale;
e) esercitare attivita di artigianato e di coltorat diretto.
3. Al dipendente e in generale precluso I'esercdiicqualsiasi attivita estranea al rapporto di
pubblico impiego, che sia caratterizzata da pdgiedntensita, continuita e professionalita.

Art. 3

Limiti allincompatibilita
1. | divieti di cui all’'articolo precedente non applicano nei seguenti casi fatta salva sempre la
necessita di munirsi di provvedimento di autorizaae, di cui allart. 16 del presente
Regolamento:
a) per svolgere attivita di perito od arbitro;
b) per svolgere qualunque tipo di incarico a favaliesoggetti pubblici o privati, purché
caratterizzato da saltuarieta, sporadicita e oonatta e purché non riguardi attivita rientrangi n



compiti d'ufficio o rese in “ragione” del propriofficio o in rappresentanza dellEnte e non
eccedenti le 150 ore annue.

C) per assumere cariche in enti, associazionietbaenza fini di lucro, quali ad esempio societa
cooperative, societa sportive, ricreative e cultuilacui atto costitutivo preveda che gli utiliaso
interamente reinvestiti nella societa per il peosagnto esclusivo dell’attivita sociale;

d) per iscriversi ad albi professionali quando tenme che disciplinano le singole professioni lo
consentano, pur rimanendo preclusa sempre I'dtthilitero professionale, se non specificamente
ammessa nei casi disciplinati dalla legge;

€) per esercitare attivita culturale, artistica poriva, sempreché non sia esercitata
professionalmente.

2. Non sono soggette ad autorizzazione la partgicipa a societa cooperative, sempreché la stessa
non comporti assunzione di cariche amministrativerestazione di attivita lavorativa, nonché la
partecipazione attraverso quote o azioni a sooeagcomandita semplice o per azioni, in qualita di
mero socio accomandante, ed alle restanti sodiei@pdali.

3. L'autorizzazione, da rilasciare con le modatifacui all’art. 16 del presente Regolamento, &
invece sempre necessaria qualora il dipendentedatacquisire quote o azioni di societa, nelle
guali il Comune di Ussassai abbia gia delle pgossibni ovvero, a qualunque titolo, degli interessi
(ad esempio, societa affidatarie di servizi del @oendi Ussassai); restano fermi gli “Obblighi di
trasparenza negli interessi finanziari” di cuiait: 5 del Codice di Comportamento dei Dipendenti
delle Pubbliche Amministrazioni (D.M. 28/11/200118210) allegato al CCNL Comparto regioni
Autonomie Locali del 22/01/2004;

4. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempozpEe non superiore al 50% dell’obbligo
contrattuale, € consentito, previa comunicaziofierdak, I'esercizio di altre prestazioni di lavoro,
anche intese nel senso di incarichi professionaliglisciplinati nel presente regolamento, che non
arrechino pregiudizio alle esigenze di serviziooa siano incompatibili con le funzioni d'istituto
dellAmministrazione.

5. Sono fatte salve, per i dipendenti con rappartempo parziale, eventuali disposizioni legisktiv
e contrattuali, di carattere speciale o generaperanti ai sensi delle vigenti norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delidlgiche amministrazioni.

Art. 4

Attivitd non incompatibili
1. Sono considerate attivita non incompatibili doapporto di impiego pubblico:
a) la collaborazione a giornali, riviste, encicldige e simili, quando tali prestazioni non si
traducano in attivita prevalente, continuativa ofgssionale, implicante rilevante impegno
operativo e costante applicazione e non si corzaiaty in un rapporto di lavoro o nell'assunzione di
cariche amministrative e professionali;
b) l'utilizzazione economica da parte dell'autoréngentore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali e I'esercizio di attivita artistichenane nel caso l'autore percepisca compensi, shlvo i
caso in cui tra l'artista ed il soggetto terzoizdatore si stipuli un rapporto di lavoro anchempo
determinato o di tipo professionale;
) la partecipazione a convegni o0 seminari, setatta a titolo gratuito, o sia percepito unicameent
il imborso spese;
d) gli incarichi per i quali e corrisposto il saimborso delle spese sostenute;
e) l'effettuazione di incarichi per lo svolgimerdei quali il dipendente sia posto in posizione di
aspettativa, comando o fuori ruolo (ad es. carelettive o politiche); oltre ai casi suddetti, per
dipendenti posti in aspettativa per motivi persboahtinuano a sussistere le incompatibilita;
f) gli incarichi conferiti dalle organizzazioni slacali a dipendenti presso le stesse distaccati o i
aspettativa non retribuita;
g) Gli incarichi professionali in qualita di docerin corsi di formazione diretti ai dipendenti dell
pubblica amministrazione nonché gli altri incarishgualita di docente purché non retribuiti;



h) Le funzioni relative alla cura di propri intesés di quelli di propri familiari, purché non sisia
conflitto di interessi con il Comune;

i) Le attivita rese a titolo gratuito presso asawitini di volontariato o cooperative a carattergso
assistenziali senza scopo di lucro.

Il dipendente che intenda intraprendere le attiwltdcui al precedente comma ha facolta di
informarne I'Ente, seguendo, in tal caso, la procadli cui al successivo articolo 13 del presente
Regolamento

Art. 5
Partecipazione ad Enti, aziende e societa

1. | dipendenti possono essere nominati quali eggntanti dell Amministrazione presso enti,
societa, associazioni, aziende, consorzi ed igpitiinei casi espressamente previsti dalla legge.

Art. 6

Provvedimenti per i casi di incompatibilita
1. La violazione, da parte del dipendente, deiediyposti dai precedenti articoli di questo Titolo
puo costituire, nei casi piu gravi, giusta causaratiesso dal rapporto di lavoro in atto con
’Amministrazione ai sensi dell'articolo |, commd,6della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e
successive modifiche ed integrazioni.
2. In ogni caso, il recesso dellAmministrazionéemiene esclusivamente previa diffida rivolta al
dipendente intesa alla eliminazione della situazidiincompatibilita rilevata e non rimossa nei
termini assegnati e previa instaurazione, anchéestirale, di apposito procedimento disciplinare,
ai sensi della normativa legislativa e contrattwedente all'atto della commissione della violazon
e della relativa contestazione.
3. Sono fatte salve eventuali disposizioni legigggtgenerali o speciali, disciplinanti la materia.

Art. 7
Comunicazione dei casi di incompatibilita

1. | Dirigenti sono tenuti a comunicare al Respbilsadel Servizio competente in materia di
gestione ed organizzazione del personale i cascdmpatibilita dei quali siano venuti, comunque,
a conoscenza, relativamente al personale assegltatstruttura di preposizione, per l'attivazione
del conseguente procedimento disciplinare.

2. La struttura competente in materia di personb&abbia notizia di situazioni di incompatibilita
svolge autonomamente gli opportuni accertamentinpirgari ed instaura direttamente il relativo
procedimento disciplinare.

3. La violazione dei predetti obblighi da parte Baigenti, anche con rapporto di lavoro a tempo
determinato, puo costituire motivo di revoca detfarico dirigenziale nell’ambito delle procedure
previste dalle norme di legge e contrattuali.

Titolo 1l
Cumulo d'impieghi

Art. 8
Divieto di cumulo di impieghi pubblici
1. L'impiego presso I'’Amministrazione non € cumilalcon alcun altro impiego pubblico o
privato, salve le eccezioni stabilite da leggi spleo da norme contrattuali nel tempo in vigorenc
particolare riferimento all'art. 4 del C.C.N.L. Bekttembre 2000 inerente all'area contrattuale
"Regioni - Autonomie locali” e salvo quanto prewisiall’articolo seguente.



Art. 9
Prestazione dell'attivita lavorativa dei dipended@l Comune presso altri Enti ai sensi dell’art. 1,
comma 557 della L. 311/2004 e dell’'art. 14 del CGMIL22 gennaio 2004

1. Fermi restando il principio di unicita del rapymodi lavoro di cui all'art. 53, comma 1 del D.Lgs
165/2001 nonché la disciplina del rapporto di lavatempo parziale contenuta nell’art. 92 del T.U.
n. 267/2000, nell'art. 53 sopra richiamato, neltamativa di settore e nei CCNL di categoria, ai
sensi dell’'art. 1, comma 557 della L. 311/2004 @edrinanziaria 2005), Il Comune di Ussassai
puo autorizzare propri dipendenti titolari di upparto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato a
svolgere attivita lavorativa presso Comuni con pagione inferiore ai 5.000 abitanti, Consorzi fra
Enti Locali per la gestione di servizi privi digilanza industriale, Comunita Montane ed unioni di
Comuni che ne facciano richiesta.

2. Il rapporto di lavoro che si instaura con I'Emiehiedente deve essere formalizzato in forma
scritta ed essere relativo a prestazioni che nchime pregiudizio al corretto svolgimento del
rapporto di lavoro presso il Comune e che non fetescano con i compiti istituzionali di
guest’ultima.

3. L’instaurazione del rapporto con I'Ente richiatke pud avvenire nelle forme del lavoro
subordinato, avendo cura che al lavoratore sianggaada massima tutela in materia di tutela e
sicurezza, ed in particolare:

a) che l'orario di lavoro giornaliero e settimanalenrsuperi, nel cumulo dei due rapporti di lavoro,
la durata massima consentita dalla legge — 48aitiensnali calcolata con riferimento a un periodo
non superiore a quattro mesi -, comprensiva dirlaeodinario e straordinario, con la conseguenza
che il secondo rapporto di lavoro non potra cheresa tempo parziale, per una durata media di 12
ore settimanali, calcolando comunque a tal fine nnssimo di 250 ore annuali per lavoro
straordinario;

b) che sia garantito al lavoratore il periodo di ripagiornaliero e settimanale, tenendo conto
dell'impegno lavorativo presso i due Enti;

c) che siano garantite al lavoratore le ferie anntir@itandosi di un irrinunciabile periodo di riposo
le dette ferie devono essere fruite dal lavorateo stesso o negli stessi periodi, se frazionate,
fermo restando il periodo di ferie minimo di dudtiseane, previsto dalla convenzione O.I.L. del 24
giugno 1970, ratificata con legge 10 aprile 19815V.

4. 1l rapporto di lavoro instaurato con I'Ente rietlente non € condizionante né puo limitare o
influenzare la gestione giuridica ed economicardkitivi istituti del rapporto di lavoro in essere
con il Comune di Ussassai.

5. Rimane fermo che il trattamento giuridico ed remuico del lavoratore autorizzato resta
disciplinato ed assicurato dal Comune di Ussadsaardine alla retribuzione della prestazione
lavorativa da parte dellEnte richiedente ed alblgazione degli altri istituti economici
riconoscibili al dipendente, si rinvia al CCNL Coanp Regioni Autonomie Locali.

6. Alla concessione dell'autorizzazione e discigandal regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi. Costituiscono condizioni necesspeiela concessione della detta autorizzazione:

a) l'istanza di utilizzo del dipendente Comunalepdate dell’Ente richiedente;

b) che il Responsabile di Area competente prodaltazione nella quale assicuri 'assenza di ogni
conflitto di interessi con l'attivita svolta presgoComune, che il dipendente richiesto non versi
nella situazione di cui al comma 8 del presentedd e nella quale si impegni a garantire il
rispetto delle tutele di cui al comma 3 del presatticolo, a comunicare alla Direzione Provinciale
del Lavoro — Settore Ispezione del Lavoro compet@etr territorio i casi di superamento delle 48
ore di lavoro settimanali, ed a redigere un ragpguadrimestrale per I'Ufficio Personale, che
assicuri 'avvenuto rispetto, nel quadrimestre pdante, di tutte le condizioni di cui al comma 8.

7. Il rilascio dell’autorizzazione €& subordinatadgni caso alla sottoscrizione da parte dellEnte
richiedente, legalmente rappresentato, un dis@pdimel quale:



- 'Ente richiedente assume I'impegno, per quantoodnpetenza, a rispettare le disposizioni di cui
ai commi 3, 6 e 7 del presente articolo;

- il Responsabile di Area competente assume I'impeg comunicare immediatamente all’'Ente
richiedente l'intervenuta autorizzazione del dipmmeé allo svolgimento di lavoro straordinario
presso il Comune di Ussassai, laddove ne ravvisieleessita, l'intervenuta autorizzazione alla
fruizione di periodo di riposo giornaliero, settinade nonché delle ferie.

8. L'autorizzazione non puo superare la duratandanno ed é revocabile in ogni tempo per mutuo
consenso degli Enti e per sopraggiunti e giustifio®otivi, nello stesso modo in cui essa e stata
rilasciata, su richiesta del dipendente interessatdel responsabile di Area di riferimento; &
comunque fatto salvo un preavviso di almeno trgideni all’'Ente richiedente.

9. Oltre alla disciplina di cui al presente artaodl fine di soddisfare la migliore utilizzaziodei
servizi istituzionali e di conseguire una econodiigestione delle risorse, il Comune puo utilizzare
con il consenso dei lavoratori interessati, peromstaccato da altri Enti e per le medesime
finalitd autorizzare il proprio personale per pdripredeterminati ed anche per una parte del tempo
di lavoro d’obbligo, mediante convenzione e prea#senso degli Enti interessati nel rispetto della
disciplina dettata dall’art. 14 del CCNL del 22 gaio 2004, comparto Regioni Autonomie Locali.

Art. 10

Comunicazione dei casi di cumulo d'impieghi
1. Ciascun Responsabile di Area, ai sensi dellpogdigioni recate dal presente regolamento, é
tenuto a comunicare alla struttura competente inenaa di gestione ed organizzazione del
personale i casi di cumulo di impieghi di cui vemgaa conoscenza riguardanti il personale
dipendente allo stesso assegnato in dotazionmj aidil’assunzione dei conseguenti provvedimenti
di competenza di tale struttura.
2. La violazione dei predetti obblighi da parte &ssponsabili, anche con rapporto di lavoro a
tempo determinato, puo costituire motivo di revdedl’incarico di responsabile nell’ambito delle
procedure previste dalle norme di legge e conahitu

Art. 11

Effetti del cumulo d'impieghi e relativi provvedmtie
1. L’assunzione presso altri datori di lavoro putla privati, nei casi in cui la legge o il cortia
collettivo non consentano il cumulo di impieghioptomportare, previa attivazione delle procedure
previste dalla normativa vigente, la risoluziond'idgpiego in atto presso I’Amministrazione dalla
data di assunzione del nuovo.
2. Il provvedimento risolutivo del rapporto e diatdto con apposito atto del Responsabile
competente in materia di gestione ed organizzazubglepersonale, previo accertamento della
concomitante sussistenza di altro impiego e coresggunotificazione al dipendente interessato. Gli
effetti risolutivi decorrono, comunque, dall’adoze del provvedimento da parte del predetto
Responsabile.

Titolo IlI
Incarichi professionali conferiti a personale dipenente

Art. 12
Principi generali
1. Rientrano nella categoria degli incarichi prefesali le prestazioni lavorative svolte, dal
personale dipendente dell’Ente, in assenza debilondi subordinazione, al di fuori delle mansioni
assegnate e, comunque, dei doveri d’ufficio, afawia del’ Amministrazione d' appartenenza, sia
di soggetti terzi, pubblici o privati.



2. Lo svolgimento di incarichi professionali dafeadel personale dipendente conferito da soggetti
terzi, pubblici o privati, deve essere, ove rictoesd ove consentito, previamente autorizzato, ai
sensi delle vigenti disposizioni legislative e regoentari in materia, con particolare riferimento
all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001,165 e successive modificazioni ed alle
prescrizioni di cui al presente regolamento.

3. LAmministrazione, nei limiti imposti dalle prop esigenze funzionali ed erogative, riconosce,
nello svolgimento di incarichi professionali intered esterni previamente autorizzati, concreta
occasione d'accrescimento professionale per ilopats dipendente interessato, nonché positivo
strumento divulgativo e di scambio delle esperiemyanizzative e gestionali condotte da ciascun
ente, amministrazione e/o soggetto pubblico e fojvaell'ottica della maggior diffusione,
omogeneizzazione ed ottimizzazione dei modelliradad adottati.

4. Gli incarichi di cui al comma 1 possono essea@etati solo se svolti al di fuori dell'orario di
servizio.

Art. 13
Facolta di informazione degli incarichi non incontitdli

1. Per l'esercizio delle attivita non incompatilili cui all’articolo 4 del presente Regolamento il
dipendente o dirigente non é tenuto a chiederddfezazione ma ha la facolta di informarne
I'TAmministrazione, al fine di poter permettere altate di lavoro di classificare le prestazioni tra
guelle non incompatibili, comunicandolo formalmeatelipendente o dirigente a reciproca tutela.
2. Con la sottoscrizione del modulo allegato akpnte Regolamento (Allegato B), il dipendente o
responsabile di Area che intenda effettuare tpiidi prestazioni non incompatibili ed informarne
'amministrazione potra darne comunicazione pravanal Sindaco, al Segretario Comunale, al
Responsabile di Area competente ed al Respongdddil€ettore Personale, dal quale ricevera una
comunicazione di presa d'atto, sino alla qualepuancomunque dare inizio all’attivita.

3. Il responsabile del settore personale, sentittindaco ed il Segretario Comunale, deve
provvedere alla detta presa d’atto entro 30 gidatlia ricezione della richiesta. Decorso il termine
di 30 giorni, il dipendente o dirigente provincigled dare inizio all’attivitd prescindendo dalla
detta presa d’atto.

Art. 14
Autorizzazione all'assunzione di incarichi a favdraltri soggetti pubblici o privati

1. L'’Amministrazione pud autorizzare i propri didenti a svolgere, presso Pubbliche
Amministrazioni (a titolo esemplificativo Stato, ¢teni, enti pubblici locali, I.P.A.B., aziende,
associazioni e consorzi tra enti locali, societa partecipazione pubblica ed Aziende Sanitarie
Locali, eccetera) incarichi in qualita di peritobigro, consulente, collaudatore, membro di gruppo
di lavoro, collaboratore professionale, incaricler @ttivita tecnico-amministrative connesse alla
realizzazione di opere pubbliche, ovvero ad asseimariche in societa non aventi fini di lucro,
verificate le compatibilita con gli obblighi derimth dal rapporto di servizio in atto con
’Amministrazione stessa.

2. LAmministrazione puo, altresi, autorizzare ipehdente all’esercizio di incarichi a favore di
enti, societa, persone giuridiche e persone fisehagenti attivita d 'impresa, commerciale o di
altra natura, qualora ravvisi, al riguardo, speoifiinteresse pubblico, diretto o indiretto,
all'assunzione dell’incarico stesso.

3. Non é consentito, in alcun modo, svolgere présta diverse dalla tipologia espressamente
autorizzata e con modalita diverse da quelle aztate.

4. Sono fatte salve, per i dipendenti con rappartempo parziale, eventuali disposizioni legiskativ
e contrattuali collettive, generali o speciali,ailidinanti la materia, con particolare riguardoeall
prescrizioni di cui alla legge n. 662/1996, e sssoe modifiche ed integrazioni, ed all'art. 4 del
C.C.N.L. 14 settembre 2000, concernente il compaoidrattuale "Regioni - Autonomie locali”.



Art. 15
Criteri per I'Autorizzazione

1. Qualunque tipo di prestazione resa a favoreedii,t non rientrante tra quelle considerate
totalmente incompatibili (ai sensi dell’art. 2) omincompatibili (ai sensi dell’art. 4), se retntay
deve essere preventivamente autorizzato dall’Anstnazione.

2. L'autorizzazione viene rilasciata nel rispettocuteri oggettivi e predeterminati, che tengano
conto della specifica professionalita del richigdesd idonei ad escludere, caso per caso, situazion
di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, @ conflitto, anche potenziale, di interessi che
pregiudichino I'esercizio imparziale delle funziatiribuite al dipendente. A tal fine l'attivitatex
istituzionale viene valutata in base alla naturdladstessa, alle modalita di svolgimento e
all'impegno necessario. L’amministrazione e chiam@asvolgere una valutazione discrezionale che
tenga conto:

- dell’'eventuale livello di arricchimento professade che possa derivare al dipendente a seguito
dell'esperimento delle attivita correlate all'inicar in funzione del ruolo dallo stesso ricoperto
nell’Amministrazione;

- dell'intensita dell'apporto richiesto nell'asswignto delle attivita inerenti all'incarico, in agione

alla disponibilita richiesta dal ruolo ricoperto.

3. In particolare, ai fini dell'autorizzazione, €cessario che l'incarico sia:

a) compatibile con le esigenze di servizio: la @&E®sne puo essere autorizzata solamente nel caso
in cui il tempo e limpegno necessari per lo svaokgto dell'incarico o della carica siano
compatibili con la programmazione delle attivitfidete al singolo dipendente, consentendogli un
completo, tempestivo e puntuale assolvimento deipit e doveri di ufficio;

b) non incompatibile con le mansioni assegnatpréatazione € autorizzabile qualora non risulti in
contrasto con i doveri d'ufficio e con le speci@amansioni affidate al dipendente e che non sia in
conflitto di interessi con le funzioni svolte dapendente o dal Settore di assegnazione.

c) temporaneo: Le prestazioni autorizzabili devarexessariamente rivestire il carattere della
temporaneita e dell’'occasionalita, escludendositaptn, prestazioni rese nella forma della
collaborazione professionale coordinata e contimaatnoltre l'autorizzazione e concessa per |l
tempo strettamente necessario al compimento aeliico stesso, come risultante dagli atti in base
al quale e conferito, e comunque non puo esselleosmoun arco temporale di norma superiore ad
un anno.

d) chiaramente documentato: occorre sia identditaggetto dell'incarico, la durata, il compenso
previsto ed il soggetto al quale la prestazionesa.rOgni istanza deve essere pertanto documentata
in modo tale da rendere riconoscibili gli elematitcui sopra ed accompagnata dalla richiesta di
prestazione da parte del beneficiario.

e) venga svolto completamente al di fuori dell'mradi lavoro. E' pertanto escluso l'uso anche
parziale di beni, mezzi o strutture dell'ente pasdolvimento dell'incarico, a meno che non
sussistano convenzioni o intese fra I'Ente edgigstto terzo;

f) venga reso a favore del soggetto e limitatamegit®ggetto dell'incarico esplicitamente
autorizzato. Infatti, I'autorizzazione non si puansiderare ampliata anche ad eventuali estensioni
successive dell'oggetto d'incarico ovvero ad g@testazioni, diverse da quelle autorizzate, a favor
del medesimo soggetto.

4. Alla accertata violazione delle condizioni sopsposte consegue la revoca dell'autorizzazione e
quindi il dovere per il dipendente di interruziahel'esecuzione.

5. L'amministrazione puo anche tener conto dellévitit gia autorizzate, degli incarichi dati
direttamente dalla stessa amministrazione e degdirichi comunicati dall'interessato e non soggetti
ad autorizzazione espressa, in modo tale da evidasyolgimento di un numero eccessivo di
incarichi da parte dello stesso dipendente.



Art. 16
Procedimento di Autorizzazione

1. Le istanze di autorizzazione allo svolgimentaudiincarico dovranno essere presentate prima
dell'inizio della prestazione dal soggetto pubbl@@rivato beneficiario della prestazione o dal
dipendente o dirigente provinciale interessatole@eguente modalita:

- Il soggetto pubblico o privato beneficiario delleegtazione e tenuto a presentare istanza di
autorizzazione, corredata da una dichiarazioneés@iodibilita all'incarico in oggetto del dipendente

- Il dipendente o Responsabile di Area € tenuto agmtare istanza di autorizzazione, secondo il
modulo Allegato al Presente Regolamento (Allegajp ddmpleta in ogni sua parte e corredata
dalla richiesta di prestazione da parte del soggribblico o privato beneficiario della prestazione
2. La detta richiesta deve contenere le seguettitaaioni relative all'incarico: oggetto, tipologik
contratto, committente, durata, quantificazioneh&@napprossimativa dell’impegno richiesto per il
suo svolgimento, compenso stabilito. Deve, inolkbantenere la dichiarazione del dipendente che
l'incarico non é incompatibile con l'attivita lawativa svolta a favore del Comune, secondo le
disposizioni del presente regolamento.

3. Il provvedimento di autorizzazione ai dipendelgil’Amministrazione viene rilasciato cosi come
disciplinato dal regolamento degli uffici e dei\ger.

4. Il Comune deve pronunciarsi sulla richiestautbazzazione entro 30 giorni dalla ricezione della
richiesta. Decorso il termine di 30 giorni, I'autaazione se richiesta per incarichi da conferae d
parte di Amministrazioni pubbliche si intende ac@ia; in ogni altro caso si intende
definitivamente negata.

Art. 17
Revoca e Sospensione dell'autorizzazione

1. Qualora, in corso di incarico, sopraggiunganousea di incompatibilita, €& facolta
dellAmministrazione disporre la revoca dellauttrazione e determinare la conseguente
cessazione dell’incarico.

2. L’'autorizzazione pu0 essere, altresi, sospesmdy gravi esigenze di servizio motivate e
sopraggiunte richiedano la presenza dell'interesgatorario di lavoro ordinario o straordinario
coincidente con lo svolgimento delle prestazioteee.

Art. 18
Incarichi conferiti dal’Ente di Appartenenza

1. Ai sensi degli articoli 53 e 54 del D.Lgs. 16832 e successive modificazioni, I Comune puo
conferire ai propri dipendenti incarichi per prestai ulteriori rispetto al normale rapporto di
lavoro subordinato. Si tratta di attivita e fundioron ricomprese nei propri compiti e doveri
d'ufficio. Sono da intendersi ricomprese nei congdoveri connessi all'ufficio ricoperto, le aitéav
che sono giuridicamente esigibili dal’Amministrage, in attuazione di prescrizioni legislative,
regolamentari e contrattuali.
2. In particolare gli incarichi devono riguardamenpiti completamente estranei ai doveri derivanti
dal rapporto di impiego e del contratto.
3. Laffidamento di incarichi a propri dipendentivvéene con apposito provvedimento
congruamente motivato, nel rispetto dei principi tdisparenza, imparzialita, economicita ed
efficienza del conferimento stesso. La scelta deémtlente cui affidare l'incarico avviene, ove
possibile, applicando il principio di rotazione, @&omunque finalizzata a privilegiare le capacita
professionali dei soggetti coinvolti in ragioneldelpologia di prestazioni richieste.
4. Ai sensi del presente articolo la Giunta comemalo individuare progetti e fissare indirizzi ger
conferimento motivato di specifici incarichi d’irstz con il tavolo sindacale interno all’Ente.
5. Gli incarichi conferiti devono essere assoltidalfuori del normale orario di lavoro e sono
compensati in relazione al tipo di attivitd chenderichiesta e svolta, salvaguardando il principio
della convenienza economica per I'Ente.
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6. Per i dirigenti e funzionari posizionati I'indgte € omnicomprensiva di ogni prestazione, fatte
salve le deroghe di legge.

Art. 19

Obbligo di comunicazione
1. Ai fini della compiuta attuazione delle normemateria di anagrafe delle prestazioni, ai sensi de
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i dipgmidautorizzati ad espletare incarichi presso altr
enti pubblici o soggetti privati sono tenuti a rethere, a questi ultimi, I'invio, all’Amministrazie
di appartenenza, della prevista certificazionessdinte, tra 1'altro, gli emolumenti corrisposti.
2. Restano salve, in materia di obblighi di comanione ai fini dell'anagrafe delle prestazioni e
delle relative sanzioni, le prescrizioni recatd’del 53 del predetto decreto legislativo n. 1682
e successive modificazioni.



