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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 20
del 12/04/2024

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(P.I.A.0.) PER IL TRIENNIO 2024/2026

L'anno duemilaventiquattro il giorno dodici del mese di aprile alle ore 12:13 in modalitd mista presso l'ufficio del
Sindaco, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale in sessione Ordinaria e in seduta Segreta.

Ruolo Nominativo Presente Assente

Sindaco USAI FRANCESCO Si

Vicesindaco LAI GIAN PAOLO Si

Assessore PUDDU MICHELA Si

Assessore DEPLANO SANDRO Si
SALVATORE

Risulta che gli intervenuti sono in numero legale.

Presenti: 3
Assenti: 1

Assume la Presidenza Usai Francesco nella sua qualita di Sindaco, che dichiara aperta la riunione ed invita gli intervenuti
a deliberare sull’oggetto sopraindicato, premettendo che sulla proposta ¢ stato acquisito il parere di cui all’articolo 49 del

D.Lgs. 267/2000.

Partecipa con funzioni di verbalizzante, consultive e referenti il Segretario Comunale Dott.ssa Cuboni Cristina.
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LA GIUNTA COMUNALE

La seduta della Giunta Comunale si ¢ svolta in modalita mista, in conformita al Regolamento per lo
svolgimento in modalita telematica delle sedute del Consiglio e della Giunta comunale approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 28.04.2022 con il Sindaco Francesco Usai e 1’ Assessore Michela
Puddu presenti nella sede comunale, mentre il Segretario Comunale Cristina Cuboni e 1’ Assessore Gian Paolo
Lai sono collegati da remoto, in videoconferenza. I partecipanti sono stati individuati con certezza e possono
seguire la presentazione delle proposte e la discussione e intervenire alla discussione e alle operazioni di voto.

PREMESSO CHE l’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, concernente «Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [efficienza della giustizia», convertito con modificazioni
in legge 6 agosto 2021, n. 113, testualmente dispone:

«1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di
attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n, 190».
RILEVATO che il D.Lgs. 222 del 12 dicembre 2023, pubblicato nella G.U. Serie Generale n. 9 del 12.01.2024,
recante “Disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e 1’accessibilita, in
attuazione dell'articolo 2, comma 2, lettera e), della legge 22 dicembre 2021, n. 227, ha introdotto nel testo
dell’art. 6 del D.L. 80/2021, i commi 2 bis e 2 ter, che testualmente prevedono:

«2-bis. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1, nell'ambito del personale in servizio,
individuano un dirigente amministrativo ovvero un altro dipendente ad esso equiparato, che abbia esperienza
sui temi dell'inclusione sociale e dell’accessibilita delle persone con disabilita anche comprovata da specifica
formazione, che definisce specificatamente le modalita e le azioni di cui al comma 2, lettera f), proponendo la
relativa definizione degli obiettivi programmatici e strategici della performance di cui al comma 2, lettera a), e
della relativa strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo e degli obiettivi formativi
annuali e pluriennali di cui al comma 2, lettera b). Le predette funzioni possono essere assolte anche dal
responsabile del processo di inserimento delle persone con disabilita nell'ambiente di lavoro di cui all'articolo
39-ter, comma 1, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, ove dotato di qualifica dirigenziale. I nominativi
dei soggetti individuati ai sensi del presente comma sono comunicati alla Presidenza del Consiglio dei ministri
- Dipartimento della funzione pubblica. 2-ter. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1, con meno di
cinquanta dipendenti, possono eventualmente applicare le previsioni di cui al comma 2-bis, anche ricorrendo a
forme di gestione associatay.

RILEVATO che:

questo ente alla data del primo gennaio 2024 conta nel suo organico numero 8 dipendenti a tempo

indeterminato calcolati secondo le modalita utilizzate per compilare la tabella 12 del Conto Annuale,

cio¢ quelle parametrate ai cedolini stipendiali erogati al personale con riferimento all’ultimo Conto

Annuale (PNA 2022-2024 paragrafo 10.1.1 );

il Comune di Ussassai alla data del 31/12/2023, conta una popolazione residente inferiore a 5.000

abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all’art. 1, c. 2, L. n. 158/2017 ;
CONSIDERATO che lo scopo del Piano integrato di attivita ed organizzazione (in seguito semplicemente
PIAO) ¢ quello di assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione
dei processi anche in materia di diritto di accesso.

OSSERVATO che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani
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assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, il quale all’art. 1, c. 3 dispone: “3. Le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro
della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021” e
precisamente: “6. (...) con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano
di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”.

RILEVATO che:

- ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIA0.”

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997,
n. 281, ¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

VISTO il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, ove ¢ stabilito:

- all’art. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti
nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80
del 2021.7;

- all’art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente
testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come
definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di
performance dell’ Amministrazione;

- all’art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto
legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

PRESO ATTO che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per 1’adozione dello
stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti stabilisce:

- all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I’art. 6, contenente le modalita semplificate per la
redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda
anagrafica dell’Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e
ciascuna Sezione ¢ a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale;

- all’art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

- all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50
dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal
primo periodo dell articolo 6, comma 1.”
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- all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione e
adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto,
ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano é predisposto
esclusivamente in formato digitale ed e pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”

- all’art. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
[’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, e
differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci’;

- all’art. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance organizzative anche
attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano,
secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci delle Conferenze metropolitane.”

- all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali ¢ approvato
dalla Giunta Comunale;

- ai sensi dell’art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all’art. 4, le pubbliche amministrazioni sono tenute a
pubblicare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) nel proprio sito istituzionale entro il 31 gennaio
2023.

OSSERVATO che nel Comune di Ussassai nell’anno 2023 non si sono verificati eventi corruttivi;
RICHIAMATO [I’art. 8, comma 2, del DM 132/2022 che stabilisce che, in caso di differimento del termine
previsto per 1’approvazione dei bilanci di previsione, il termine per 1’adozione del PIAO ¢ differito di trenta
giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci e dato atto che, per gli enti locali il termine ultimo per
I’approvazione del PIAO ¢ fissato al 15 aprile a seguito del differimento, disposto dal decreto del Ministro
dell'Interno del 22 dicembre 2023, al 15 marzo 2024 del termine per 1’approvazione del bilancio di previsione
2024-2026 degli enti locali, ai sensi dell'art. 151, comma 1, del TUEL;

VISTO il comunicato ANAC del 10 gennaio 2024, con il quale ¢ stato differito al 15 marzo 2024, per gli Enti
Locali al 15 aprile 2024, il termine per 1’approvazione del PTPCT;

ATTESO che il PIAO, aggiornato annualmente, definisce (tramite i Piani e gli atti che confluiscono nel PIAO):
a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali;

c) il piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell’organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) I’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da
parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

CONSTATATO, inoltre che il PIAO definisce, in apposita sezione le modalita di monitoraggio degli esiti, con
cadenza periodica.

DATO ATTO che il PIAO del comune di Ussassai € cosi costituito:
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Premessa

Sezione 1: Scheda anagrafica dell’amministrazione
Sezione 2: Valore pubblico, performance e anticorruzione
Sezione 3: Organizzazione e capitale umano

Sezione 4: Monitoraggio

Ad esso sono allegati:

1 - Obiettivi di Performance 2024;

2 —Mappatura dei processi;

3 - Catalogo e valutazione dei rischi corruttivi;

4 — Misure anticorruzione specifiche;

5 — Mappatura, Valutazione e Misure per processi PNRR;
6 — Mappa della Trasparenza;

7 — Piano delle azioni positive 2024/2026;

8 — Piano Triennale del Fabbisogno di Personale

9— Modelli e dichiarazioni.

PRESO ATTO che:

V' la proposta di PIAO 2024-2026 ¢ stata presentata al Nucleo di Valutazione che ha validato il piano
performace 2024 con verbale n. 1 del 05/04/2024 prot. 1506 del 05/04/2024;

v relativamente alla sottosezione relativa alle Azioni Positive 2024-2026 (sez.3.1 Obiettivi per il miglioramento
della salute di genere), la proposta di Piano ¢ stata trasmessa alla Consigliera di Parita, con nota prot. 1324 del
25.03.2024, la quale, con nota prot. 1428 del 03.04.2024, ha espresso parere favorevole ritenendo che il Piano si
completo ed esaustivo.

v relativamente al Piano dei Fabbisogni di Personale 2024-2026, 1’Organo di revisione, con Verbale n. 3 del
11.04.2024 recante Prot. n. 1601 del 12.04.2024ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 19 comma 8 Legge n.
488/2001 e s.m.i e all’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, ha espresso parere favorevole, ai sensi di legge;

DATO ATTO altresi che:

- ai fini della predisposizione della sezione anticorruzione trasparenza, ¢ stato pubblicato sul proprio sito
istituzionale dalla data dell’ll marzo 2024 al 18 marzo 2024, un avviso di preinformazione rivolto agli
stakeholder, per recepire eventuali proposte ed osservazioni. Alla scadenza del termine fornito non sono
pervenute osservazioni,

del Consiglio dei Ministri, come stabilito dall'articolo 7 del D.M. 132 /2022

DATO ATTO che, relativamente alla Sez. 3.4 piano triennale del fabbisogno di personale:

- dall’espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, D.Lgs. n. 165/2001 e acquisita agli atti
d’ufficio con nota prot 1591 del 11.04.2024, non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale;

- la consistenza in termini finanziari della dotazione organica dell'ente, intesa come personale attualmente
in servizio e personale del quale viene programmata l'assunzione a tempo indeterminato con il presente Piano
triennale del fabbisogno di personale 2023/2025, al netto delle assunzioni a valere sulla capacita assunzionale di
cui al decreto attuativo, non supera il limite di spesa dell’anno 2008, ammontante a € 264.136,13, come risulta
dalla relazione predisposta dal Responsabile del Servizio Finanziario, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

- in sede previsionale per 1’anno 2024 relativamente a tutte le figure inserite nell’allegato costo del
personale, il valore della spesa di personale (considerata al netto delle maggiori assunzioni a tempo
indeterminato da effettuarsi ai sensi degli artt. 4 e 5 del decreto attuativo 17.03.2020) ¢ compatibile con le
disponibilita finanziarie e di bilancio dell’ente, trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di
previsione 2024/2026;

RITENUTO di autorizzare per il triennio 2024-2026 le assunzioni nel limite del fabbisogno identificato nel
presente Piano sottosezione 3.4 e le assunzioni a tempo determinato necessarie per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma
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28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia
di spesa di personale e di lavoro flessibile.

VISTO il Piano integrato di attivita ed Organizzazione 2024/2026, predisposto dal Segretario comunale con la
collaborazione dei Responsabili dei servizi del comune che viene allegato al presente atto per formarne per
farne parte integrante e sostanziale;

VERIFICATA la competenza della Giunta Comunale per l'adozione del presente atto, come previsto
dall'articolo 11, comma 1,1 ultimo periodo del D.M. 132/2022;

DATO ATTO che il Piano deve essere pubblicato nel sito web dell'ente nella sezione amministrazione
trasparente e pubblicato nel portale dedicato, appositamente predisposto dal dipartimento della funzione
pubblica della presidenza

RITENUTO pertanto necessario:

- approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante l’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti, secondo lo schema
semplificato definito con D.M. 24 giugno 2022, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello
“Dotazione organica”, nella sezione ‘“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,
sottosezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c.
4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

- trasmettere del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (PIAO), come approvato dalla
presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai
sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

DATO ATTO che sulla proposta inerente alla presente deliberazione, ai sensi dell'art. 49 c. 1, del D.Lgs.

267/2000, hanno espresso parere favorevole, come da allegati al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale:

- il Segretario Comunale per quanto concerne la regolarita tecnica;

- il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per quanto concerne la regolarita contabile;
RICHIAMATTI i seguenti atti:

. la deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 20/12/2023 ¢ stato approvato il Documento Unico di
programmazione (DUPS)— periodo 2024/2026 ai sensi dell’art. 170, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000;
. la deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 27/12/2023 con cui si € proceduto all’approvazione

del bilancio di previsione 2024/2026 ai sensi dell’art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10, D.Lgs. n. 118/2011;

VISTI:

- il d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni;

- il d.1gs.14 marzo 2013, n. 33 ¢ s.m.i.;

- il d.1gs.25 maggio 2016 n. 97,

- il d.1gs. 8 marzo 2013, n. 39;

- la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e I’Integritd delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT/ ANAC) n. 72/2013, con la quale ¢ stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)
2013-2016;
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- il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (Pna), approvato, in via definitiva, dal Consiglio dell' ANAC con
delibera n. 7 del 17 gennaio 2023;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81;

- il d.1gs. 11 aprile 2006, n. 198;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per ’attuazione dei
commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti
all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti);

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del Sottosegretario di
Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportunita (Misure per
promuovere le pari opportunitd e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni
pubbliche);

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di

lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- la legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (legge finanziaria 2008)”, ed in particolare I’art. 2, comma 594, lettera a) che disciplina il “Piano per
razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell’automazione d’ufficio”;

- il decreto-legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ Amministrazione digitale”, ed in particolare - 1’art.
12 che disciplina “Norme generali per 1’'uso delle tecnologie dell’informazione e delle comunicazioni
nell’azione amministrativa”;

- 1l “P1ano triennale per I’'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicato

da AglID sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

- lo Statuto Comunale;

- Il vigente Regolamento di Contabilita:

DELIBERA

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti, secondo lo schema
definito con D.M. 24 giugno 2022 concernente la definizione del suo contenuto, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale,
comprensivo di tutte le sue componenti programmatorie.

DI ESCLUDERE dall’approvazione del PIAO gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti
nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,

convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”.

DI DARE ATTO che il programma assunzionale risulta coerente con gli stanziamenti del bilancio di

previsione 2024-2026, mantiene il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, € che determina una spesa non superiore a quella prevista dall’art. 4 del DPCM 17 marzo 2020.

DI PRECISARE che la dotazione organica e la programmazione triennale potranno essere riviste in relazione a
nuove e diverse esigenze, ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in
materia di facolta occupazionali e di spesa, € che saranno comunque soggette a revisione annuale

DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Amministrativo e Contabile gli ulteriori adempimenti
necessari all’attuazione del presente provvedimento.

DI DISPORRE:

- la pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024/2026, all’interno della sezione ‘“Amministrazione trasparente”, nelle pertinenti
sottosezioni.
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- la trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi
dell’articolo 6, comma 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6
agosto 2021, n. 113.

DI DICHIARARE, con separata unanime votazione espressa in forma palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000.
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Il presente verbale, letto ed approvato, viene cosi sottoscritto.

Sindaco Segretario Comunale
Usai Francesco Dott.ssa Cuboni Cristina

1l presente documento informatico é firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005) e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

fhk

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA (art. 49 T.U.E.L. n. 267/2000)

VISTA la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, si esprime parere Favorevole
Ussassai, 08/04/2024

I1 Responsabile del Servizio
Dott.ssa Cristina Cuboni

1l presente documento informatico é firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005) e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE (art. 49 T.U.E.L. n. 267/2000)

VISTA la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, si esprime parere Favorevole con la seguente motivazione: .
Ussassai, 08/04/2024
I1 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Cinzia Orazietti

1l presente documento informatico é firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005) e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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che la presente deliberazione diventa esecutiva in data 12/04/2024 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

CERTIFICA

134, comma 4, T.U.E.L. n. 267/2000).

Ussassai, 12/04/2024

Segretario Comunale
Dott.ssa Cuboni Cristina
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