protocollo@ pec.comune.ussassai.og.it

—_———
Da: Protocollo - Ente di Governo dell'’Ambito della Sardegna
<protocollo@pec.ato.sardegna.it>
Inviato: lunedi 26 giugno 2017 18:39
A: protocollo@pec.comune.ussassai.og.it ‘
Oggetto: Procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n.

1 posto di Istruttore Direttivo Contabile D1 e di n. 2 posti di Istruttore Direttivo
Amministrativo D1 a tempo pieno ed indeterminato.
Allegati: bandi_mobilita.zip

Si inoltra, per opportuna conoscenza, copia della determinazione dirigenziale con oggetto:
"Procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore Direttivo Contabile D1 e di n. 2 posti di Istruttore Direttivo Amministrativo D1 a tempo
pieno ed indeterminato.” Pubblicata in data 26 giugno 2017 all'albo informatico dell'Ente

www.ato.sardegna.it

Si prega di dare la massima diffusione.

Grazie



Allegato a) alla Determinazione Dirigenziale n. 84 del 22 giugno 2017

ENTE DI GOVERNO DELL'AMBITO DELLA
SARDEGNA

AVVISO PUBBLICO

MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
PER IL SERVIZIO GARE, CONTRATTI E ACQUISTI




IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

o Lart. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni (Testo Unico
Pubblico Impiego) che disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse e che
testualmente recita: ““Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio
direfto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in
servizio presso alfre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza’;

e la DCI n. 5 del 22 febbraio 2017 recante: “Approvazione programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2017/2019 e del piano occupazionale dell’Ente, ricognizione delle eccedenze di personale”;

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali”;
e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
e il vigente Statuto dellEnte di Governo dellAmbito della Sardegna;

In esecuzione della propria Determinazione dirigenziale n. 84 del 22 giugno 2017,

RENDE NOTO

Articolo 1
Indizione bando di mobilita

E' indetta una procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni per la copertura della seguente figura professionale a tempo pieno ed
indeterminato:

- n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo per il Servizio gare, contratti e acquisti.

La procedura relativa al presente avviso di mobilita é in ogni caso subordinata all'esito negativo
della distinta procedura di mobilita di cui all’ 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 2
Criteri per la copertura del posto

Al fine di addivenire alla scelta della figura professionale da assumere si procedera ad una selezione per
titoli e per colloquio.

Il colloguio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile per la professionalita ricercata.

Articolo 3
Requisiti richiesti per PTammissione.

Possono partecipare alla presente selezione i dipendenti di ruolo assunti a tempo pieno ed indeterminato in
servizio presso una delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, che
siano in possesso dei seguenti requisiti:
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1) titolo di studio:

Diploma di Laurea in Giurisprudenza o Economia e Commercio o Scienze Politiche o titoli equipollenti.

La dichiarazione del possesso di un diploma di laurea equipollente ad uno di quelli sopra elencati deve
riportare anche gli estremi della norma che stabilisce I'equipollenza.

2) un'anzianita di servizio nei dodici mesi precedenti la scadenza del bando, nel medesimo o equivalente
profilo o categoria rispetto a quelli cui si riferisce il posto messo a concorso;

3) assenza di procedimenti disciplinari in corso e di procedimenti disciplinari conclusisi con esito sfavorevole
nel corso degli ultimi tre anni;

4) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che, secondo le norme vigenti, possono
impedire l'instaurarsi del rapporto di impiego;
5) possesso, quale condizione essenziale per partecipare alla selezione, del nulla osta incondizionato al

trasferimento per mobilita da parte delllAmministrazione di provenienza (da allegare alla domanda di
partecipazione alla selezione, pena I'esclusione dalla stessa);

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura e mantenuti al momento dell'assunzione.

Il mancato possesso dei requisiti da parte dei candidati determina I'automatica esclusione dalla procedura o
il decadimento da eventuali benefici gia conseguiti.

Articolo 4
Termini e modalita di presentazione della domanda.

Gli interessati dovranno far pervenire, a pena di nullita, la domanda di partecipazione, redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente avviso (Modello 1), entro il termine perentorio di 45
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale

dell'Ente.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura, per qualsiasi ragione, degli Uffici
dell'Ente, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.

La domanda potra essere presentata a mano, in orario di apertura, all’'Ufficio Protocollo del’Ente di Governo
dellAmbito della Sardegna sito in Via Cesare Battisti 14, 09123 Cagliari (CA), o inoltrata a mezzo del
servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento in apposito plico chiuso, recante
allesterno lindicazione completa del mittente e la dicitura “Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto
di Istruttore Direttivo Amministrativo per il Servizio gare, contratti e acquisti’.

Le domande di ammissione alla selezione di cui in oggetto potranno essere, altresi, trasmesse tramite
I'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC), entro il medesimo termine perentorio di scadenza di
45 giorni, a pena di esclusione, all'indirizzo protocollo@pec.ato.sardegna.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente ed in particolare dal D.Lgs.
7 marzo 2005, n. 82 “Ccedice dellAmministrazione digitale”, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato
di apposita posta elettronica certificata personale. Non sara, pertanto, ritenuta valida la trasmissione della
domanda di partecipazione e dei relativi allegati da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
inviata all'indirizzo di posta elettronica certificata su indicato.

Nell'oggetto della mail il candidato dovra apporre la seguente dicitura: “Avviso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo per il Servizio gare, contratti e acquisti”.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute allEnte in data successiva alla scadenza
prevista. In casec di invio mediante Raccomandata saranno considerate valide le domande che risultino
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spedite entro il termine stabilito e che pervengano all’'Ente entro i 3 giorni successivi.

Nel caso di inoltro di domanda mediante Posta Elettronica Certificata, fara fede la data di effettiva ricezione
da parte dell’'Ente,

L'Ente di Governo dellAmbito della Sardegna non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda di partecipazione, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione redatta su apposito madello (Modelle 1), debitamente compilata e sottoscritta,
dovra recare:

e | dati personali del candidato;

¢ [lindicazione dellAmministrazione di appartenenza, I'inquadramento giuridico nella categoria D1, nonché
'esatta tipologia del profilo professionale e delle mansioni svolte;

s il possesso di uno dei diplomi di laurea richiesti all'art. 3, con I'esatta indicazione dell'Universita che lo ha
rilasciato, dell’Anno Accademico in cui & stato conseguito e della votazione finale riportata;

¢ [indicazione di non aver procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato sottoposto a procedimenti
disciplinari conclusisi con esito sfavorevole nel corso degli ultimi tre anni;

e lindicazione di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano la prosecuzicne del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione o, in caso
affermativo, le eventuali condanne penali e gli eventuali carichi pendenti;

¢ il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D,Lgs, 196/2003, per gli adempimenti connessi
alla procedura;
A pena di esclusione, alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

- il nulla osta incondizionato al trasferimento per mobilita da parte dell'’Amministrazione di provenienza;

- il eurriculum vitae, formativo e professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino i titoli di studio
posseduti, i periodi lavorativi, con indicazione dei ruoli e delle funzioni ricoperte nellEnte di
provenienza ed in eventuali altri Enti, le esperienze professionali maturate, i corsi di perfezionamento
e di aggiornamento nonché ogni altra informazione che concorra alla valutazione professionale in
rapporto al posto da ricoprire;

- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Sono escluse le domande:

e incomplete nei dati di individuazione dellinstante, del suc recapito o dei suoi requisiti professionali,
oppure presentate da soggetti carenti dei necessari requisiti professionali;

e prive di nulla osta incondizionato rilasciato dall Amministrazione di appartenenza;

e presentate da soggetti per i quali ricorra una qualunque altra causa di esclusione dalla contrattazione con
la pubblica amministrazione, come prevista dall’'ordinamento giuridico vigente, accertata in qualsiasi
momento e con ogni mezzo.

Articolo 6
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese.

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nell'allegato curriculum
formativo-professionale hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli articoli 43 e
46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi degli articoli
47 e 48 del citato D.P.R. in conformita alla vigente normativa.
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In ordine alla veridicitad delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, Ente si
riserva di procedere alle verifiche ritenute necessarie.

Qualora in esito a dette verifiche venga accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 6
Valutazione delle domande.

Tutte le domande pervenute entro il termine perentorio previsto all'articolo 4 del presente awviso saranno
preliminarmente esaminate da apposita Commissione giudicatrice da nominarsi a seguito dell'ammissione
dei concorrenti alla procedura selettiva, disposta con provvedimento del Direttore Generale.

La commissione sara composta dal Direttore generale, il quale assume le funzioni di presidente, e da due
esperti nelle materie oggetto delle prove d'esame, individuati, a seconda del profilo messo a concorso,
prioritariamente tra i dirigenti e i funzionari dell’Ente oltre che tra altri dirigenti del settore pubblico, docenti
universitari, esperti appartenenti ai vari ordini e collegi professionali o esperti di selezione e reclutamento del
personale. Le funzioni di segreteria vengono espletate da un dipendente nominato con il medesimo
provvedimento di nomina della commissione.

Gli esperti devono essere inquadrati in posizioni di lavoro almeno pari rispetto a quella propria dei posti
messi a concorso.

Almeno un terzo dei posti della commissione di concorso € riservato alle donne, salva motivata impossibilita.

Ai componenti esterni spetta un compenso da liquidarsi sulla base degli importi stabiliti con D.P.C.M. 23
marzo 1995.

La selezione verra effettuata mediante una prima valutazione dei titoli posseduti dai concorrenti, sulla base
dei seguenti elementi debitamente documentati;

a) TITOLL:

— curriculum vitae formativo e professionale dal quale si evincano le competenze professional, il
titolo di studio, le abilitazioni, i corsi di formazione e i percorsi di aggiornamento attinenti ai posti da
ricoprire;

— anzianita di servizio.

a) Curriculum professionale Massimo 20 punti

b) Anzianita di servizio Massimo 10 punti (2 per ogni anno di servizio, 0,16
per ogni mese di servizio o per frazione di mese pari
o superiore a 15 giorni)

Articolo 7
Modalita di svolgimento del colloquio.

Il colloquio & finalizzato a valutare le conoscenze tecniche, la professionalita, le pregresse esperienze, le
attitudini e le motivazioni dei candidati.

Nella valutazione del colloguio, la Commissione giudicatrice all’'uopo costituita dovra tener conto dei seguenti
elementi di valutazione:




- Preparazione professionale specifica per i ruoli da ricoprire;

- Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

- Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’'esecuzione del lavoro;
- Capacita d'individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.

La Commissione terra in considerazione, oltre la preparazione e le competenze trasversali come sopra
descritte, la capacita di esposizione, i profili motivazionali, la capacita d'interazione con organi politici e con i

colleghi.

L'elenco dei candidati convocati al colloguio, unitamente all'indicazione del calendario e della sede degli
stessi, saranno pubblicati sul sito Internet dell'ente hitp://www.ato.sardegna.it almeno 10 giorni prima della
data prevista per lo svolgimento degli stessi.

Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato ammesso alla procedura di
mobilita.

| candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio, senza alcun altro preavviso, muniti di idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita, pena I'esclusione dalla partecipazione, nel giorno, nellora e
nel luogo come sopra indicato.

L'assenza al colloquio sara considerata, in ogni caso, rinuncia alla partecipazione alla procedura.

La Commissione giudicatrice avra a disposizione un punteggio massimo di punti 30 per la valutazione del
colloguio di ogni singolo candidato.

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno conseguito una votazione di almeno 21/30 al colloquio. A
parita di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all'art. 5 del DPR 487/1994 ed all'art. 3, comma 7

della L. 127/1997.

E fatta salva, in ogni caso, la possibilitd di non procedere all assegnazione del posto di cui al presente
avviso qualora nessuna candidatura risulti idonea.

Articolo 8
Formazione della graduatoria.

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione responsabile della selezione, sulla base dei punteggi
attribuiti ai candidati, predisporra la graduatoria sommando il punteggio attribuito alla valutazione dei titoli a
quello conseguito in sede di colloguio.

In caso di parita di punteggio tra uno o pit candidati, precedera il candidato pili giovane di eta.

La Commissione trasmettera i verbali dei propri lavori, nonché tutto il materiale relativo alla procedura, al
segretario della stessa, che rimandera al servizio gestione risorse umane per gli adempimenti di
competenza.

L'Amministrazione procedera all'utilizzo della graduatoria fino alla copertura dei posti in oggetto di mobilita.

L'inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in
ordine al reclutamento.

Dalla pubblicazione della graduatoria decorreranno i termini per le eventuali impugnative.
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Articolo 9
Sottoscrizione del contratto.
La presa in servizio del vincitore & subordinata alla stipula di un accordo di cessione del contratto di lavoro
con '’Amministrazione di provenienza.

Il vincitore & esente dall’'obbligo del periodo semestrale di prova, purché abbia superato analogo periodo
presso 'Amministrazione di provenienza.

Il dipendente conserva la posizione economica acquisita all’atto di trasferimento all'interno della categoria
giuridica D\1 di cui al vigente CCNL Enti locali, ivi compresa 'anzianita maturata.

Il candidato eventualmente individuate nella graduatoria di cui alla presente procedura di mobilita sara
invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato di diritto
pubblico di cui al vigente CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali.

La costituzione del rapporto di lavoro & comunque subordinata alla positiva verifica dei requisiti dichiarati,
nonché al possesso dei requisiti prescritti in materia di pubblico impiego.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alle procedure selettive e con i
curricula saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e dell'eventuale
cessione del contratto di lavoro subordinato e verranno utilizzati per tale scopo nel rispetto di quanto previsto
dal D.Lgs. del 30 giugno 2003, n. 196 e successive madificazioni ed integrazioni. Il conferimento dei dati &
obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I'impossibilita di dar corso al procedimento di

assunzione.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare di avere preso visione della predetta nota
informativa.

Articolo 11
Disposizioni finali.
Il presente avv_iso é pubblicato all'albo preterio, sulla pagina principale del sito internet del’Ente, nonché
nella sezione “amministrazione trasparente”, sotto-sezione “concorsi”.
L’Ente si riserva di prevedere ulteriori forme di pubblicita.

Tutte le comunicazioni nei confronti dei candidati sono pubblicate nel sito internet dellEnte e hanno valore di
notifica a tutti gli effetti.

Per quanto non contemplato espressamente dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in
materia.

La tutela giurisdizionale si attua davanti al Tribunale Amministrativo Regionale.

La comunicazione di avvio del procedimento ex art. 7 della L. 241/1990 si intende sostituita dalla presente
selezione e dall'atto di adesione alla stessa da parte dei candidati, attraverso la domanda di partecipazione.

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti telefonicamente al servizio gestione risorse umane dell’ Area
Amministrazione e Finanze ai seguenti numeri: 0704600628/32, o via mail agli indirizzi
protocollo@ato.sardegna.it e protocollo@pec.ato.sardegna.it.

L’Ente si riserva di procedere o meno all'assunzione del candidato che risultera vincitore, in considerazione
_7-




di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge e dall'evolversi delle esigenze di servizio che hanno
determinato la pubblicazione del bando di mobilita volontaria esterna.

L’Ente, inoltre, si riserva la facolta di prorogare la data di scadenza di acquisizione delle candidature o di non
dar corso alla procedura in oggetto.

E in facolta dellEnte, altresi, bandire un concorso pubblico per gli eventuali posti non coperti in esito alla
presente procedura di mobilita.

Cagliari, Ii 22 giugno 2017

Il Direttore Generale
Ing. Paolo Porcu
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IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

L'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni (Testo Unico
Pubblico Impiego) che disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse e che
testualmente recita: "“Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio
diretto di dipendenti di cui all'arficolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in
servizio presso alfre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza”,

la DCI n. 5 del 22 febbraio 2017 recante: “"Approvazione programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2017/2019 e del piano occupazionale dell’Ente, ricognizione delle eccedenze di personale”,

la DCI n. 23 del 14 giugno 2017 avente in oggetto: “Nulla osta incondizionato alla mobilita volontaria in
uscita verso in Comune di Decimomannu del dipendente di ruolo Dott. Giuseppe Lutzu con
inquadramento nella categoria D1 — posizione economica”;

D4, CCNL Enti Locali, profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;
il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

il vigente Statuto dellEnte di Governo dell’Ambito della Sardegna;

In esecuzione della propria Determinazione dirigenziale n. 84 del 22 giugno 2017

RENDE NOTO

Articolo 1

Indizione bando di mobilita

E’ indetta una procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni per la copertura della seguente figura professionale a tempo pieno ed
indeterminato:

- n. 1 Istruttore Direttivo Contabile per il Servizio contabilita, bilancio e patrimonio;

La procedura relativa al presente avviso di mobilita & in ogni caso subordinata all'esito negativo della
distinta procedura di mobilita di cui all’ 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 2

Criteri per la copertura del posto

Al fine di addivenire alla scelta della figura professionale da assumere si procedera ad una selezione per
titoli e per colloquio.

I colloguio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile per la professionalita ricercata.
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Articolo 3
Requisiti richiesti per 'ammissione.

Possono partecipare alla presente selezione i dipendenti di ruolo assunti a tempo pieno ed indeterminato in
servizio presso una delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, che
siano in possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio:

» Diploma di Laurea in Economia € Commercio o Scienze Economiche o Economia Aziendale o
Economia Politica o Scienze Economiche e Bancarie o Scienze Statistiche ed Economiche o Scienze
del’Amministrazione oppure altro diploma di laurea purché unitamente al possesso del diploma di
Ragioniere e Perito Commerciale o Perito Aziendale o Segretario di Amministrazione o Analista

Contabile;

La dichiarazione del possesso di un diploma di laurea equipollente ad uno di quelli sopra elencati deve
riportare anche gli estremi della norma che stabilisce I'equipollenza.

2) un’anzianita di servizio nei dodici mesi precedenti la scadenza del bando, nel medesimo o equivalente
profilo o categoria rispetto a quelli cui si riferisce il posto messo a concorso;

3) assenza di procedimenti disciplinari in corso e di procedimenti disciplinari conclusisi con esito sfavorevole
nel corso degli ultimi tre anni;

4) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che, secondo le norme vigenti, possono
impedire I'instaurarsi del rapporto di impiego;
5) possesso, quale condizione essenziale per partecipare alla selezione, del nulla osta incondizionato al

trasferimento per mobilita da parte del’Amministrazione di provenienza (da allegare alla domanda di
partecipazione alla selezione, pena I’esclusione dalla stessa);

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura e mantenuti al momento dell’assunzione.

Il mancato possesso dei requisiti da parte dei candidati determina I'automatica esclusione dalla procedura o
il decadimento da eventuali benefici gia conseguiti.

Articolo 4
Termini e modalita di presentazione della domanda.

Gli interessati dovranno far pervenire, a pena di nullita, la domanda di partecipazione, redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente avviso (Modello 1), entro il termine perentorio di 45
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale

dell'Ente.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura, per qualsiasi ragione, degli Uffici
dell’Ente, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.

La domanda potra essere presentata a mano, in orario di apertura, all'Ufficio Protocollo dellEnte di Governo
dellAmbito della Sardegna sito in Via Cesare Battisti 14, 09123 Cagliari (CA), o inoltrata a mezzo del
servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento in apposito plico chiuso, recante
all'esterno l'indicazione completa del mittente e la dicitura “Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto
di Istruttore Direttivo Contabile’.

Le domande di ammissione alla selezione di cui in oggetto potranno essere, altresi, trasmesse tramite
I'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC), entro il medesimo termine perentorio di scadenza di

45 giorni, a pena di esclusione, all'indirizzo protocollo@pec.ato.sardegna.it.
=3
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Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente ed in particolare dal D.Lgs.
7 marzo 2005, n. 82 “Codice del’Amministrazione digitale”, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato
di apposita posta elettronica certificata personale. Non sara, pertanto, ritenuta valida la trasmissione della
domanda di partecipazione e dei relativi allegati da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
inviata all'indirizzo di posta elettronica certificata su indicato.

Nell'oggetto della mail il candidato dovra apporre la seguente dicitura: “Avviso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile”.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute allEnte in data successiva alla scadenza
prevista. In caso di invio mediante Raccomandata saranno considerate valide le domande che risultino
spedite entro il termine stabilito e che pervengano all’Ente entro i 3 giorni successivi.

Nel caso di inoltro di domanda mediante Posta Elettronica Certificata, fara fede la data di effettiva ricezione
da parte dell’Ente.

LEnte di Governo dellAmbito della Sardegna non assume alcuna responsabilitd nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda di partecipazione, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione redatta su apposito modello (Modello 1), debitamente compilata e sottoscritta,
dovra recare:

e | dati personali del candidato;

s [indicazione dellAmministrazione di appartenenza, I'inquadramento giuridico nella categoria D1, nonché
I'esatta tipologia del profilo professionale e delle mansioni svolte;

o il possesso di uno dei diplomi di laurea richiesti all'art. 3, con I'esatta indicazione dell'Universita che lo ha
rilasciato, dell’Anno Accademico in cui & stato conseguito e della votazione finale riportata;

¢ ['indicazione di non aver procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato sottoposto a procedimenti
disciplinari conclusisi con esito sfavorevole nel corso degli ultimi tre anni;

¢ [indicazione di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano la prosecuzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione o, in caso
affermativo, le eventuali condanne penali e gli eventuali carichi pendenti;

o il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D,Lgs, 196/2003, per gli adempimenti connessi
alla procedura;

A pena di esclusione, alla domanda di partecipazione devono essere allegati:
- il nulla osta incondizionato al trasferimento per mobilita da parte del’ Amministrazione di provenienza;

- il curriculum vitae, formativo e professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino i titoli di studio
posseduti, i periodi lavorativi, con indicazione dei ruoli e delle funzioni ricoperte nellEnte di
provenienza ed in eventuali altri Enti, le esperienze professionali maturate, i corsi di perfezionamento
e di aggiornamento nonché ogni altra informazione che concorra alla valutazione professionale in

rapporto al posto da ricoprire;
- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.
Sono escluse le domande:

e incomplete nei dati di individuazione dell'instante, del suo recapito o dei suoi requisiti professionali,
oppure presentate da soggetti carenti dei necessari requisiti professionali;

e prive di nulla osta incondizionato rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;
=
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o presentate da soggetti per i quali ricorra una qualunque altra causa di esclusione dalla contrattazione con
la pubblica amministrazione, come prevista dall'ordinamenta giuridico vigente, accertata in qualsiasi
momento e con oghi mezzo.

Articolo 5
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese.

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nellallegato curriculum
formativo-professionale hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli articoli 43 e
46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi degli articoli
47 e 48 del citato D.P.R. in conformita alla vigente normativa.

In ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, I'Ente si
riserva di procedere alle verifiche ritenute necessarie.

Qualora in esito a dette verifiche venga accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 6
Valutazione delle domande.

Tutte le domande pervenute entro il termine perentorio previsto all'articolo 4 del presente avviso saranno
preliminarmente esaminate da apposita Commissione giudicatrice da nominarsi a seguito del’ammissione
dei concorrenti alla procedura selettiva, disposta con provvedimento del Direttore Generale.

La commissione sara composta dal Direttore generale, il quale assume le funzioni di presidente, e da due
esperti nelle materie oggetto delle prove d'esame, individuati, a seconda del profilo messo a concorso,
prioritariamente tra i dirigenti e i funzionari dell'Ente oltre che tra altri dirigenti del settore pubblico, docenti
universitari, esperti appartenenti ai vari ordini e collegi professionali o esperti di selezione e reclutamento del
personale. Le funzioni di segreteria vengono espletate da un dipendente nominato con il medesimo
provvedimento di nomina della commissione.

Gli esperti devono essere inquadrati in posizioni di lavoro almeno pari rispetto a quella propria dei posti
messi a concorso.

Almeno un terzo dei posti della commissione di concorso é riservato alle donne, salva motivata impossibilita.

Ai componenti esterni spetta un compenso da liquidarsi sulla base degli importi stabiliti con D.P.C.M. 23
marzo 1995.

La selezione verra effettuata mediante una prima valutazione dei titoli posseduti dai concorrenti, sulla base
dei seguenti elementi debitamente documentati:

a) TITOLL:

-~ curriculum vitae formativo e professionale dal quale si evincano le competenze professionali, il
titolo di studio, le abilitazioni, i corsi di formazione e i percorsi di aggiornamento attinenti ai posti da

ricoprire; :

— anzianita di servizio.

a) Curriculum professionale Massimo 20 punti

b) Anzianita di servizio Massimo 10 punti (2 per ogni anno di servizio, 0,16

-5-
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per ogni mese di servizio o per frazione di mese pari
o superiore a 15 giorni)

Articolo 7
Modalita di svolgimento del colloquio.
Il colloquio & finalizzato a valutare le conoscenze tecniche, la professionalita, le pregresse esperienze, le
attitudini e le motivazioni dei candidati.

Nella valutazione del colloguio, la Commissione giudicatrice all’'uopo costituita dovra tener conto dei seguenti
elementi di valutazione:

- Preparazione professionale specifica per i ruoli da ricoprire;
- Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

- Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;
- Capacita d'individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.
La Commissione terrd in considerazione, oltre la preparazione e le competenze trasversali come sopra
descritte, la capacita di esposizione, i profili motivazionali, la capacita d’interazione con organi politici e con i
colleghi.
L'elenco dei candidati convocati al colloquio, unitamente allindicazione del calendario e della sede degli
stessi, saranno pubblicati sul sito Internet dell'ente http:/iwww.ato.sardegna.it almeno 10 giorni prima della
data prevista per lo svolgimento degli stessi.
Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato ammesso alla procedura di
mobilita,
| candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio, senza alcun altro preavviso, muniti di idoneo

documento di riconoscimento in corso di validita, pena 'esclusione dalla partecipazione, nel giorno, nell’'ora e
nel luogo come sopra indicato.

L'assenza al colloquio sara considerata, in ogni caso, rinuncia alla partecipazione alla procedura.

La Commissione giudicatrice avra a disposizione un punteggio massimo di punti 30 per la valutazione del
colloguio di ogni singolo candidato.

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno conseguito una votazione di almeno 21/30 al colloquio. A
parita di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all'art. 5 del DPR 487/1994 ed all’art. 3, comma 7
della L. 127/1997.

E fatta salva, in ogni caso, la possibilita di non procedere all assegnazione del posto di cui al presente
avviso qualora nessuna candidatura risulti idonea.

Articolo 8
Formazione della graduatoria.

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione responsabile della selezione, sulla base dei punteggi
attribuiti ai candidati, predisporra la graduatoria sommando il punteggio attribuito alla valutazione dei titoli a
quello conseguito in sede di colloguio.

In caso di parita di punteggio tra uno o pit candidati, precedera il candidato pil giovane di eta.

La Commissione trasmettera i verbali dei propri lavori, nonché tutto il materiale relativo alla procedura, al
segretario della stessa, che rimandera al servizio gestione risorse umane per gli adempimenti di

i
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competenza.
L’Amministrazione procedera all' utilizzo della graduatoria fino alla copertura dei posti in oggetto di mobilita.

L'inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in
ordine al reclutamento.

Dalla pubblicazione della graduatoria decorreranno i termini per le eventuali impugnative.

Articolo 9
Sottoscrizione del contratto.
La presa in servizio del vincitore &€ subordinata alla stipula di un accordo di cessione del contratto di lavoro
con 'Amministrazione di provenienza.

Il vincitore & esente dall'obbligo del periodo semestrale di prova, purché abbia superato analogo periodo
presso ’Amministrazione di provenienza.

Il dipendente conserva la posizione economica acquisita all'atto di trasferimento all'interno della categoria
giuridica D\1 di cui al vigente CCNL Enti locali, ivi compresa I'anzianita maturata.

Il candidato eventualmente individuate nella graduatoria di cui alla presente procedura di mobilita sara
invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato di diritto
pubblico di cui al vigente CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali.

La costituzione del rapporto di lavoro & comunque subordinata alla positiva verifica dei requisiti dichiarati,
nonché al possesso dei requisiti prescritti in materia di pubblico impiego.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alle procedure selettive e con i
curricula saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e dell'eventuale
cessione del contratto di lavoro subordinato e verranno utilizzati per tale scopo nel rispetto di quanto previsto
dal D.Lgs. del 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni. Il canferimento dei dati &
obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l'impossibilita di dar corso al procedimento di
assunzione.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare di avere preso visione della predetta nota
informativa.

Articolo 11
Disposizioni finali.
Il presente avviso & pubblicato all'albo pretorio, sulla pagina principale del sito internet dell’Ente, nonché
nella sezione “amministrazione trasparente”, sotto-sezione “concorsi”.
L'Ente si riserva di prevedere ulteriori forme di pubblicita.

Tutte le comunicazioni nei confronti dei candidati sono pubblicate nel sito internet dell’Ente e hanno valore di
notifica a tutti gli effetti.

Per quanto non contemplato espressamente dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in
materia.
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La tutela giurisdizionale si attua davanti al Tribunale Amministrativo Regionale.

La comunicazicne di avvio del procedimento ex art. 7 della L. 241/1990 si intende sostituita dalla presente
selezione e dall'atto di adesione alla stessa da parte dei candidati, attraverso la domanda di partecipazione.

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti telefonicamente al servizio gestione risorse umane dell’ Area
Amministrazione e Finanze ai seguenti numeri; 0704600628/32, o via mail agli indirizzi
protocollo@ato.sardegna.it e protocollo@pec.ato.sardegna.it.

L'Ente si riserva di procedere o meno all'assunzione del candidato che risultera vincitore, in considerazione
di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge e dall'evolversi delle esigenze di servizio che hanno
determinato la pubblicazione del bando di mabilita volontaria esterna.

L'Ente, inoltre, si riserva la facolta di prorogare la data di scadenza di acquisizione delle candidature o di non
dar corso alla procedura in oggetto.

E in facolta dellEnte, altresi, bandire un concorso pubblico per gli eventuali posti non coperti in esito alla
presente procedura di mobilita.

Cagliari, li 22 giugno 2017

Il Direttore Generale
Ing. Paolo Porcu




Allegato a) alla Determinazione Dirigenziale n. 84 del 22 giugno 2017

ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA
SARDEGNA

AVVISO PUBBLICO

MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
PER IL SERVIZIO SUPPORTO LEGALE, URP
E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
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IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

e Lart. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni (Testo Unico
Pubblico Impiego) che disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse e che
testualmente recita: “"Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio
diretto di dipendenti di cui all'arficolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso

dell'amministrazione di appartenenza”;

e la DCI n. 5 del 22 febbraio 2017 recante: "Approvazione programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2017/2019 e del piano occupazionale dellEnte, ricognizione delle eccedenze di personale™

e ilD.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali";
e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
e il vigente Statuto dellEnte di Governo dellAmbito della Sardegna;

In esecuzione della propria Determinazione dirigenziale n. 84 del 22 giugno 2017,

RENDE NOTO

Articolo 1
Indizione bando di mobilita

E’ indetta una procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni per la copertura della seguente figura professionale a tempo pieno ed
indeterminato:

- n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo per il Servizio supporto legale, URP e comunicazione
istituzionale.

La procedura relativa al presente avviso di mobilita & in ogni caso subordinata all'esito negativo
della distinta procedura di mobilita di cui all’ 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 2
Criteri per la copertura del posto

Al fine di addivenire alla scelta della figura professionale da assumere si procedera ad una selezione per
titoli e per colloquio.

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile per la professionalita ricercata.

Articolo 3
Requisiti richiesti per Fammissione.

Possono partecipare alla presente selezione i dipendenti di ruolo assunti a tempo pieno ed indeterminato in
servizio presso una delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, che
siano in possesso dei seguenti requisiti:

=
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1) titolo di studio:
Diploma di Laurea in Giurisprudenza o Economia e Commercio o Scienze Politiche o titoli equipollenti.

La dichiarazione del possesso di un diploma di laurea equipollente ad uno di quelli sopra elencati deve
riportare anche gli estremi della norma che stabilisce I'equipollenza.

2) un'anzianitd di servizio nei dodici mesi precedenti la scadenza del bando, nel medesimo o equivalente
profilo o categoria rispetto a quelli cui si riferisce il posto messo a concorso;

3) assenza di procedimenti disciplinari in corso e di procedimenti disciplinari conclusisi con esito sfavorevole
nel corso degli ultimi tre anni;

4) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che, secondo le norme vigenti, possono
impedire I'instaurarsi del rapporto di impiego;
5) possesso, quale condizione essenziale per partecipare alla selezione, del nulla osta incondizionato al

trasferimento per mobilita da parte dellAmministrazione di provenienza (da allegare alla domanda di
partecipazione alla selezione, pena I'esclusione dalla stessa);

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura e mantenuti al momento dell’'assunzione.

Il mancato possesso dei requisiti da parte dei candidati determina I'automatica esclusione dalla procedura o
il decadimento da eventuali benefici gia conseguiti.

Articolo 4
Termini e modalita di presentazione della domanda.

Gli interessati dovranno far pervenire, a pena di nullita, la domanda di partecipazione, redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente avviso (Modello 1), entro il termine perentorio di 45
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale

dellEnte.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura, per qualsiasi ragione, degli Uffici
dell’Ente, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.

La domanda potra essere presentata a mano, in orario di apertura, all'Ufficio Protocollo dell’Ente di Governo
del’lAmbito della Sardegna sito in Via Cesare Battisti 14, 09123 Cagliari (CA), o inoltrata a mezzo del
servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento in apposito plico chiuso, recante
all'esterno I'indicazione completa del mittente e Ia dicitura "Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto
di Istruttore Direttivo Amministrativo per il Servizio supporto legale, URP e comunicazione
istituzionale™.

Le domande di ammissione alla selezione di cui in oggetto potranno essere, altresi, trasmesse tramite

l'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC), entro il medesimo termine perentorio di scadenza di
45 giorni, a pena di esclusione, all'indirizzo protocollo@pec.ato.sardegna. it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente ed in particolare dal D.Lgs.
7 marzo 2005, n. 82 “Codice dellAmministrazione digitale”, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato
di apposita posta elettronica certificata personale. Non sara, pertanto, ritenuta valida la trasmissione delia
domanda di partecipazione e dei relativi allegati da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
inviata all'indirizzo di posta elettronica certificata su indicato.

Nelloggetto della mail il candidato dovra apporre la seguente dicitura: “Avviso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo per il Servizio supporto legale, URP e comunicazione
istituzionale”.
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Non saranno prese in considerazione le domande pervenute allEnte in data successiva alla scadenza
prevista. In caso di invio mediante Raccomandata saranno considerate valide le domande che risultino
spedite entro il termine stabilito e che pervengano all'Ente entro i 3 giorni successivi.

Nel caso di inoltro di domanda mediante Posta Elettronica Certificata, fara fede la data di effettiva ricezione
da parte dell’Ente.

L'Ente di Governo dellAmbito della Sardegna non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda di partecipazione, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione redatta su apposito modello (Modello 1), debitamente compilata e sottoscritta,
dovra recare:

¢ i dati personali del candidato;

¢ [indicazione dellAmministrazione di appartenenza, I'inquadramento giuridico nella categoria D1, nonché
I'esatta tipologia del profilo professionale e delle mansioni svolte;

¢ il possesso di uno dei diplomi di laurea richiesti all'art. 3, con I'esatta indicazione del’Universita che lo ha
rilasciato, del’Anno Accademico in cui e stato conseguito e della votazione finale riportata;

» [indicazione di non aver procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato sottoposto a procedimenti
disciplinari conclusisi con esito sfavorevole nel corso degli ultimi tre anni;

¢ [lindicazione di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano la prosecuzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione o, in caso
affermativo, le eventuali condanne penali e gli eventuali carichi pendenti;

e il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D,Lgs, 196/2003, per gli adempimenti connessi
alla procedura;

A pena di esclusione, alla domanda di partecipazione devono essere allegati:
- il nulla osta incondizionato al trasferimento per mobilita da parte dell’Amministrazione di provenienza;

- il curriculum vitae, formativo e professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino i titoli di studio
posseduti, i periodi lavorativi, con indicazione dei ruoli e delle funzioni ricoperte nellEnte di
provenienza ed in eventuali altri Enti, le esperienze professionali maturate, i corsi di perfezionamento
e di aggiornamento nonché ogni altra informazione che concorra alla valutazione professionale in

rapporto al posto da ricoprire;
- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.
Sono escluse le domande:

¢ incomplete nei dati di individuazione dell'instante, del suo recapito o dei suoi requisiti professionali,
oppure presentate da soggetti carenti dei necessari requisiti professionali;

¢ prive di nulla osta incondizionato rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza;

e presentate da soggetti per i quali ricorra una gualunque altra causa di esclusione dalla contrattazione con
la pubblica amministrazione, come prevista dall'ordinamento giuridico vigente, accertata in qualsiasi
momento e con oghi mezzo.
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Articolo 5
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese.

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nellallegato curriculum
formativo-professionale hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli articoli 43 e
46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi degli articoli
47 e 48 del citato D.P.R. in conformita alla vigente normativa.

In ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, I'Ente si
riserva di procedere alle verifiche ritenute necessarie.
Qualora in esito a dette verifiche venga accertata la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il

dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 6
Valutazione delle domande.

Tutte le domande pervenute entro il termine perentorio previsto all'articolo 4 del presente avviso saranno
preliminarmente esaminate da apposita Commissione giudicatrice da nominarsi a seguito dell'ammissione
dei concorrenti alla procedura selettiva, disposta con provvedimento del Direttore Generale.

La commissione sara composta dal Diretiore generale, il quale assume le funzioni di presidente, e da due
esperti nelle materie oggetto delle prove d'esame, individuati, a seconda del profilo messo a concorso,
prioritariamente fra i dirigenti e i funzionari del’Ente oltre che tra altri dirigenti del settore pubblico, docenti
universitari, esperti appartenenti ai vari ordini e collegi professionali o esperti di selezione e reclutamento del
personale. Le funzioni di segreteria vengono espletate da un dipendente nominato con il medesimo
provvedimento di nomina della commissione.

Gli esperti devono essere inquadrati in posizioni di lavero almeno pari rispetto a quella propria dei posti
messi a concorso.

Almeno un terzo dei posti della commissione di concorso & riservato alle donne, salva motivata impossibilita.

Ai componenti esterni spetta un compenso da liquidarsi sulla base degli importi stabiliti con D.P.C.M. 23
marzo 1995.

La selezione verra effettuata mediante una prima valutazione dei titoli posseduti dai concorrenti, sulla base
dei seguenti elementi debitamente documentati:

a) TITOLL

— curriculum vitae formativo e professionale dal quale si evincano le competenze professionali, il
titolo di studio, le abilitazioni, i corsi di formazione e i percorsi di aggiornamento attinenti ai posti da

ricoprire;

— anzianita di servizio.

a) Curriculum professionale Massimo 20 punti

b) Anzianita di servizio Massimo 10 punti (2 per ogni anno di servizio, 0,16
per ogni mese di servizio o per frazione di mese pari
a superiore a 15 giorni)
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Articolo 7
Modalita di svolgimento del colloquio.
Il colloquio & finalizzato a valutare le conoscenze tecniche, la professionalita, le pregresse esperienze, le
attitudini e le motivazioni dei candidati.

Nella valutazione del colloquio, la Commissione giudicatrice all’'uopo costituita dovra tener conto dei seguenti
elementi di valutazione:

- Preparazione professionale specifica per i ruoli da ricoprire;
- Grado di autonomia nell’'esecuzione del lavoro;

- Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;
- Capacita d'individuare soluzioni innovative rispetto all’ attivita svolta.
La Commissione terrd in considerazione, oltre la preparazione e le competenze trasversali come sopra
descritte, |la capacita di esposizione, i profili motivazionali, la capacita d’interazione con organi politici e con i
colleghi.
L'elenco dei candidati convocati al colloquio, unitamente allindicazione del calendario e della sede degli
stessi, saranno pubblicati sul sito Internet dell’ente http://Awww.ato.sardegna.it almeno 10 giorni prima della
data prevista per lo svolgimento degli stessi.
Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato ammesso alla procedura di
mobilita.
| candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio, senza alcun altro preavviso, muniti di idoneo

documento di riconoscimente in corso di validita, pena I'esclusione dalla partecipazione, nel giorno, nelfora e
nel luogo come sopra indicato.

L'assenza al colloquio sara considerata, in ogni caso, rinuncia alla partecipazione alla procedura.

La Commissione giudicatrice avra a disposizione un punteggio massimo di punti 30 per la valutazione del
colloquio di ogni singolo candidato.

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno conseguito una votazione di almeno 21/30 al colloguio. A
parita di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all'art. 5 del DPR 487/1994 ed all'art. 3, comma 7
della L. 127/1997.

E fatta salva, in ogni caso, la possibilita di non procedere all' assegnazione del posto di cui al presente
avviso qualora nessuna candidatura risulti idonea.

Articolo 8
Formazione della graduatoria.

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione responsabile della selezione, sulla base dei punteggi
attribuiti ai candidati, predisporra la graduatoria sommando il punteggio attribuito alla valutazione dei titoli a
quello conseguito in sede di colloguio.

In caso di parita di punteggio tra uno o pil candidati, precedera il candidato pill giovane di eta.

La Commissione trasmettera i verbali dei propri lavori, nonché tutto il materiale relativo alla procedura, al
segretario della stessa, che rimandera al servizio gestione risorse umane per gli adempimenti di
competenza.

L'Amministrazione procedera all'utilizzo della graduatoria fino alla copertura dei posti in oggetto di mobilita.

ThE
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L'inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in
ordine al reclutamento.

Dalla pubblicazione della graduatoria decorreranno i termini per le eventuali impugnative.

Articolo 9
Sottoscrizione del contratto.
La presa in servizio del vincitore & subordinata alla stipula di un accordo di cessione del contratto di lavoro
con I'Amministrazione di provenienza.

Il vincitore & esente dall’'obbligo del periodo semestrale di prova, purché abbia superato analogo periodo
presso 'Amministrazione di provenienza.

Il dipendente conserva la posizione economica acquisita all’atto di trasferimento all'interno della categoria
giuridica D\1 di cui al vigente CCNL Enti locali, ivi compresa I'anzianita maturata.

Il candidato eventualmente individuato nella graduatoria di cui alla presente procedura di mobilita sara
invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato di diritto
pubblico di cui al vigente CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali.

La costituzione del rapporto di lavoro & comunque subordinata alla positiva verifica dei requisiti dichiarati,
nonché al possesso dei requisiti prescritti in materia di pubblico impiego.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alle procedure selettive e con i
curricula saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e dell'eventuale
cessione del contratto di lavoro subordinato e verranno utilizzati per tale scopo nel rispetto di quanto previsto
dal D.Lgs. del 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni. Il conferimento dei dati &
obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta |'impossibilita di dar corso al procedimento di

assunzione.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare di avere preso visione della predetta nota
informativa.

Articolo 11
Disposizioni finali.
Il presente avviso & pubblicato all'albo pretorio, sulla pagina principale del sito internet dellEnte, nonché
nella sezione “amministrazione trasparente”’, sotto-sezione “concorsi”.
L'Ente si riserva di prevedere ulteriori forme di pubblicita.

Tutte le comunicazioni nei confronti dei candidati sono pubblicate nel sito internet dell’Ente e hanno valore di
notifica a tutti gli effetti.

Per quanto non contemplato espressamente dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in
materia.

La tutela giurisdizionale si attua davanti al Tribunale Amministrativo Regionale.

La comunicazione di avvio del procedimento ex art. 7 della L. 241/1990 si intende sostituita dalla presente

oy
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selezione e dall'atto di adesione alla stessa da parte dei candidati, attraverso la domanda di partecipazione.

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti telefonicamente al servizio gestione risorse umane dell’ Area
Amministrazione e Finanze ai seguenti numeri: 0704600628/32, o via mail agli indirizzi
protocollo@ato.sardegna.it e protocollo@pec.ato.sardegna.it.

L'Ente si riserva di procedere o meno all'assunzione del candidato che risultera vincitore, in considerazione
di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge e dall'evolversi delle esigenze di servizio che hanno
determinato la pubblicazione del bando di mobilitd volontaria esterna.

L'Ente, incltre, si riserva la facolta di prorogare la data di scadenza di acquisizione delle candidature o di non
dar corso alla procedura in oggetto.

E in facolta del’Ente, altresi, bandire un concorso pubblico per gli eventuali posti non coperti in esito alla
presente procedura di mobilita.

Cagliari, li 22 giugno 2017

Il Direttore Generale
Ing. Paclo Porcu




~— ) N. 84 del 22 giugno 2017

ENTE DI GOVERNO DELL'AMBITO DELLA SARDEGNA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di

Istruttore Direttivo Contabile D1 e di n. 2 posti di Istruttore Direttivo Amministrativo D1 a tempo
pieno ed indeterminato — Approvazione avvisi pubblici.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con L.R. 4 febbraio 2015, n. 4 il Consiglio regionale della Sardegna, in attuazione del D.Lgs. 3 aprile 2006, n.
152 ha istituito 'Ente di governo dellambito della Sardegna, dotato di personalita giuridica e autonomia
organizzativa e patrimoniale, a cui sono attribuite le funzioni di organizzazione territoriale del servizio idrico
integrato;

ai sensi della suddetta L.R. n. 4/2015 il nuovo Ente succede, a decorrere dal 1° gennaio 2015, in tutte le
posizioni giuridiche ed economiche attribuite alla Gestione Commissariale istituita ai sensi della L.R. 8 febbraio
2013, n. 3 ss.mm.; ’

con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 2 marzo 2015 si & preso atto della L.R. 4/2015;

in applicazione dell'art.11 del disposto normativo sopra citato, il Presidente della Regione in data 2 aprile 2015
ha proceduto alla convocazione ed all'insediamento del Comitato Istituzionale d’Ambito;

durante la seduta del 26 giugno 2015, preso atto della nuova composizione del Comitato, & stato eletto il nuovo
Presidente, individuato nella persona del sindaco di Sassari, Dott. Nicola Sanna;

con Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 10 del 22 luglio 2015, come rettificata con
Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 12 del 5 agosto 2015, & stato stabilito di conferire I'incarico
di Direttore Generale dell’Ente di Governo del’Ambito della Sardegna all'lng. Paolo Porcu (rep. contratti n. 9
del 1 settembre 2015).

con Decreto del Presidente del Comitato Istituzionale d'’Ambito n. 2 del 22 dicembre 2016 si & disposto di
conferire alla dott.ssa. Maria Laura Saba, vincitrice della selezione per titoli e colloquio indetta con
Determinazione Dirigenziale n. 113 del 12 agosto 2016 per la copertura di un posto di Funzionario Contabile
D3, lincarico di Responsabile di posizione organizzativa dei servizi dellArea Amministrazione e Finanze,
“Servizio contabilita, bilancio e patrimonio”, “Servizio gestione risorse umane”, “Servizio gare, contratti e
acquisti”, per n. 15 mesi, decorrenti dal 1 gennaio 2017 e sino al 1 aprile 2018;

Visto lo Statuto dell’Ente di governo dell'ambito della Sardegna.

Richiamata la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 5 del 22 febbraio 2017 recante: “Approvazione
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017/2019 e del piano occupazionale dellEnte, ricognizione

delle eccedenze di personale”, con la quale:

e stato attestato che il numero dei dipendenti in servizio & inferiore rispetto a quello previsto dalla dotazione
organica sulla base delle specifiche esigenze funzionali del’Ente e dell'attivita espletata, e che pertanto non vi
sone condizioni di eccedenza di personale in nessuna articolazione organizzativa dell’Ente:
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- & stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017/2019 e del piano
occupazionale dell’Ente.

Preso atto che in virth della programmazione triennale del fabbisogno di cui alla DCI n. 5 del 22 febbraio 2017 &
stato disposto, per I'anno 2017, di avviare la procedura per |'assunzione, tra l'altro, di n. 2 figure professionali a
tempo pieno ed indeterminato, e nello specifico:

- n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo per il Servizio gare, contratti e acquisti;
- n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo per il Servizio supporto legale, URP e comunicazione istituzionale

Richiamata inoltre la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 23 del 14 giugno 2017 con la quale si &
proceduto al rilascio del nulla osta definitive alla mabilita in uscita di un dipendente del’Area Amministrazione e
Finanze, Servizio Contabilita, Bilancio e Patrimonio, con profilo professionale Istruttore Direttivo Contabile cat. D1

con decorrenza 16 giugno 2017.

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 81 del 14 giugno 2017 con la quale si & preso atto dell'autorizzazione al
trasferimento per mobilita esterna del sopra citato dipendente e si & proceduto alla cessione del relativo contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato con decorrenza dal giorno 16 giugno 2017.

Considerato pertanto che, a seguito dell'autorizzazione al trasferimento per mobilita e della cessione del contratto
di lavoro summenzionato, risulta vacante dal giorno 16 giugno 2017 presso il Servizio contabilita, bilancio e
patrimonio il posto di Istruttore Direttivo Contabile cat. D1.

Dato atto che con comunicazione prot. n. 2585 dell'8 giugno 2017, tramessa al Dipartimento della Funzione
Pubblica e all'Assessorato Regionale del Lavoro, & stata avviata la procedura di cui allart. 34 bis del D.Lgs. n.

165/2001.

Ritenuto necessario avviare la procedura di mobilita ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. 165/2001 e approvare |'avviso
pubblico per la copertura a tempo pieno ed indeterminato delle seguenti figure professionali:

- n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo per il Servizio gare, contratti e acquisti;
- n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo per il Servizio supporto legale, URP e comunicazione istituzionale;

- n. 1 Istruttore Direttivo Contabile per il Servizio contabilita, bilancio e patrimonio.

- gli schemi di bandi di mobilita esterna all'uopo predisposti sulla base delle norme vigenti, allegati al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

- il fac simile delle domande di partecipazione alle procedure (Mod. 1).

Dato atto che le procedure relative agli avvisi di mobilita in oggetto sono subordinate all'esito negativo della distinta
procedura di mobilita gia attivata ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, di cui sopra.

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e la normativa correlata in materia di pubblico impiego.

Visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 con il quale & stato approvato il “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il D. Lgs. N. 196/2003, “Cadice in materia di protezione dei dati personali”
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”, ed in
particolare I'articolo 107, regolante funzioni e responsabilita della dirigenza.

DETERMINA

Di considerare la premessa come parte integrante della presente determinazione.

Di indire, in esecuzione degli indirizzi impartiti con DCI n. 5 del 22 febbraio 2017 ed in considerazione della
vacanza del posto conseguente alla cessione del contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato di
un Istruttore Direttivo Contabile cat. D1, un avviso pubblico di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.
Lgs. 165 del 30/03/2001 per la copertura di n. 3 posti di cui:
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- n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo per il Servizio gare, contratti e acquisti:

- n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo per il Servizio supporto legale, URP e comunicazione istituzionale;
- n. 1lstruttore Direttivo Contabile per il Servizio contabilita, bilancio e patrimonio;

Di approvare gli allegati bandi di mobilita volontaria esterna predisposti sulla base delle norme vigenti, unitamente
allo schema di domanda di partecipazione alla procedura (Mod. 1).

Di procedere alla pubblicazione degli avvisi pubblici per quarantacinque giorni consecutivi all'albo pretorio, sulla
pagina principale del sito internet del’Ente e nella sezione “amministrazione trasparente”, sotto-sezione “concors”,
nonché di prevedere ulteriori forme di pubblicita,

Di dare atto che le procedure relative agli avvisi di mobilita in oggetto sono subordinate all’'esito negativo della

distinta procedura di mobilita gia attivata, ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, con comunicazione prot.
n. 2585 dell'8 giugno 2017 tramessa al Dipartimento della Funzione Pubblica e allAssessorato Regionale del

Lavoro.
Di trasmettere copia della presente determinazione al Servizio Affari Istituzionali per I'avvio degli atti di
competenza.

Responsabile della P.O. A A.F.
Dott.ssa Maria Laura Saba || Direttore Generale
Ing. Paolo Porcu
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Area Amministrazione e Finanze Servizio Contabilita
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Il presente provvedimento & regolare sotto il profilo contabile e della copertura finanziaria. Si appone pertanto il
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 147-bis, 1° comma, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n.267.

Cagliari,
N° Impegno Accertamento Capitolo Anno Importo
1.
2.
3
4,
5.
Il Direttore Generale
(Ing. Paolo Porcu)
Responsabile del procedimento contabile
Area Direzione Generale Servizio Affari Istituzionali

CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente atto, esecutivo ai sensi dell'articolo 183, comma 7, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267,
dalla data di apposizione del visto di regolarita contabile che ne attesta la copertura finanziaria, & in corso di
pubblicazione all'Albo di questo Ente a partire dalla data odierna per quindici giorni consecutivi.

Cagliari,

Il Funzionario
(Dott. )

Area Direzione Generale Servizio Affari Istituzionali
CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente atto & stato pubblicato allAlbo di questo Ente per quindici giorni consecutivi dal

al

Cagliari,

Il Funzionario
(Dott. )




Modello 1) - Schema di domanda

Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna
Via Cesare Battisti, 14
09123 CAGLIARI

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO PER IL SERVIZIO GARE, CONTRATTI E ACQUISTI.

Il/lLa sottoscritto/a , nato/a a

il e residente in " prov. 5
via , n. , CAP ;
C.F. tel. , fax ,
e-mail , indirizzo PEC :

eventuale recapifo presso il quale devono essere inviate le eventuali comunicazioni relative alla selezione
(solo se diverso dalla residenza)

Via , N. , CAP , Comune

Con riferimento all'avviso di mobilita approvato con Determinazione Dirigenziale n. 84 del 22 giugno 2017

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'eventuale assunzione, tramite mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art.
30 del D.Igs. n. 165/2001, della seguente figura professionale:

n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo per il Servizio gare, contratti e acquisti.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate, assumendone piena responsabilita,

DICHIARA

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso in data ;
con votazione :

2. di essere in possesso degli ulteriori titoli di studio (master, dottorati di ricerca, corsi di specializzazione
post laurea), come da curriculum allegato:

3. di prestare servizio a tempo pieno ed indeterminato con la qualifica del posto per cui si concorre presso
settore

4. di essere inquadrato/a nella categoria giuridica economica , con il profilo pro-
fessionale di :
5. di non essere mai stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica Am-

ministrazione per giusta causa o per altre cause previste da norme di legge o dai CCNL che impedisca-
no la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
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10.

11.

di non aver procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari

conclusisi con esito sfavorevole nel corso degli ultimi tre anni (ovvero di avere i seguenti procedimenti

disciplinari in corso o di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari
%

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano il
costituirsi del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione (ovvero di avere riportato le seguenti
condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in

corso )

di non rientrare in nessuna delle situazioni di impedimento a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

che i dati anagrafici e le dichiarazioni relative ai requisiti ed al possesso dei titoli e delle esperienze di cui
al curriculum corrispondono al vero;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse successivamen-
te intervenire con riferimento ai recapiti, e di riconoscere che 'EGAS non assume alcuna responsabilita
per eventuali disguidi, ritardi postali, dispersione di comunicazioni dovuti a inesatta o non chiara trasmis-
sione dei dati anagrafici e dei recapiti;

di aver preso visione dei contenuti dell'avviso pubblico e di accettarne integralmente le condizioni;

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, autorizza I'Ente di Governo delllAmbito della Sarde-
gna all'utilizzo dei dati di cui alla presente dichiarazione, finalizzato esclusivamente agli adempimenti relativi

alla procedura in oggetto.

i
|

Il dichiarante

Si allegano alla presente domanda, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

- nulla osta incondizionato dell Amministrazione di appartenenza;

curriculum vitae datato e sottoscritto;

]

- fotocopia del documento d’identita in corso di validita;

altro
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Modello 1) - Schema di domanda

Ente di Governo del’Ambito della Sardegna
Via Cesare Battisti, 14
09123 CAGLIARI

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE PER IL SERVIZIO CONTABILITA, BILANCIO E PATRIMONIO,

li/lLa sottoscritto/a , hato/a a

il e residente in , prov. ,
via ; n. . CAP :
C.F. tel, , fax ,
e-mail , indirizzo PEC ,

eventuale recapito presso il quale devono essere inviate le eventuali comunicazioni relative alla selezione
(solo se diverso dalla residenza)

Via , n. , CAP , Comune

Con riferimento all'avviso di mobilitd approvato con Determinazione Dirigenziale n. 84 del 22 giugno 2017
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'eventuale assunzione, tramite mobilita volontaria esterna ai sensi delfart.
30 del D.Igs. n. 165/2001, della seguente figura professionale:

n. 1 Istruttore Direttivo Contabile per il Servizio contabilita, bilancio e patrimonio.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate, assumendone piena responsabilita,

DICHIARA

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso in data ,
con votazione ;

2. di essere in possesso degli ulteriori titoli di studio (master, dottorati di ricerca, corsi di specializzazione
post laurea), come da curriculum allegato:

3. di prestare servizio a tempo pieno ed indeterminato con la qualifica del posto per cui si concorre presso
settore

4. di essere inquadrato/a nella categoria giuridica economica , con il profilo pro-
fessionale di :

5. di non essere mai stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica Am-
ministrazione per giusta causa o per altre cause previste da norme di legge o dai CCNL che impedisca-
no la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
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10.

11.

di non aver procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari
conclusisi con esito sfavorevole nel corso degli ultimi tre anni (ovvero di avere i seguenti procedimenti
disciplinari in corso o di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari

)

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano il
costituirsi del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione (ovvero di avere riportato le seguenti
condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in

corso )i

di non rientrare in nessuna delle situazioni di impedimento a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

che i dati anagrafici e le dichiarazioni relative ai requisiti ed al possesso dei titoli e delle esperienze di cui
al curriculum corrispondono al vero;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse successivamen-
te intervenire con riferimento ai recapiti, e di riconoscere che 'EGAS non assume alcuna responsabilita
per eventuali disguidi, ritardi postali, dispersione di comunicazioni dovuti a inesatta o non chiara trasmis-
sione dei dati anagrafici e dei recapiti;

di aver preso visione dei contenuti dell'avviso pubblico e di accettarne integralmente le condizioni;

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, autorizza I'Ente di Governo dell Ambito della Sarde-
gna all'utilizzo dei dati di cui alla presente dichiarazione, finalizzato esclusivamente agli adempimenti relativi
alla procedura in oggetto.

, i

Il dichiarante

Si allegano alla presente domanda, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

- nulla osta incondizionato dell’Amministrazione di appartenenza;

curriculum vitae datato e sottoscritto;

fotocopia del documento d'identita in corso di validita;

altro
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Modello 1) - Schema di domanda

Ente di Governo dellAmbito della Sardegna
Via Cesare Battisti, 14
09123 CAGLIARI

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO PER IL SERVIZIO SUPPORTO LEGALE, URP E COMUNICAZIONE

ISTITUZIONALE.

Il/La sottoscritto/a , hato/a a

il e residente in : prov. ;
via . n. ) CAP ,
C.F. tel. , fax ,
e-mail , indirizzo PEC ;

eventuale recapito presso il quale devono essere inviate le eventuali comunicazioni relative alla selezione
(solo se diverso dalla residenza)

Via , N, , CAP , Comune

Con riferimento all'avviso di mobilitd approvato con Determinazione Dirigenziale n. 84 del 22 giugno 2017
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'eventuale assunzione, tramite mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art.
30 del D.Igs. n. 165/2001, della seguente figura professionale:

n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo per il Servizio supporto legale, URP e comunicazione istituzionale;

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate, assumendone piena responsabilita,

DICHIARA

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso in data :
con votazione :

2. di essere in possesso degli ulteriori titoli di studio (master, dottorati di ricerca, corsi di specializzazione
post laurea), come da curriculum allegato:

3. di prestare servizio a tempo pieno ed indeterminato con la qualifica del posto per cui si concorre presso
settore

4. di essere inquadrato/a nella categoria giuridica economica , con il profilo pro-
fessionale di s

5. di non essere mai stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica Am-
ministrazione per giusta causa o per altre cause previste da norme di legge o dai CCNL che impedisca-
no la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
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10.

11.

di non aver procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari

conclusisi con esito sfavorevole nel corso degli ultimi tre anni (ovvero di avere i seguenti procedimenti

disciplinari in corso o di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari
i

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano il
costituirsi del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione (ovvero di avere riportato le seguenti
condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in

corso );

di non rientrare in nessuna delle situazioni di impedimento a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

che i dati anagrafici e le dichiarazioni relative ai requisiti ed al possesso dei titoli e delle esperienze di cui
al curriculum corrispondono al vero;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse successivamen-
te intervenire con riferimento ai recapiti, e di riconoscere che 'lEGAS non assume alcuna responsabilita
per eventuali disguidi, ritardi postali, dispersione di comunicazioni dovuti a inesatta o non chiara trasmis-
sione dei dati anagrafici e dei recapiti;

di aver preso visione dei contenuti dell'avviso pubblico e di accettarne integralmente le condizioni;

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, autorizza I'Ente di Governo dell’ Ambito della Sarde-
gna all'utilizzo dei dati di cui alla presente dichiarazione, finalizzato esclusivamente agli adempimenti relativi

alla procedura in oggetto.

i

Il dichiarante

Si allegano alla presente domanda, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

- nulla osta incondizionato dell Amministrazione di appartenenza;

- curriculum vitae datato e sottoscritto;

]

fotocopia del documento d’identita in corso di validita;

- altro
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