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AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | Pratiche anagrafiche
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Avviso consultazione del R.P.C. del ...... , prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:
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1 | Pratiche anagrafiche demog | 1 1 0 2 0 0 0 0 0
documenti di identita | rafico | 1 2 0 0 0 0 0
3 | certificazioni 0 2 0 0 0 0 0
anagrafiche
4 | atti di nascita, morte, 1 1 1 1 0 2 0 0 0 0 0
cittadinanza e
matrimonio
5 | Leva 1 |1 1 1 0 2 0 0 0 0 0
6 | archivio elettori 1 1 1 1 0 2 0 0 0 0 0
7 | consultazioni 1 1 1 1 0 2 0 0 0 0 0
elettorali
TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie

valutazioneda 9 a 17 =media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazione da 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

[Digitare il testo]

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza si si si si
Codice di comportamento si si si si
Rotazione del personale no no no no
Obbligo di astensione in si si si si
caso di conflitto di interessi
Svolgimento incarichi no no no no
extraistituzionali
Svolgimento incarichi per no no no no
particolari attivita o
incarichi precedenti
Attivita successiva alla no no no no
cessazione del rapporto di
lavoro
Formazione di no no no no
commissioni.
Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.
Tutela del Whistleblower si si si si
Formazione si si si si
Patti di integrita negli no no no no
affidamenti
Azioni di sensibilizzazione e | no no no no
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente

ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento

Rispetto della cronologia e adozione di misure standardizzate

rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della
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misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della
misura

obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente
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VALIDAZIONE DELLA MISURA
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Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo
Data Firma del Validatore (N.L'V.)........oo
Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo

() negativo

Data

Firmadel RP.C....ooooiiiiiiiiii e
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AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:
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Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):
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socio-sanitari per
anziani
TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative
valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della
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misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente
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Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i
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AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | Servizi per minorie famiglie
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:
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Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):
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1 | servizi per minori e
famiglie
TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della
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misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente
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Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i
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AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | Servizi per disabili
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:
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Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):
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1 | servizi per disabili
TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative
valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della
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misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

004 servizi per disabili.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 005 servizi per adulti in difficolta.doc [Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | Servizi per adulti in difficolta
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 005 servizi per adult in difficolta.doc [Digitare il testo]

Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

B
- <
€|  AINDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA A IN?S;FE) B1 =
N (max 5 per singolo valore) Al VALORE v LU,T IONE VALORE A
2 £ PROBABILITA DELL'IMPATTO e -
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1 | servizi per adulti in
difficolta
TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 005 servizi per adult in difficolta.doc [Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 005 servizi per adulti in difficolta.doc

[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

005 servizi per adult in difficolta.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 006 manutenzione edifici scolastici.doc [Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | Manutenzione degli edifici scolastici
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE) Resp. Servizio LL.PP. Geom. Giovanni Luigi Lai

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo]

006 manutenzione edifici scolastici.doc

Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

[Digitare il testo]

edifici scolastici

Pubblic
i

B

o A INDICE §

€| AINDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA VAL VALUTAZIONE B1 =
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TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a
valutazione da 18 a

8
17
25

= bassa
= media
= alta

solo misure obbligatorie

misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

006 manutenzione edifici scolastici.doc

[Digitare il testo]

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie

Incidono sui fattori
abilitanti (SI/NO)

Costi di implementazione
ragionevoli rispetto
Pefficacia (SI/NO)

Realizzazione con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio

Puo essere avviata in tempi
coerenti con
I'implementazione del piano

Motivazioni

(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza SI SI SI SI
Codice di comportamento SI SI SI SI
Rotazione del personale NO NO NO NO
Obbligo di astensione in SI SI SI SI
caso di conflitto di interessi
Svolgimento incarichi NO NO NO NO
extraistituzionali
Svolgimento incarichi per NO NO NO NO
particolari attivita o
incarichi precedenti
Attivita successiva alla NO NO NO NO
cessazione del rapporto di
lavoro
Formazione di NO NO NO NO
commissioni.
Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.
Tutela del Whistleblower NO NO NO NO
Formazione SI SI SI SI
Patti di integrita negli SI SI SI SI
affidamenti
Azioni di sensibilizzazione e | SI SI SI SI

rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace




[Digitare il testo] 006 manutenzione edifici scolastici.doc

[Digitare il testo]

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo I’attuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]

VALIDAZIONE DELLA MISURA

006 manutenzione edifici scolastici.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore N.LV.)........oooo

Valutazione del R.P.C.

Esito:

Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiiiiiiiiie




[Digitare il testo] 007 diritto allo studio.doc [Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | Diritto allo studio
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 007 diritto allo studio.doc

Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

[Digitare il testo]

A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA
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B
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VALUTAZIONE
DELL’IMPATTO
(max 5 per singolo valore)

organizzativo
€conomico

reputazionale
Sull'immagine

B1

VALORE

IMPATTO
(media ponderata B

Max5)

0=nessun impatto
1=marginale
2=minore
3=soglia
4=setio
5=superiore

C VALUTAIZONE COMPLESSIVA

(A1*B1 Max 25)

1 | diritto allo studio

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie

valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative
valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 007 diritto allo studio.doc [Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 007 diritto allo studio.doc

[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

007 diritto allo studio.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 008 sostegno scolastico.doc [Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | Sostegno scolastico
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 008 sostegno scolastico.doc

Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

[Digitare il testo]

A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA

B
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N (max 5 per singolo valore) Al VALORE
g .8 PROBABILITA
2 % (media ponderata A Max
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B
INDICE
VALUTAZIONE
DELL’IMPATTO
(max 5 per singolo valore)

organizzativo
€conomico

reputazionale
Sull'immagine

B1

VALORE

IMPATTO
(media ponderata B

Max5)

0=nessun impatto
1=marginale
2=minore
3=soglia
4=setio
5=superiore

C VALUTAIZONE COMPLESSIVA

(A1*B1 Max 25)

1 | sostegno scolastico

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie

valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative
valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 008 sostegno scolastico.doc [Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della
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misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

008 sostegno scolastico.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore (N.LV.)........ooool,

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 009 trasporto scolastico.doc [Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | Trasporto Scolastico
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 009 trasporto scolastico.doc [Digitare il testo]

Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):
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2.8 persing PROBABILITA DELL'IMPATTO IX/I‘?,LA%I% .
2 g (media ponderata A Max (max 5 per singolo valore) (media ponderata B % ﬁ
s 5) . O
g ° g O=nessuna probabilita Max3) e <
PROCESSI - o _. : = i =2
B Case § § g 3 § 1=improbabile (;:nme:rsgialg patto Z =
T 9 s E= S | ~ e 2=poco probabile o &t O %
S S 0w o [ o T - p p 2=minore N —
=81 | §25 © gl u 8 | 3=probabile . =<
T e | S| 248 E o 8| = g R . o ) 9 | 3=soglia
= S| S| g8 g S| = N 8 g 4=molto probabile 2 5 = 5, d=seri S
3| §| 58 20 2|28 o & 0 9| 9 .ol 5=altamente probabile g 9 8 S —sero =
& |2 g 8 o &3 = R g N & | 5=superiore <
€S| S8¢ |5 9| 8% |HEE| ST S | §E |8 £ P >
S| 28| 5% & g8 5| 88| g8¢| ok g | g | g 5
slg28 |Sg=|se |28 =S Plg | & | 3 >
T | 2.8 8 O8> |ma| S8 a €0 S 3 g %)
1 | trasporto scolastico
TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative
valutazione da 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 009 trasporto scolastico.doc [Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 009 trasporto scolastico.doc

[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

009 trasporto scolastico.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore (N.LV.)........ooool,

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 010 mense scolastiche.doc [Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | Mense Scolastiche
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 010 mense scolastiche.doc [Digitare il testo]

Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):
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1 | mense scolastiche
TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 =media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative
valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 010 mense scolastiche.doc [Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 010 mense scolastiche.doc

[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo I’attuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

010 mense scolastiche.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 011 inumazioni tumulazioni.doc [Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | Inumazioni, tumulazioni
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 011 inumazioni tumulazioni.doc [Digitare il testo]
Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):
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1 | inumazioni,
tumulazioni
2 | esumazioni,
estumulazioni
3 | manutenzione dei
cimiteri
4 | pulizia dei cimiteri
5 | servizi di custodia dei
cimiteri
TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 =media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 011 inumazioni tumulazioni.doc [Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 011 inumazioni tumulazioni.doc

[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che 1i riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

011 inumazioni tumulazioni.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 012 servizi culturali sportivi.doc [Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | servizi culturali e sportivi
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 012 servizi culturali sportivi.doc [Digitare il testo]
Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):
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1 | organizzazione eventi
2 | patrocini
3 | gestione biblioteche
4 | gestione musei
5 | gestione impianti
sportivi
6 | associazioni culturali
7 | associazioni sportive
8 | fondazioni
9 | pari opportunita
TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 012 servizi culturali sportivi.doc [Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 012 servizi culturali sportivi.doc

[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

012 servizi culturali sportivi.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore N.LV.).........oooe

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i
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AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | Turismo
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 013 turismo.doc [Digitare il testo]
Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):
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TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 =media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 013 turismo.doc [Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 013 turismo.doc

[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

013 turismo.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i
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AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | Manutenzione Strade
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 014 manutenzione strade.doc [Digitare il testo]
Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):
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TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della
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[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo I’attuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

014 manutenzione strade.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore N.LV.).........oooe

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 015 circolazione e sosta veicoli.doc [Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE | Circolazione e sosta dei veicoli
E TRATTAMENTO DAL RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 015 circolazione e sosta veicoli.doc [Digitare il testo]
Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):
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TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

015 circolazione e sosta veicoli.doc

[Digitare il testo]

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie

Incidono sui fattori
abilitanti (SI/NO)

Costi di implementazione
ragionevoli rispetto
Pefficacia (SI/NO)

Realizzazione con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio
(SI/NO)

Puo essere avviata in tempi
coerenti con
I'implementazione del piano
(SI/NO)

Motivazioni

Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della
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[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

015 circolazione e sosta veicoli.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 016 segnaletica orizzontale e verticale.doc [Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | segnaletica otizzontale e verticale
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:
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Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):
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TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 016 segnaletica orizzontale e verticale.doc

[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

016 segnaletica orizzontale e verticale.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore N.LV.).......oooon,

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 017 trasporto pubblico locale.doc [Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | trasporto pubblico locale
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo]

017 trasporto pubblico locale.doc

Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

[Digitare il testo]

N PROCESSI

Individuazione rischio
Ufficio Intetessato (denominazione)

(max 5 per singolo valore)

A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA

discrezionalita

Rilevanza esterna con

interferenza interne e/o
esterne (eventuali)

<

N

[=}

o

2

o <

= g\ = o

o} é"o "

= o | 8 N

= | 215 |3

= O;_Q L

v o 8 * O <
% o

L @ c @ gD

S 3| 8 e 9 5

o

E8 2|88 |¢

o2l =| €28 =

O > | mal|lA

di competenze del

personale

Adeguatezza dei
Controlli

Al VALORE
PROBABILITA
(media ponderata A Max
5)

O0=nessuna probabilita
1=improbabile
2=poco probabile
3=probabile

4=molto probabile
5=altamente probabile

B
INDICE
VALUTAZIONE
DELL’IMPATTO
(max 5 per singolo valore)

organizzativo
€conomico

reputazionale
Sull'immagine

B1

VALORE

IMPATTO
(media ponderata B

Max5)

0=nessun impatto
1=marginale
2=minore
3=soglia
4=setio
5=superiore

C VALUTAIZONE COMPLESSIVA

(A1*B1 Max 25)

1 | trasporto pubblico
locale

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a
valutazione da 18 a

8
17
25

= bassa
= media
= alta

solo misure obbligatorie

misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 017 trasporto pubblico locale.doc [Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 017 trasporto pubblico locale.doc

[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo I’attuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

017 trasporto pubblico locale.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 018 vigilanza circolazione e sosta.doc [Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL Vigﬂanza sulla circolazione e la sosta
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 018 vigilanza circolazione e sosta.doc [Digitare il testo]
Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

B
—~ <
€|  AINDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA INDICE - 2
2 (max 5 per singolo valote) Al VALORE VALUTAZIONE 2
g & ax > pet singolo valore PROBABILITA DELL’IMPATTO VALORE -
2 % (media ponderata A Max (max 5 per singolo valore) IMPATTO % @
H g (media ponderata B 5
o S ) Max5) O &
2 = ° % O=nessuna probabilita : =
N PROCESSI 2 g o S c . . O=nessun impatto K
S = g © 5} 1=improbabile _ . Z =
5 2 o & 2 _ : 1=marginale ol
=i s 8= S| ~ <3 2=poco probabile o g
= € 8 'g = . = o T ‘T _ . 2=minore N <
g el g| 58 5 g s Q S 3=ptobabile o e Z <
eS| 2| 8= ¢ o | 8 N X _ : o 5} 9 | 3=soglia =
S5l S| 8¢ e g | = N § § | 4=molto probabile 2 o | = % | 4=ser =)
S| §| g§& 2o 312 o 8 90 u| 8 .o| 5=altamente probabile g o g = :se o =
H|R| €5 o L2 ol € 2 eS| 873 N g ‘N € | 5=superiore <
S| 2 S¢ £ &3 & | LS9 9) g S| & & g e S E -
9| 888 £/ <88 |28¢z2| 5% s | § | & | § O
5| 258 OB > |EL&|S"al<0O 8 g g &
1 | vigilanza sulla
circolazione e la sosta
TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 018 vigilanza circolazione e sosta.doc

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

[Digitare il testo]

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Realizzazione con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio
(SI/NO)

Incidono sui fattori
abilitanti (SI/NO)

Misure obbligatorie Costi di implementazione
ragionevoli rispetto

Pefficacia (SI/NO)

Puo essere avviata in tempi
coerenti con
I'implementazione del piano
(SI/NO)

Motivazioni

Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace




[Digitare il testo] 018 vigilanza circolazione e sosta.doc

[Digitare il testo]

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo I’attuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]

VALIDAZIONE DELLA MISURA

018 vigilanza circolazione e sosta.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore N.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C.

Esito:

Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiiiiiiiiiee




[Digitare il testo] 019 pulizia delle strade.doc [Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | pulizia delle strade
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 019 pulizia delle strade.doc [Digitare il testo]
Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

B
P <
€| A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA INDICE B1 =
2 (oo B o Slaasloellere) Al VALORE VALUTAZIONE 2
g & 7 PeESngeio THote PROBABILITA DELL’IMPATTO VALORE .
Q % (media ponderata A Max (max 5 per singolo valore) IMPATTO % o
H g 5 (media ponderata B 5
Y g ) Max5) O &
2 = ° % O=nessuna probabilita : S
N PROCESSI 2 g o S c . . O=nessun impatto K
S = g © 5} 1=improbabile _ . Z =
s 2 o Y s _ . 1=marginale o®
=i s 8= S| ~ <3 2=poco probabile o g
By € 8 'g = . = o T ‘T _ . 2=minore N <
g el g| 58 5 g s Q S 3=ptobabile o e Z <
g S| £| 57 ¢ o= N N _ ; ) ) 9 | 3=soglia =
S5l S| 8¢ e g | = N § § | 4=molto probabile 2 o | = % | 4=ser =)
S| §| g§& 2o 312 o & 0 9| 9 .ol 5=altamente probabile g 3 g g :se o =
H|R| €5 o L2 ol € 2 S g S| 873 N g ‘N 5=supetiore <
S| 2 S¢ £ &3 & | LS9 o 5 0 g & = e s E >
2|Sge |BEg S| fs|¥2g g8 S| B |5 >
B RES O& > |ma|SE8 &l <0 g | 8 | 8 &
1 | pulizia delle strade
TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 =media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 019 pulizia delle strade.doc [Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 019 pulizia delle strade.doc

[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

019 pulizia delle strade.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 020 servizi di pubblica illuminazione.doc [Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | servizi di pubblica illuminazione
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE) Resp. Servizio LL.PP. Geom. Giovanni Luigi Lai

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo]

020 servizi di pubblica illuminazione.doc

Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

[Digitare il testo]

B
£} \ INDICE =
€| AINDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA AL VALORE VALUTAZIONE B1 =
o o 90]
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H g (media ponderata B 5
QT %) Max5 g
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Lavori
1 servizi di pubblica pzﬁﬁc 13 2 2|3 2 2 2,14 1 0 0 0 0,25 0,54
illuminazione i
TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a
valutazione da 18 a

8
17
25

= bassa
= media
= alta

solo misure obbligatorie
misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo]

020 servizi di pubblica illuminazione.doc

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

[Digitare il testo]

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza SI SI SI SI
Codice di comportamento SI SI SI SI
Rotazione del personale NO NO NO NO
Obbligo di astensione in SI SI SI SI
caso di conflitto di interessi
Svolgimento incarichi NO NO NO NO
extraistituzionali
Svolgimento incarichi per NO NO NO NO
particolari attivita o
incarichi precedenti
Attivita successiva alla NO NO NO NO
cessazione del rapporto di
lavoro
Formazione di NO NO NO NO
commissioni.
Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.
Tutela del Whistleblower NO NO NO NO
Formazione SI SI SI SI
Patti di integrita negli SI SI SI SI
affidamenti
Azioni di sensibilizzazione e | SI SI SI SI
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

CONTROLLO PERIODOCO RETE E SICUREZZA E STRUTTURE DI SOSTEGNO

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 020 servizi di pubblica illuminazione.doc

[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che MINIMO O NESSUNO
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

020 servizi di pubblica illuminazione.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore N.LV.).........oo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 021 territorio e ambiente.doc

[Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

raccolta, recupero e smaltimento rifiuti;
isole ecologiche

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 021 territorio e ambiente.doc [Digitare il testo]
Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

B
—~ <
€|  AINDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA INDICE - 2
2 (max 5 per singolo valote) Al VALORE VALUTAZIONE 2
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H g (media ponderata B 5
19} (] 5) P2
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1 | raccolta, recupero e
smaltimento trifiuti
2 | isole ecologiche
TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 021 territorio e ambiente.doc [Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 021 territorio e ambiente.doc

[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

021 territorio e ambiente.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore N.LV.)........ooo,

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 022 manutenzionee pulizia strade e aree verdi.doc

[Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

manutenzione delle aree verdi
pulizia strade e aree pubbliche

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 022 manutenzionee pulizia strade ¢ aree verdi.doc [Digitare il testo]
Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

B
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1 | manutenzione delle
aree verdi
2 | pulizia strade e aree
pubbliche
TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative
valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 022 manutenzionee pulizia strade ¢ aree verdi.doc [Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 022 manutenzionee pulizia strade e aree verdi.doc

[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che 1i riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

022 manutenzionee pulizia strade ¢ aree verdi.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore (N.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 023 cave ed attivita estrattive.doc

[Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

cave ed attivita estrattive

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo] 023 cave ed attivita estrattive.doc [Digitare il testo]
Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

B
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€| AINDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA INDICE B1 =
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1 | cave ed attivita
estrattive
TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 023 cave ed attivita estrattive.doc

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

[Digitare il testo]

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Realizzazione con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio
(SI/NO)

Incidono sui fattori
abilitanti (SI/NO)

Misure obbligatorie Costi di implementazione
ragionevoli rispetto

Pefficacia (SI/NO)

Puo essere avviata in tempi
coerenti con
I'implementazione del piano
(SI/NO)

Motivazioni

Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 023 cave ed attivita estrattive.doc

[Digitare il testo]

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

023 cave ed attivita estrattive.doc

[Digitare il testo]

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 024 inquinamento da attivita produttive.doc

[Digitare il testo]

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

inquinamento da attivita produttive

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:
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TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della
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misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente
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Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore N.LV.).......oooon,

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
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() negativo
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[Digitare il testo] 025 pianificazione urbanistica.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

pianificazione urbanistica generale
pianificazione urbanistica attuativa

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:
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TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a
valutazione da 18 a

8
17
25

= bassa
= media
= alta

solo misure obbligatorie

misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

025 pianificazione urbanistica.doc

Processo:

pianificazione urbanistica generale - pianificazione urbanistica attuativa

Evento rischioso:

PIANIFICAZIONE DI DETTAGLIO DISTORTA E TEMPI DI CONCLUSIONE DEL PROCEIMENTO

Fase/azione rischiosa:

errata applicazione delle norme sovraordinate al piano, destinazione urbanistica delle aree

Misure obbligatorie

Incidono sui fattori
abilitanti (SI/NO)

Costi di implementazione
ragionevoli rispetto
Pefficacia (SI/NO)

Realizzazione con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio

Puo essere avviata in tempi
coerenti con
I'implementazione del piano

Motivazioni

(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza SI NO SI SI
Codice di comportamento SI NO SI SI
Rotazione del personale NO
Obbligo di astensione in SI SI SI SI
caso di conflitto di interessi
Svolgimento incarichi SI NO SI SI
extraistituzionali
Svolgimento incarichi per SI SI SI SI
particolari attivita o
incarichi precedenti
Attivita successiva alla SI NO SI SI
cessazione del rapporto di
lavoro
Formazione di NO
commissioni.
Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.
Tutela del Whistleblower NO
Formazione SI SI SI SI
Patti di integrita negli SI NO SI SI
affidamenti
Azioni di sensibilizzazione e | SI NO SI SI

rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Maggiore competenza professionale qualitativa e diffusa all’interno dell’ente, in modo tale da non essere unipersonale.
gt p p q >

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace
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Descrizione dettagliata della | Formazione di tutto il personale interessato
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che | Vi ¢ una riduzione, ma non I’eliminazione del rischio
residua dopo I’attuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dalllEnte in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate; SI
3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;
4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/20135;
5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.
6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della | S
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.
7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei | SI
doveri.

SI

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure, ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente
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Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore N.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C.

Esito:

Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data
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AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL

RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE edilizia privata

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:
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TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a
valutazione da 18 a

8
17
25

= bassa
= media
= alta

solo misure obbligatorie

misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

026 edilizia privata.doc

Processo:

edilizia privata

Evento rischioso:

Favoreggiamento, favoritismo e loro contrari

Fase/azione rischiosa:

omessa vigilanza

Misure obbligatorie

Incidono sui fattori
abilitanti (SI/NO)

Costi di implementazione
ragionevoli rispetto
Pefficacia (SI/NO)

Realizzazione con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio

Puo essere avviata in tempi
coerenti con
I'implementazione del piano

Motivazioni

(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza SI SI SI SI
Codice di comportamento SI SI SI SI
Rotazione del personale SI SI SI SI
Obbligo di astensione in SI SI SI SI
caso di conflitto di interessi
Svolgimento incarichi SI SI SI SI
extraistituzionali
Svolgimento incarichi per NO
particolari attivita o
incarichi precedenti
Attivita successiva alla NO
cessazione del rapporto di
lavoro
Formazione di NO
commissioni.
Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.
Tutela del Whistleblower SI SI SI SI
Formazione SI SI SI SI
Patti di integrita negli NO
affidamenti
Azioni di sensibilizzazione e | SI SI SI SI

rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

La formazione professionale, adeguate misure di controllo preventivo e sul tetritotio.

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della
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misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che Minima ma non esclusa
residua dopo I’attuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate; SI
3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;
4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;
5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.
6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della | S
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.
7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei | S
doveri.

SI

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente
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AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

edilizia pubblica

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:
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Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):
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1 | edilizia pubblica

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazione da 1
valutazione da 9
valutazione da 18

8
17
25

= bassa
= media
= alta

solo misure obbligatorie
misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):
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Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie

Incidono sui fattori
abilitanti (SI/NO)

Costi di implementazione
ragionevoli rispetto
Pefficacia (SI/NO)

Realizzazione con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio
(SI/NO)

Puo essere avviata in tempi
coerenti con
I'implementazione del piano
(SI/NO)

Motivazioni

Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace
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Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]

VALIDAZIONE DELLA MISURA

027 edilizia pubblica.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore N.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C.

Esito:

Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiiiiiiiiiee




[Digitare il testo] 028 realizzazione e manutenzione opere pubbliche.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | realizzazione di opere pubbliche
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE manutenzione di opere pubbliche

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE) Resp. Servizio LL.PP. Geom. Giovanni Luigi Lai

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo]

028 realizzazione e manutenzione opere pubbliche.doc

Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

B
P <
€|  AINDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA v AL%\]%EIFE)NE Bl 2
S| (max 5 per singolo valore) Al VALORE . VALORE A
2 £ PROBABILITA DELLIMPATTO -
2 g (media ponderata A Max (max 5 per singolo valore) IMPATTO % )
H g (media ponderata B 5
23 . - 0= > babilic Max5) O &
N PROCESSI 2 9 a > & :pessuna probabriita 0=nessun impatto S
g5 § Y 3] 1=improbabile 1= mareinale Z pr
S g = e 8| = & C B 2=poco probabile 2=min§)1re 8 =&
Eg| | £&8F v | E|S % | B | 3=probabile e =<
T8 8§ & o S| = g X p . o ) 9 | 3=soglia =
S ol S| 8 g § = g = g g S 4=molto probabile 2 ° = gﬂ Amcen S
3| 8|§gse 2o/ 8| Eg| 5 5*2 .=y 5=altamente probabile N g g 5;2161 :riore =
Sl 5| §¢¢g 2% 9| E% | BEE| 5 2 | ¢ |8 g P >
Sl 81858 | €8 8|58 |28z Pe 5| g |2 | £ S
G| &2E8 O&l > |ma|S8al <0 s | 8 |8 A
1 . . . Lavori | 2 3 3 3 3 2 2 2,71 1 2 1 1 1,25 3,38
realizzazione di opere | ppplic
pubbliche i
2 . : Lavori | 1 3 2 2 3 2 2 2,14 1 0 0 0 0,25 0,54
manutenzione di Pubblic
opere pubbliche i
3,92

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a
valutazioneda 18 a

8
17
25

= bassa
= media
= alta

solo misure obbligatorie
misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

028 realizzazione e manutenzione opere pubbliche.doc

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie

Incidono sui fattori
abilitanti (SI/NO)

Costi di implementazione
ragionevoli rispetto
Pefficacia (SI/NO)

Realizzazione con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio

Puo essere avviata in tempi
coerenti con
I'implementazione del piano

Motivazioni

(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza SI SI SI SI
Codice di comportamento SI SI SI SI
Rotazione del personale NO NO NO NO
Obbligo di astensione in SI SI SI SI
caso di conflitto di interessi
Svolgimento incarichi NO NO NO NO
extraistituzionali
Svolgimento incarichi per NO NO NO NO
particolari attivita o
incarichi precedenti
Attivita successiva alla NO NO NO NO
cessazione del rapporto di
lavoro
Formazione di NO NO NO NO
commissioni.
Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.
Tutela del Whistleblower NO NO NO NO
Formazione SI SI SI SI
Patti di integrita negli SI SI SI SI
affidamenti
Azioni di sensibilizzazione e | SI SI SI SI

rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della
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misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

028 realizzazione e manutenzione opere pubbliche.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i
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AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

protezione civile

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo]

029 protezione civile.doc

Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

N PROCESSI

Individuazione rischio
Ufficio Intetessato (denominazione)

A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA

(max 5 per singolo valore) Al VﬁlngREA
PROBABILIT
(media ponderata A Max
5
° g O0=nessuna probabilita
g 9 5 1=improbabile
) 2| = & 3 2=poco probabile
g 9 s — . _g o™ %) _ .
s | 8¢ 2 = g S < 9 < 3=ptobabile
- i . .
S| 8gs s | 2|3 N g ¢ | 4=molto probabile
= : N '
§| s 8& 2 S| =& S @ 9| 8 .g| 5=altamente probabile
2| &8 8§32 °| €2 a3 53
N S 5 9 = & o 5 @ go g g )
3} (= Qo 5| .8 0 O 3 g &
3| 558 E9/ S| Ng |98l s
2| T a a2 Q S = - o & Q
8| 2838 O8> |ma| S8 al €0

B
INDICE
VALUTAZIONE
DELL’IMPATTO
(max 5 per singolo valore)

organizzativo
€conomico

reputazionale
Sull'immagine

B1

VALORE

IMPATTO
(media ponderata B

Max5)

0=nessun impatto
1=marginale
2=minore
3=soglia
4=setio
5=superiore

C VALUTAIZONE COMPLESSIVA

(A1*B1 Max 25)

1 | protezione civile

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazione da 1
valutazione da 9
valutazione da 18

8
17
25

= bassa
= media
= alta

solo misure obbligatorie
misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 029 protezione civile.doc

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo I’attuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

029 protezione civile.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 030 sicurezza e ordine pubblico.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

sicurezza e ordine pubblico

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo]

030 sicurezza e ordine pubblico.doc

Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

N PROCESSI

A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA

(max 5 per singolo valore)

Individuazione rischio
Ufficio Intetessato (denominazione)

discrezionalita
Rilevanza esterna con
interferenza interne e/o
esterne (eventuali)

S| =
o} §~o
o 5| =
R q..ﬂ
o= 05:1
2o 812 o
v »| © c @
L
D_‘(I)Q) O(I)
Ol & | .5 O
S8 S| E8
- - o9
O o » | L &

Inadeguatezza o assenza
di competenze del

personale
Adeguatezza dei
Controlli

Al VALORE
PROBABILITA
(media ponderata A Max
5)

O0=nessuna probabilita
1=improbabile
2=poco probabile
3=probabile

4=molto probabile
5=altamente probabile

B
INDICE
VALUTAZIONE
DELL’IMPATTO
(max 5 per singolo valore)

organizzativo
€conomico
reputazionale

Sull'immagine

B1

VALORE

IMPATTO
(media ponderata B

Max5)

0=nessun impatto
1=marginale
2=minore
3=soglia
4=setio
5=superiore

1 | sicurezza e ordine

pubblico

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazione da 1
valutazione da 9
valutazione da 18

solo misure obbligatorie
misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative

C VALUTAIZONE COMPLESSIVA
(A1*B1 Max 25)




[Digitare il testo] 030 sicurezza e ordine pubblico.doc

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 030 sicurezza e ordine pubblico.doc

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo: () Obbligatoria () Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

030 sicurezza e ordine pubblico.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooiiii i




[Digitare il testo] 031 vigilanza sulla circolazione e la sosta.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

vigilanza sulla circolazione e la sosta

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo]

031 vigilanza sulla circolazione e la sosta.doc
Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

N PROCESSI

A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA

(max 5 per singolo valore)

Individuazione rischio
Ufficio Intetessato (denominazione)

discrezionalita
Rilevanza esterna con
interferenza interne e/o
esterne (eventuali)
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Inadeguatezza o assenza
di competenze del

personale
Adeguatezza dei
Controlli

Al VALORE
PROBABILITA
(media ponderata A Max
5)

O0=nessuna probabilita
1=improbabile
2=poco probabile
3=probabile

4=molto probabile
5=altamente probabile

B
INDICE
VALUTAZIONE
DELL’IMPATTO
(max 5 per singolo valore)

organizzativo
€conomico
reputazionale

Sull'immagine

B1

VALORE

IMPATTO
(media ponderata B

Max5)

0=nessun impatto
1=marginale
2=minore
3=soglia
4=setio
5=superiore

1 | vigilanza sulla
circolazione e la sosta

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a
valutazione da 18 a

solo misure obbligatorie
misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative

C VALUTAIZONE COMPLESSIVA
(A1*B1 Max 25)




[Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

031 vigilanza sulla circolazione e la sosta.doc

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie

Incidono sui fattori
abilitanti (SI/NO)

Costi di implementazione
ragionevoli rispetto
Pefficacia (SI/NO)

Realizzazione con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio
(SI/NO)

Puo essere avviata in tempi
coerenti con
I'implementazione del piano
(SI/NO)

Motivazioni

Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace
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Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo I’attuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]

VALIDAZIONE DELLA MISURA

031 vigilanza sulla circolazione e la sosta.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore NV

Valutazione del R.P.C.

Esito: Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiiiiiiiiiee




[Digitare il testo] 032 verifica delle attivita commerciali ed edilizie.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

verifiche delle attivita commerciali
verifica della attivita edilizie

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo]

032 verifica delle attivita commerciali ed edilizie.doc
Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

B
o A INDICE §
€| AINDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA VAL VALUTAZIONE B1 =
g - VALORE 75
o g (max 5 per singolo valore) e DELLIMPATTO VALORE 5
5 & (media ponderata A Max | (max 5 per singolo valore) IMPATTO % o
g & (media ponderata B 5
et ° N 0= Sr) babilit Max5) © 4
N PROCESSI 2 9 a > g :pessuna probabriita 0=nessun impatto S
3 & g ° 3] 1=improbabile 1= mareinale Z =
75 o s Bg S| ~ s 2=poco probabile —margl 8 *,
By € 8 'g = . = o T ‘T _ . 2=minotre R
g el g| 58 5 g s Q S 3=ptobabile o e Z <
g S| £| 57 ¢ o | 8 N N e 4=mol babil o o) @ | 3=soglia =
— o 8| 8§ g¢ e g | = 8 o N —motto probabrie g S g | 4=serio =
S| §| g§& 2o 312 o S @ 9| 8 .g| 5=altamente probabile g o 3 g _ . =
E|lR| 9§ o L2 ol € 2 eS| 873 N g ‘N 5=supetiore <
S| 2 S48 g &3 & | LS9 9) g S| & & = e s E >
9| 2388 Egl2|8g |8l Lt 5 | § |2 | 5 Q
8| 2.8 38 og r|rkma|S8al <0 8 3 8 A
1 | verifiche delle attivita
commerciali
2 | verifica della attivita Utba | 5 5 3 4 0 5 3 3,57 2 0 0 4 1,5 5,36
edilizie nistica
TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a
valutazione da 18 a

8
17
25

= bassa
= media
= alta

solo misure obbligatorie

misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo]

032 verifica delle attivita commerciali ed edilizie.doc

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

verifica della attivita edilizie

Evento rischioso:

verifica degli atti autorizzativi

Fase/azione rischiosa:

ommesso controllo

Misure obbligatorie Incidono sui fattori | Costi di implementazione | Realizzazione con le | Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto | competenze  presenti o | coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili  nel  triennio | I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza SI SI SI SI
Codice di comportamento SI SI SI SI
Rotazione del personale SI SI SI SI
Obbligo di astensione in SI SI SI SI
caso di conflitto di interessi
Svolgimento incarichi SI SI SI SI
extraistituzionali
Svolgimento incarichi per NO NO NO NO
particolari attivita o
incarichi precedenti
Attivita successiva alla NO NO NO NO
cessazione del rapporto di
lavoro
Formazione di NO NO NO NO
commissioni.
Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.
Tutela del Whistleblower SI SI SI SI
Formazione SI SI SI SI
Patti di integrita negli NO NO NO NO
affidamenti
Azioni di sensibilizzazione e | NO NO NO NO
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Maggiore controllo sul territorio e contestuale confronto con gli uffici interessati mediante report periodici sui controlli effettuati.

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace




[Digitare il testo] 032 verifica delle attivita commerciali ed edilizie.doc

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo I’attuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria/ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dalllEnte in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

SI

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/20135;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

SI

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

SI

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]

VALIDAZIONE DELLA MISURA

032 verifica delle attivita commerciali ed edilizie.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore NV

Valutazione del R.P.C.

Esito: Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiiiiiiiiiee




[Digitare il testo] 033 gestione dei verbali delle sanzioni.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL

RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE gestione dei verbali delle sanzioni comminate

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo]

033 gestione dei verbali delle sanzioni.doc
Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

N PROCESSI

A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA

(max 5 per singolo valore)

Individuazione rischio
Ufficio Intetessato (denominazione)

discrezionalita
Rilevanza esterna con
interferenza interne e/o
esterne (eventuali)

S| =
o} §~o
o 5| =
R q..ﬂ
o= 05:1
2o 812 o
v »| © c @
L
D_‘(I)Q) O(I)
Ol & | .5 O
S8 S| E8
- - o9
O o » | L &

Inadeguatezza o assenza
di competenze del

personale
Adeguatezza dei
Controlli

Al VALORE
PROBABILITA
(media ponderata A Max
5)

O0=nessuna probabilita
1=improbabile
2=poco probabile
3=probabile

4=molto probabile
5=altamente probabile

B
INDICE
VALUTAZIONE
DELLIMPATTO
(max 5 per singolo valore)

organizzativo
€conomico
reputazionale

Sull'immagine

B1

VALORE

IMPATTO
(media ponderata B

Max5)

0=nessun impatto
1=marginale
2=minore
3=soglia
4=setio
5=superiore

1 | gestione dei verbali
delle sanzioni
comminate

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a
valutazione da 18 a

solo misure obbligatorie

misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative

(A1*B1 Max 25)

C VALUTAIZONE COMPLESSIVA




[Digitare il testo]

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

033 gestione dei verbali delle sanzioni.doc

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie

Incidono sui fattori
abilitanti (SI/NO)

Costi di implementazione
ragionevoli rispetto
Pefficacia (SI/NO)

Realizzazione con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio
(SI/NO)

Puo essere avviata in tempi
coerenti con
I'implementazione del piano
(SI/NO)

Motivazioni

Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 033 gestione dei verbali delle sanzioni.doc

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

033 gestione dei verbali delle sanzioni.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....ooooiiiiiiii i




[Digitare il testo] 034 attivita produttive.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL

RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE Agricoltura, industria, artigianato e commercio

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




[Digitare il testo]

034 attivita produttive.doc

Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

B
— <
€| AINDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA AL VALORE v AL%\]TDAIEIFE)NE B1 -
1 . 0]
- § (max 5 per singolo valore) PROIBABILZA DELLIMPATTO VALORE 5
< g . avello wall IMPATTO
2 5 (media ponderata A Max | (max 5 per singolo valore) . % o
E £ 5) (media ponderata B o <
£z o g O0=nessuna probabilita MaxS) e §
.2 S - = i 2|
N PROCESSI S § s E § =tk (i)_nmesrsqr; 1lmpatto Z =
75 8 = S| = ] 3 . 2=poco probabile Z;rr;nilreae 8 =&
28| g| EEE T | E| T <9 Z | 3=probabile ) o | St =)
Sol5| 8¢S g | &3 N g § | 4=molto probabile 2 e | S =
3| §| 58 2o 8|8 o S © 9| 9 .4| 5=altamente probabile g 9 ke = _ . =
s .S Y9 3 o o< = p N g IS € | 5=superiore <
S5 88 |=d | &8 | BPEE| ST 3 |5 | § | E P >
S|e|EEg | FElE| S8 | <S58 Bt S g |8 | £
2| g &2 so|| §g|gS8|=3 218 [ & | 3 >
8| 2838 O8> |ma| S8 al €0 3 bt ) )
1 | Agricoltura
2 | Industria
3 | Artigianato
4 | Commercio
TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazione da 1
valutazione da 9
valutazione da 18

solo misure obbligatorie
misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




[Digitare il testo] 034 attivita produttive.doc

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




[Digitare il testo] 034 attivita produttive.doc

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




[Digitare il testo]
VALIDAZIONE DELLA MISURA

034 attivita produttive.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore N.L V).

Valutazione del R.P.C. Esito: Eventuali osservazioni
() positivo
() negativo

Data Firmadel RP.C.....oooiiiiiiiii i




035 societa.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | gestione servizi strumentali
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE gestione servizi pubblici locali

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

035 societa.doc

N PROCESSI

A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA

(max 5 per singolo valore)

Al VALORE
PROBABILITA

5)

Individuazione rischio
Ufficio Intetessato (denominazione)

discrezionalita
Rilevanza esterna con
interferenza interne e/o
esterne (eventuali)

S| =
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Inadeguatezza o assenza
di competenze del

personale

O0=nessuna probabilita
1=improbabile
2=poco probabile
3=probabile

4=molto probabile
5=altamente probabile

Adeguatezza dei
Controlli

(media ponderata A Max

B
INDICE
VALUTAZIONE
DELL’IMPATTO
(max 5 per singolo valore)

organizzativo
€conomico
reputazionale

Sull'immagine

B1

VALORE

IMPATTO
(media ponderata B

Max5)

0=nessun impatto
1=marginale
2=minore
3=soglia
4=setio
5=superiore

1 | gestione servizi
strumentali

2 | gestione servizi
pubblici locali

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazione da 1
valutazione da 9
valutazione da 18

solo misure obbligatorie

misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative

(A1*B1 Max 25)

C VALUTAIZONE COMPLESSIVA




035 societa.doc

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




035 societa.doc

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che 1i riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




VALIDAZIONE DELLA MISURA

035 societa.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione

Esito:

Eventuali osservazioni

Valutazione del R.P.C.

() positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore N.LV.)........ooo,

Valutazione del R.P.C.

Esito:

Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiii i




036 servizi economico finanziari.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL gestione delle entrate
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE gestione delle uscite
monitoraggio dei flussi di cassa
monitoraggio dei flussi economici
adempimenti fiscali

stipendi del personale

tributi locali

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




036 servizi economico finanziari.doc

Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

N PROCESSI

A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA

(max 5 per singolo valore)

Individuazione rischio
Ufficio Intetessato (denominazione)

discrezionalita
Rilevanza esterna con
interferenza interne e/o
esterne (eventuali)
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Inadeguatezza o assenza
di competenze del

personale
Adeguatezza dei
Controlli

Al VALORE
PROBABILITA
(media ponderata A Max
5)

O0=nessuna probabilita
1=improbabile
2=poco probabile
3=probabile

4=molto probabile
5=altamente probabile

B
INDICE
VALUTAZIONE
DELLIMPATTO
(max 5 per singolo valore)

organizzativo
reputazionale

economico

Sull'immagine

B1

VALORE

IMPATTO
(media ponderata B

Max5)

0=nessun impatto
1=marginale
2=minore
3=soglia
4=setio
5=superiore

1 | gestione delle entrate

gestione delle uscite

3 | monitoraggio dei
flussi di cassa

4 | monitoraggio dei
flussi economici

5 | adempimenti fiscali

(@)

stipendi del personale

7 | tributi locali

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a
valutazioneda 18 a

solo misure obbligatorie

misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative

(A1*B1 Max 25)

C VALUTAIZONE COMPLESSIVA




TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

036 servizi economico finanziari.doc

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie

Incidono sui fattori
abilitanti (SI/NO)

Costi di implementazione
ragionevoli rispetto
Pefficacia (SI/NO)

Realizzazione con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio
(SI/NO)

Puo essere avviata in tempi
coerenti con
I'implementazione del piano
(SI/NO)

Motivazioni

Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




036 servizi economico finanziari.doc

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




VALIDAZIONE DELLA MISURA

036 servizi economico finanziari.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione

Esito: Eventuali osservazioni

Valutazione del R.P.C.

() positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore (N.LV.)......ooo

Valutazione del R.P.C.

Esito: Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiii i




037 servizi di informatica.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL

RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE gestione hardwate e software

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

037 servizi di informatica.doc

N PROCESSI

A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA

(max 5 per singolo valore)

Individuazione rischio
Ufficio Intetessato (denominazione)

discrezionalita
Rilevanza esterna con
interferenza interne e/o
esterne (eventuali)
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Inadeguatezza o assenza
di competenze del

personale
Adeguatezza dei
Controlli

Al VALORE
PROBABILITA
(media ponderata A Max
5)

O0=nessuna probabilita
1=improbabile
2=poco probabile
3=probabile

4=molto probabile
5=altamente probabile

B
INDICE
VALUTAZIONE
DELLIMPATTO
(max 5 per singolo valore)

organizzativo
€conomico
reputazionale

Sull'immagine

B1

VALORE

IMPATTO
(media ponderata B

Max5)

0=nessun impatto
1=marginale
2=minore
3=soglia
4=setio
5=superiore

1 | gestione hardware e
software

2 | disaster recovety e

backup

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a
valutazione da 18 a

solo misure obbligatorie

misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative

(A1*B1 Max 25)

C VALUTAIZONE COMPLESSIVA




TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

037 servizi di informatica.doc

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie

Incidono sui fattori
abilitanti (SI/NO)

Costi di implementazione
ragionevoli rispetto
Pefficacia (SI/NO)

Realizzazione con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio
(SI/NO)

Puo essere avviata in tempi
coerenti con
I'implementazione del piano
(SI/NO)

Motivazioni

Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




037 servizi di informatica.doc

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




VALIDAZIONE DELLA MISURA

037 servizi di informatica.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione

Esito: Eventuali osservazioni

Valutazione del R.P.C.

() positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore (N.LV.)......ooo

Valutazione del R.P.C.

Esito: Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiii i




038 gestione sito web.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL

RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE gestione del sito web

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

038 gestione sito web.doc

N PROCESSI

Individuazione rischio
Ufficio Intetessato (denominazione)

A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA

(max 5 per singolo valore)

discrezionalita

Rilevanza esterna con

interferenza interne e/o
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Inadeguatezza O assenza

5)
O0=nessuna probabilita
1=improbabile
o 2=poco probabile
es] 5 .
g = 3=probabile
g g 4=molto probabile
EL) 8 :=| 5=altamente probabile
g8 5%
5 9 Bo &
SE 2%
B Al <O

Al VALORE
PROBABILITA
(media ponderata A Max

B
INDICE
VALUTAZIONE
DELLIMPATTO
(max 5 per singolo valore)

organizzativo
€conomico

reputazionale
Sull'immagine

B1

VALORE

IMPATTO
(media ponderata B

Max5)

0=nessun impatto
1=marginale
2=minore
3=soglia
4=setio
5=superiore

C VALUTAIZONE COMPLESSIVA

(A1*B1 Max 25)

1 | gestione del sito web

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a
valutazioneda 18 a

17
25

bassa
media
alta

solo misure obbligatorie

misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




038 gestione sito web.doc

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace




038 gestione sito web.doc

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




VALIDAZIONE DELLA MISURA

038 gestione sito web.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore NV

Valutazione del R.P.C.

Esito: Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiiiiiiiiiee




039 gestione dei documenti.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL protocoﬂo
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE archivio corrente
archivio di deposito
archivio storico
archivio informatico

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

039 gestione dei documenti.doc

B
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€|  AINDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA INDICE B1 =
i (max 5 per singolo valore) Al VALORE VALUTAZIONE A A
2 .g PROBABILITA DELL'IMPATTO VALORE -
2 g (media ponderata A Max | (max 5 per singolo valore) IMPATTO % o
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1 | protocollo
2 | archivio corrente
3 | archivio di deposito
4 | archivio storico
5 | archivio informatico
TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a = bassa solo misure obbligatorie

valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative
valutazioneda 18 a 25 alta misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative

©
|




TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

039 gestione dei documenti.doc

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie

Incidono sui fattori
abilitanti (SI/NO)

Costi di implementazione
ragionevoli rispetto
Pefficacia (SI/NO)

Realizzazione con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio
(SI/NO)

Puo essere avviata in tempi
coerenti con
I'implementazione del piano
(SI/NO)

Motivazioni

Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




039 gestione dei documenti.doc

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




VALIDAZIONE DELLA MISURA

039 gestione dei documenti.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione

Esito: Eventuali osservazioni

Valutazione del R.P.C.

() positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore (N.LV.)......ooo

Valutazione del R.P.C.

Esito: Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiii i




040 risorse umane.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

selezione e assunzione

gestione giuridica ed economica dei dipendenti
formazione

valutazione

relazioni sindacali (informazione, concertazione)
contrattazione decentrata integrativa

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

040 risorse umane.doc

N PROCESSI

Individuazione rischio
Ufficio Intetessato (denominazione)

A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA

(max 5 per singolo valore)

discrezionalita

Rilevanza esterna con

interferenza interne e/o
esterne (eventuali)

S| =
o} §~o
o 5| =
R q..ﬂ
o= 05:1
2o 812 o
v »| © c @
L
D_‘(I)Q) O(I)
Ol & | .5 O
S8 S| E8
- - o9
O o » | L &

Inadeguatezza O assenza

Al VALORE
PROBABILITA
(media ponderata A Max

B
INDICE
VALUTAZIONE
DELLIMPATTO
(max 5 per singolo valore)

5)
O0=nessuna probabilita
1=improbabile
o 2=poco probabile
es] 5 .
g = 3=probabile
g g 4=molto probabile
EL) 8 :=| 5=altamente probabile
g8 5%
5 9 Bo &
SE 2%
B Al <O

organizzativo
€conomico

reputazionale
Sull'immagine

B1

VALORE

IMPATTO
(media ponderata B

Max5)

0=nessun impatto
1=marginale
2=minore
3=soglia
4=setio
5=supetiore

C VALUTAIZONE COMPLESSIVA

(A1*B1 Max 25)

1 | selezione e
assunzione

2 | gestione giuridica ed
economica dei

dipendenti

3 | formazione

4 | valutazione

5 | relazioni sindacali
(informazione,
concertazione)

6 | contrattazione
decentrata integrativa

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a
valutazione da 18 a

8
17
25

= bassa
= media
= alta

solo misure obbligatorie
misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative




040 risorse umane.doc

TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




040 risorse umane.doc

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




VALIDAZIONE DELLA MISURA

040 risorse umane.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione

Esito:

Eventuali osservazioni

Valutazione del R.P.C.

() positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore N.LV.).........ooo

Valutazione del R.P.C.

Esito:

Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiii i




041 segreteria.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | deliberazioni consiliati
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE riunioni consiliari

deliberazioni di giunta

riunioni della giunta

determinazioni

ordinanze e decreti

pubblicazioni all'albo pretorio online
gestione di sito web: amministrazione trasparente
deliberazioni delle commissioni
riunioni delle commissioni

contratti

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:
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Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

B
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€ | A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA INDICE B1 =
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1 | deliberazioni consiliari
2 | triunioni consiliari
3 | deliberazioni di giunta
4 | riunioni della giunta
5 | determinazioni
6 | ordinanze e decreti
pubblicazioni all'albo

pretorio online

gestione di sito web:

amministrazione trasparente

deliberazioni delle
commissioni

riunioni delle commissioni

contratti

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie

valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative
valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




041 segreteria.doc

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




VALIDAZIONE DELLA MISURA

041 segreteria.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione

Esito:

Eventuali osservazioni

Valutazione del R.P.C.

() positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C.

Esito:

Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiii i




042 gare e appalti.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | gare d'appalto ad evidenza pubblica
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE acquisizioni in "economia"

gare ad evidenza pubblica di vendita
contratti

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:




042 gare e appalti.doc

Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

N PROCESSI

Individuazione rischio
Ufficio Intetessato (denominazione)

A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA
(max 5 per singolo valore)
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Al VALORE
PROBABILITA
(media ponderata A
Max 5)
O=nessuna probabilita

1=improbabile
2=poco probabile
3=probabile

4=molto probabile
5=altamente probabile

B
INDICE
VALUTAZIONE
DELLIMPATTO
(max 5 per singolo valore)

organizzativo
€conomico

reputazionale
Sull'immagine

B1

VALORE

IMPATTO
(media ponderata B

Max5)

0=nessun impatto
1=marginale
2=minore
3=soglia
4=setio
5=superiore

C VALUTAIZONE COMPLESSIVA

(A1*B1 Max 25)

1 | gare d'appalto ad evidenza
pubblica

acquisizioni in "economia
2 quisizioni in " ia"

3 | gare ad evidenza pubblica di

vendita

4 | contratti

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a 17
valutazioneda 18 a 25

= bassa
= media
= alta

solo misure obbligatorie

misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative

misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della




042 gare e appalti.doc

misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dalllEnte in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/20135;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




VALIDAZIONE DELLA MISURA

042 gare e appalti.doc

Validazione del Nucleo Interno di Valutazione

Esito:

Eventuali osservazioni

Valutazione del R.P.C.

() positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C.

Esito:

Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiii i




043 servizi legali.doc

AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL | suppotto giuridicoepareri
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE gestione del contenzioso

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:
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Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

B
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1 | supporto giuridico e pareri
gestione del contenzioso
TOTALI
DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):
VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:
valutazioneda 1 a 8 =bassa = solo misure obbligatorie
valutazioneda 9 a 17 = media = misure obbligatorie ed eventuali misure ulteriori facoltative

valutazioneda 18 a 25 =alta = misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della
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misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo: () Obbligatoria () Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data Firma del Referente




VALIDAZIONE DELLA MISURA
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Validazione del Nucleo Interno di Valutazione

Esito:

Eventuali osservazioni

Valutazione del R.P.C.

() positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore IN.LV.)........ooo

Valutazione del R.P.C.

Esito:

Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiii i
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AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL

RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE levata dei protesti

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:
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Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

N PROCESSI

Individuazione rischio
Ufficio Intetessato (denominazione)

A INDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA
(max 5 per singolo valore)
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Al VALORE
PROBABILITA
(media ponderata A
Max 5)
O=nessuna probabilita

1=improbabile
2=poco probabile
3=probabile

4=molto probabile
5=altamente probabile

B
INDICE
VALUTAZIONE
DELLIMPATTO
(max 5 per singolo valore)

organizzativo
€conomico

reputazionale
Sull'immagine

B1

VALORE

IMPATTO
(media ponderata B

Max5)

0=nessun impatto
1=marginale
2=minore
3=soglia
4=setio
5=superiore

C VALUTAIZONE COMPLESSIVA

(A1*B1 Max 25)

1 | levata dei protesti

TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:

N.B.:

valutazioneda 1 a
valutazioneda 9 a
valutazione da 18 a

= bassa
= media
= alta

= solo misure obbligatorie

= misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative

misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):

Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie Incidono sui fattori Costi di implementazione Realizzazione con le Puo essere avviata in tempi | Motivazioni
abilitanti (SI/NO) ragionevoli rispetto competenze presenti o coerenti con
Pefficacia (SI/NO) acquisibili nel triennio I'implementazione del piano
(SI/NO) (SI/NO)
Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace
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Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo I’attuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere I'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




VALIDAZIONE DELLA MISURA
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Validazione del Nucleo Interno di Valutazione Esito: Eventuali osservazioni
Valutazione del R.P.C. () positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore N.LV.)........oooo

Valutazione del R.P.C.

Esito:

Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiiiiiiiiiee
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AREA DI RISCHIO SOTTOPOSTA A VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DAL reclamiesegnalazioni
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE comunicazione esterna
accesso agli atti e trasparenza
customer satisfaction

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO (A CURA DELR.P.C.)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ORGANIZZATIVO (A CURA DEL REFERENTE)

Consultazione e partecipazione degli stakeholders esterni:
Awviso consultazione del R.P.C. del ......, prot. N. ....... (sito web istituzionale)

Proposte o Osservazioni pervenute:

Consultazione e partecipazione degli stakeholders interni:

Consultazione a cura del Referente:

Proposte o Osservazioni pervenute:
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Mappatura e valutazione del Rischio (a cura del Referente):

B
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€| AINDICE VALUTAZIONE DI PROBABILITA INDICE B1 =
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1 | reclami e segnalazioni
2 | comunicazione esterna
3 | accesso agli atti e trasparenza
4 | customer satisfaction
TOTALI

DETERMINAZIONE DI PRIORITA (a cura del referente):

VALUTAZIONE PRIORITA:
N.B.:

valutazioneda 1 a 8
valutazioneda 9 a 17
valutazioneda 18 a 25

= bassa
= media
= alta

= solo misure obbligatorie

= misure obbligatorie e ulteriori misure facoltative

misure obbligatorie ed eventuali misure ulterioti facoltative




TRATTAMENTO DEL RISCHIO (a cura del referente):
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Processo:

Evento rischioso:

Fase/azione rischiosa:

Misure obbligatorie

Incidono sui fattori
abilitanti (SI/NO)

Costi di implementazione
ragionevoli rispetto
Pefficacia (SI/NO)

Realizzazione con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio
(SI/NO)

Puo essere avviata in tempi
coerenti con
I'implementazione del piano
(SI/NO)

Motivazioni

Trasparenza

Codice di comportamento

Rotazione del personale

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi

Svolgimento incarichi
extraistituzionali

Svolgimento incarichi per
particolari attivita o
incarichi precedenti

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro

Formazione di
commissioni.

Assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in
caso di condanna.

Tutela del Whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli
affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e
rapporti con la societa civile

Scelta della Misura
obbligatoria piu efficiente
ed efficace

Descrizione dettagliata della
misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Misura ulteriore piu

efficiente ed efficace

Descrizione dettagliata della
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misura obbligatoria da
abbinare all’evento
rischioso

Valutazione del rischio che
residua dopo Iattuazione
della misura obbligatoria

Progettazione della

misura
obbligatoria /ulteriore

MISURA PROPOSTA (a cura del referente):—

Titolo:

() Obbligatoria

() Facoltativa

1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia di
erogazione dei superiori contributi.

2) Adozione di procedure standardizzate;

3) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie
delle istanze corredate dalla documentazione presentata nonché delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di liquidazione dei contributi;

4) Pubblicazione dei contributi erogati utilizzando le prescrizioni di cui alle linee guida
del garante della Privacy, provvedimento n. 243 del 15/05/2015;

5) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi alla data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative.

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della
performance individuale degli Incaricati di P.O. da parte del nucleo di valutazione.

7) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei
doveri.

8) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure , ai relativi tempi e
allo specifico Ufficio competente;

9) Sospendere l'erogazione dei contributi nei 30 gg antecedenti e successivi la data
delle consultazioni elettorali politiche, regionali ed amministrative;

Data

Firma del Referente




VALIDAZIONE DELLA MISURA
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Validazione del Nucleo Interno di Valutazione

Esito: Eventuali osservazioni

Valutazione del R.P.C.

() positivo
() negativo

Data

Firma del Validatore (N.LV.)......ooo

Valutazione del R.P.C.

Esito: Eventuali osservazioni

() positivo
() negativo

Data

Firmadel RP.C.....oooiiii i




