COMUNE DI USSASSALI
PROVINCIA DI NUORQO

PARERE DEL REVISORE

“‘COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA
ANNO 2018”



COMUNE DI USSASSAI

PARERE DEL REVISORE DE| CONTI

Oggetto: Compatibilita dei costi della contrattazone collettiva decentrata anno 2018.

Il Revisore Unico dei Conti del Comune di Ussassdlia persona della Dott.ssa Mariangela Pistis,
nominata con atto di delibera del Consiglio Comemal del 01.02.2017,;

Premesso:

- che I'art.5, comma 3 del CCNL 11.04.1999, coshecsostituito dall’art.4 del CCNL 22.01.2004,
demanda ai Revisori il controllo sulla compatilildei costi della contrattazione decentrata;

- che I'art.40 bis, comma 1 del D.Lgs 165/2001 dispche “il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa con i vinablbilancio e quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimerite disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti aceces effettuato dall’Organo di revisione ...”;

Si ritiene quindi di procedere, per prima cosaaaitrollo sulle modalita di costituzione del fondo
incentivante la produttivita. La costituzione dehdlo per 'anno 2018, regolata dalla normativa
contrattuale di seguito elencata, riporta una sastée conferma degli istituti gia utilizzati per g
anni dal 2009 in poi, che si riassumono di seguito:

* il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, smgcritto in data 1.4.1999, valido per il
guadriennio 1998-2001, all’art. 15 stabilisce itemii da osservare per la quantificazione
delle somme destinate a finanziare le politicheswdiuppo delle risorse umane e per la
produttivita;

* il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, smdgcritto in data 22.1.2004, valido per |l
guadriennio normativo 2002-2005, biennio econont002-2003, all’art. 31 definisce le
modalita per la determinazione delle risorse fimame destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e deladuittivita;

e il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, smgcritto in data 9.5.2006, valido per il
biennio economico 2004-2005, all’art. 4 prevedereéntenti delle risorse decentrate in
presenza di determinate condizioni finanziarie;

* il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, smgcritto in data 11.4.2008, valido per il
biennio economico 2006-2007, all’art. 8 prevederententi delle risorse decentrate in
presenza di determinate condizioni finanziarie;

* il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, smgcritto in data 31.7.20009.

o gli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22.01.2004 discipho le risorse decentrate per quanto
concerne la composizione economica.



In merito alla costituzione economica del fonddeal&isorse decentrate” per 'anno 2018 rilevano:

* il comma 236 della L. 208/2015 (legge di stabil#@16), in vigore dal 1/1/2016, in
conformita al quale: Nelle more dell'adozione dei decreti legislativiuativi degli articoli
11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, congudare riferimento all'omogeneizzazione
del trattamento economico fondamentale e accessteila dirigenza, tenuto conto delle
esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1ingéo 2016 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamexttvessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni ptithe di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e sueesnodificazioni, non puo superare |l
corrispondente importo determinato per l'anno 204db €, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione deérsonale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigen

e lart. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che disponé&i€lle more di quanto previsto dal
comma 1, al fine di assicurare la semplificaziomananistrativa, la valorizzazione del
merito, la qualita dei servizi e garantire adegudiielli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al contentiptvarianza della spesa, a decorrere
dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo daBerse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche dilltvelirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, mwona 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondentparto determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comn62della legge 28 dicembre 2015, n. 208
e abrogato....omissis

Posto che:

- le risorse stabili serviranno per il finanzianemtegli istituti dell'indennita di comparto, delle
progressioni orizzontali, posizioni organizzative;

- la costituzione del fondo riportata all’OrganoRkvisione prevede una composizione del fondo
che rientra nel limite delle risorse destinabilil f#)16 decurtate in ragione dell'andamento
occupazionale;

si procede quindi al’esame dei contenuti, anatiziale voci di dettaglio:
1) per quanto concerne la parte stabile: analizzatisdese, si prende atto del percorso seguito
nel corso degli anni e delle applicazioni contraitsopra citate;
2) in riferimento alla parte variabile: le risorse eostate destinate per remunerare salario
accessorio.

La definizione del fondo 2018, tenendo conto digifui incrementi, & pertanto la seguente:

Personale non dirigente

Risorse decentrate anno 2018 — costituzione Fondo Importi

Totale risorse storiche — Unico importo consolidato 67 c.1 CCNL 22.05.2018 (A) € 24.880,9

Incrementi stabili — art. 67 c.2 lett.c) CCNL 2048&IA ed assegni “ad personam”(@a) € 1.156,48

Incrementi con carattere di certezza e stabilitasuggetti al limite
— Incremento risorse art.67 c.2 lett.b) CCNL 20IBivalutazione delle PEO (b) € K01




Decurtazione delle risorse stabili consolidate - € 7.418,91
Totale risorse fisse aventi carattere di certezzastabilita € 18.933,16
Risorse variabili

Totale voci variabili sottoposte al limite € 579,98
Totale voci variabili non sottoposte al limite € 7.243,34
Totale risorse variabili € 7.823,27
Totale risorse fondo prima delle decurtazioni € 26.756,43
Decurtazioni anni precedenti € 0,00
Totale risorse fondo soggetto al limite dopo le dertazioni €9.198,29
Totale fondo decurtato incluse le somme non sottopte al limite € 266,43

Considerato

- che le risorse disponibili sul fondo delle risoecentrate anno 2018 di € 26.756,43 di cui
€ 18.933,16 per la parte stabile ed € 7.823,2Tgpearte variabile, sono compatibili con i vincoli
di bilancio e con le disposizioni di conteniment@adsto del personale;

Attesta

La compatibilita dei costi dell’'utilizzo delle risse decentrate per 'anno 2018 ai sensi dell’art.4,
comma 3 del CCNL 22.01.2004 per il personale nogehte del Comune di Ussassai, in quanto vi
e capienza negli appositi stanziamenti di bilapaofar fronte agli oneri derivanti dall’accordo e

gli istituti contrattuali in esso previsti sono ceeti con i vincoli risultanti dai CCNL e
dall'applicazione delle norme di legge.

Tortoli, i 21.11.2018

Il Revisore Unico dei Ciont
Dott.ssa Mariangela Pistis



