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ASMEL Candidature prorogate al 6 Aprile 2023 ore 18:00

AS.M.E.L., ASSOCIAZIONE PER LA SUSSIDIARIETA’ E LA
MODERNIZZAZIONE DEGLI ENTI LOCALI

Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per I’assunzione a tempo
indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021,
convertito in legge n.113/2021 — AVVISO NUOVI PROFILI

VISTE le deliberazioni di giunta dei seguenti enti: comune di Carignano (TO),
soggetto capofila, Comunita Montana del Tanagro-Alto Medio Sele (SA), comune di
Irsina (MT), comune di Lucca Sicula (AG), comune di Pianezze (VI), comune di Sepino
(CB) con cui ¢ stato stipulato un accordo ai sensi dell’art.15 della legge n.241/90 e s.m.
e 1., aperto all’adesione anche di altri enti soci ASMEL, per la formazione di elenchi di
idonei da cui attingere per assunzioni a tempo indeterminato e determinato, con
affidamento ad Asmel del compito di gestire la formazionedi tali elenchi e le procedure
per consentire di dare corso alle assunzioni;

VISTA la deliberazione del Consiglio Nazionale di ASMEL, Associazione per la
Sussidiarieta e la Modernizzazione degli Enti Locali che ha dato mandato al Segretario
Generale di avviare la procedura per la formazione di elenchi di idonei da cui attingere
per assunzioni a tempo indeterminato e determinato ai sensi dell’art.3-bis del DL
n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, per tutti 1 Soci richiedenti;

VISTO il Regolamento per la creazione di un Elenco Idonei ai sensi dell’art.3-bis del

DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, approvato - unitamente all’Accordo

sottoscritto - dai seguenti Enti soci Asmel: Comune di Acquaviva d'Isernia (IS), Comune di
Agna (PD), Comune di Ailano (CE), Comune di Alberobello (BA), Comune di Albiate (MB), Comune
di Alcara li Fusi (ME), Comune di Alfedena (AQ), Comune di Ali Terme (ME), Comune di Alimena
(PA), Comune di Alonte (VI), Comune di Altavilla Silentina (SA), Comune di Amaroni (CZ), Comune
di Amorosi (BN), Comune di Andora (SV), Comune di Aquilonia (AV), Comune di Arbus (SU),
Comune di Arese (MI), Comune di Ariano Irpino (AV), Comune di Arienzo (CE), Comune di Ascea
(SA), Comune di Assago (MI), Comune di Atripalda (AV), Comune di Atzara (NU), Comune di
Augusta (SR), Comune di Avigliano (PZ), Azienda Speciale Sarno Servizi Integrati (SA), Comune di
Bacoli (NA), Comune di Ballao (CA), Comune di Banari (SS), Comune di Banzi (PZ), Comune di
Baranello (CB), Comune di Barano d’Ischia (NA), Comune di Baratili San Pietro (OR), Comune di
Barcellona Pozzo di Gotto (ME), Comune di Baselice (BN), Comune di Baunei (NU), Comune di
Belcastro (CZ), Comune di Bellizzi (SA), Comune di Bellona (CE), Comune di Biancavilla (CT),
Comune di Biandronno (VA), Comune di Biccari (FG), Comune di Biella (BI), Comune di Bisaccia
(AV), Comune di Borgiallo (TO), Comune di Borghetto di Borbera (AL), Comune di Borgomanero
(NO), Comune di Borgo Ticino (NO), Comune di Bosa (OR), Comune di Bova Marina (RC), Comune
di Bovino (FG), Comune di Brandizzo (TO), Comune di Breganze (VI), Comune di Buccino (SA),
Comune di Buglio in Monte (SO), Comune di Buguggiate (VA), Comune di Buseto Palizzolo (TP),
Comune di Bussi Sul Tirino (PE), Comune di Busso (CB), Comune di Cabras (OR), Comune di
Caggiano (SA), Comune di Calabritto (AV), Comune di Caltabellotta (AG), Comune di Caltavuturo
(PA), Comune di Calvanico (SA), Comune di Calvi (BN), Comune di Calvizzano (NA), Comune di
Camaiore (LU), Comune di Camerota (SA), Comune di Campo Calabro (RC), Comune di Campobasso
(CB), Comune di Campodipietra (CB), Comune di Campomaggiore (PZ), Comune di Campomarino



COMUNE DI USSASSAI - C_USSASSAI - 0001092 - Ingresso - 22/03/2023 - 11:06

(CB), Comune di Campomorone (GE), Comune di Camporeale (PA), Comune di Cancello ed Arnone
(CE), Comune di Cantalupo nel Sannio (IS), Comune di Capistrano (VV), Comune di Capizzi (ME),
Comune di Capodrise (CE), Comune di Caposele (AV), Comune di Capri (NA), Comune di Capua
(CE), Comune di Carassai (AP), Comune di Cardano al Campo (VA), Comune di Carfizzi (KR),
Carignano (TO), Comune di Carinaro (CE), Comune di Carnago (VA), Comune di Casacalenda (CB),
Comune di Casagiove (CE), Comune di Casalanguida (CH), Comune di Casamassima (BA), Comune
di Casaletto Spartano (SA), Comune di Casali del Manco (CS), Comune di Casapulla (CE), Comune di
Casavatore (NA), Comune di Caselle in Pittari (SA), Comune di Casola di Napoli (NA), Comune di
Casoria (NA), Comune di Cassano delle Murge (BA), Comune di Castel di Lucio (ME), Comune di
Castel di Sangro (AQ), Comune di Castel San Vincenzo (IS), Comune di Castelcivita (SA), Comune di
Castelluccio Inferiore (PZ), Comune di Castelluccio Superiore (PZ), Comune di Castelmauro (CB),
Comune di Castelnuovo di Farfa (RI), Comune di Castelnuovo Magra (SP), Comune di Castenedolo
(BS), Comune di Castiglione del Genovesi (SA), Comune di Castione Andevenno (SO), Comune di
Centuripe (EN), Comune di Cercemaggiore (CP), Comune di Cerea (VR), Comune di Celle di
Bulgheria (SA), Comune di Ceresole Alba (CN), Comune di Cerro al Volturno (IS), Comune di
Certaldo (FI), Comune di Cervara di Roma (RM), Comune di Chignolo d'Isola (BG), Comune di
Chignolo Po (PV), Comune di Chiusano di San Domenico (AV), Comune di Cicagna (GE), Comune di
Cigognola (PV), Comune di Cimitile (NA), Comune di Ciorlano (CE), Comune di Coggiola (BI),
Comune di Colletorto (CB), Comune di Colli a Volturno (IS), Comune di Colliano (SA), Comunita
Montana Tanagro Alto e Medio Sele (SA), Comunita Montana Terminio Cervialto (AV), Comunita
Montana Gennargentu Mandrolisai (NU), Comune di Conca della Campania (CE), Consorzio Chierese
per i servizi (TO), Consorzio di Area Vasta Covar 14 (TO), Comune di Controne (SA), Comune di
Conflenti (CZ), Comune di Contursi Terme (SA), Comune di Conza della Campania (AV), Comune di
Costabissara (VI), Comune di Cumiana (TO), Comune di Curti (CE), Comune di Cutro (KR), Comune
di Domanico (CS), Comune di Escalaplano (CA), Comune di Falerna (CZ), Comune di Farindola (PE),
Comune di Favale di Malvaro (GE), Comune di Filignano (IS), Comune di Flumeri (AV), Comune di
Foggia (FG), Comune di Foglianise (BN), Comune di Foglizzo (TO), Comune di Foiano di Val Fortore
(BN), Comune di Fonni (NU), Comune di Forli del Sannio (IS), Comune di Formello (RM), Comune
di Frattaminore (NA), Comune di Futani (SA), Comune di Gambatesa (CB), Comune di Gardone
Riviera (BS), Comune di Gela (CL), Comune di Gerola Alta (SO), Comune di Giave (SS), Comune di
Gioia dei Marsi (AQ), Comune di Gioia Sannitica (BN), Comune di Giugliano in Campania (NA),
Comune di Gonnesa (SU), Comune di Gornate Olona (VA), Comune di Grottaglie (TA), Comune di
Guglionesi (CB), Comune di Ilbono (NU), Comune di Iglesias (CA), Comune di Irsina (MT), Comune
di Isca Sullo Ionio (CZ), Comune di Isili (SU), Comune di Isola di Capo Rizzuto (KR), Comune di
Jerago con Orago (VA), Comune di Lacedonia (AV), Comune di Laerru (SS), Comune di Lago (CS),
Comune di Lagonegro (PZ), Comune di Lamezia Terme (CZ), Comune di Lanusei (NU), Comune di
Las Plassas (SU), Comune di Lattarico (CS), Comune di Lavello (PZ), Comune di Laviano (SA),
Comune di Lettomanoppello (PE), Comune di Licodia Eubea (CT), Comune di Locorotondo (BA),
Comune di Lombriasco (TO), Comune di Longobardi (CS), Comune di Lozza (VA), Comune di Lucca
Sicula (AG), Comune di Lugo di Vicenza (VI), Comune di Madesimo (SO), Comune di Mafalda (CB),
Comune di Magisano (CZ), Comune di Magliano Sabina (RI), Comune di Magliano Vetere (SA),
Comune di Mandanici (ME), Comune di Manerba del Garda (BS), Comune di Manziana (RM),
Comune di Marano Marchesato (CS), Comune di Marcianise (CE), Comune di Marianopoli (CL),
Comune di Marostica (VI), Comune di Mazzarrone (CT), Comune di Melissano (LE), Comune di
Melizzano (BN), Comune di Mentana (RM), Comune di Mercogliano (AV), Comune di Mesagne (BR),
Comune di Mileto (VV), Comune di Mirabella Eclano (AV), Comune di Mirto (ME), Comune di
Misinto (MB), Comune di Moconesi (GE), Comune di Modolo (OR), Comune di Mogorella (OR),
Comune di Molise (CB), Comune di Monastir (CA), Comune di Montaguto (AV), Comune di Monte
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di Procida (NA), Comune di Monte Giberto (FM), Comune di Montecilfone (CB), Comune di
Montecorice (SA), Comune di Montecorvino Pugliano (SA), Comune di Monteforte Cilento (SA),
Comune di Montefranco (TR), Comune di Montelapiano (CH), Comune di Monteleone di Spoleto (PG),
Comune di Montella (AV), Comune di Montelparo (FM), Comune di Monterotondo (RM), Comune di
Montesarchio (BN), Comune di Monteverde (AV), Comune di Morbegno (SO), Comune di Moretta
(CN), Comune di Morra De Sanctis (AV), Comune di Motta Visconti (MI), Comune di Ne (GE),
Comune di Neirone (GE), Comune di Nemi (RM), Comune di Nemoli (PZ), Comune di Neoneli (OR),
Comune di Nicosia (EN), Comune di Nicotera (VV), Comune di Niscemi (CL), Comune di
Noragugume (NU), Comune di Nughedu Santa Vittoria (OR), Comune di Nusco (AV), Comune di
Nurallao (CA), Comune di Ofena (AQ), Comune di Oliveto Citra (SA), Comune di Onani (NU),
Comune di Orgosolo (NU), Comune di Oricola (AQ), Comune di Orta di Atella (CE), Comune di
Osasio (TO), Comune di Osilo (SS), Comune di Ovodda (NU), Comune di Pago Veiano (BN), Comune
di Palermiti (CZ), Comune di Pallagorio (KR), Comune di Palma Campania (NA), Comune di Panicale
(PG), Comune di Pannarano (BN), Comune di Pantelleria (TP), Comune di Parolise (AV), Comune di
Pattada (SS), Comune di Paulilatino (OR), Comune di Pella (NO), Comune di Pertosa (SA), Comune
di Pesco Sannita (BN), Comune di Pessano con Bornago (MI), Comune di Petacciato (CB), Comune di
Petralia Sottana (PA), Comune di Petrella Tifernina (CB), Comune di Petrizzi (CZ), Comune di
Pettoranello del Molise (IS), Comune di Pianella (PE), Comune di Pianezze (VI), Comune di
Pietrabbondante (IS), Comune di Pietramelara (CE), Comune di Pietraroja (BN), Comune di Pietrelcina
(BN), Comune di Pinerolo (TO), Comune di Piscina (TO), Comune di Pizzoli (AQ), Comune di
Poggiofiorito (CH), Comune di Poirino (TO), Comune di Pollina (PA), Comune di Pompu (OR),
Comune di Ponte (BN), Comune di Ponte in Valtellina (SO), Comune di Pontechianale (CN), Comune
di Porto Torres (SS), Comune di Positano (SA), Comune di Postiglione (SA), Comune di Praiano (SA),
Comune di Pralormo (TO), Comune di Prata Sannita (CE), Comune di Prazzo (CN), Comune di
Qualiano (NA), Comune di Radda in Chianti (SI), Comune di Rapone (PZ), Comune di Raviscanina
(CE), Comune di Realmonte (AG), Comune di Reano (TO), Comune di Recale (CE), Comune di
Recoaro Terme (VI), Comune di Renate (MB), Comune di Ricigliano (SA), Comune di Riola Sardo
(OR), Comune di Ripalimosani (CB), Comune di Rionero in Vulture (PZ), Comune di Rivello (PZ),
Comune di Rocca Canterano (RM), Comune di Rocca d'Evandro (CE), Comune di Roccadaspide (SA),
Comune di Roccagiovine (RM), Comune di Roccalumera (ME), Comune di Roccamandolfi (IS),
Comune di Roccamonfina (CE), Comune di Roccavivara (CB), Comune di Rocchetta a Volturno (IS),
Comune di Rodi Milici (ME), Comune di Rofrano (SA), Comune di Roletto (TO), Comune di
Romagnano al Monte (SA), Comune di Romano d'Ezzelino (VI), Comune di Roseto degli Abruzzi
(TE), Comune di Roseto Valfortore (FG), Comune di Rota Greca (CS), Comune di Sabbioneta (MN),
Comune di Salisano (RI), Comune di Salle (PE), Comune di Salza Irpina (AV), Comune di San
Giacomo degli Schiavoni (CB), Comune di San Giorgio Ionico (TA), Comune di San Giovanni Lipioni
(CH), Comune di San Giovanni Suergiu (CI), Comune di San Giuliano del Sannio (CB), Comune di
San Gregorio Magno (SA), Comune di San Lupo (BN), Comune di San Marco D'Alunzio (ME),
Comune di San Martino Valle Caudina (AV), Comune di San Michele di Ganzaria (CT), Comune di
San Michele Di Serino (AV), Comune di San Nicola dell'Alto (KR), Comune di San Nicola la Strada
(CE), Comune di San Nicola Manfredi (BN), Comune di San Pietro Apostolo (CZ), Comune di San
Rufo (SA), Comune di San Salvatore di Fitalia (ME), Comune di San Vero Milis (OR), Comune di San
Vito (SU), Comune di San Vito Chietino (CH), Comune di San Vittore Del Lazio (FR), Comune di
Santa Caterina dello Ionio (CZ), Comune di Santa Caterina Villarmosa (CL), Comune di Santa Croce
di Magliano (CB), Comune di Santa Maria a Vico (CE), Comune di Santa Maria La Fossa (CE),
Comune di Santa Severina (KR), Comune di Santa Teresa Di Riva (ME), Comune di Sant'Agata de'
Goti (BN), Comune di Sant'Alessio In Aspromonte (RC), Comune di Sant'Andrea Frius (SU), Comune
di Sant'Angelo del Pesco (IS), Comune di Sant'Angelo Le Fratte (PT), Comune di Sant'Angelo
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Limosano (CB), Comune di Sant'Anna Arresi (CA), Comune di Sant'Egidio del Monte Albino (SA),
Comune di Santena (TO), Comune di Santo Stefano del Sole (AV), Comune di Santo Stefano di
Camastra (ME), Comune di Santo Stefano di Magra (SP), Comune di Santu Lussurgiu (OR), Comune
di Sarno (SA), Comune di Sarule (NU), Comune di Savoca (ME), Comune di Savoia di Lucania (PZ),
Comune di Scafati (SA), Comune di Scala (SA), Comune di Scandale (KR), Comune di Scandriglia
(RI), Comune di Scapoli (IS), Comune di Sepino (CB), Comune di Serrara fontana (NA), Comune di
Serravalle Scrivia (AL), Comune di Serravalle Sesia (VC), Comune di Siamaggiore (OR), Comune di
Siliqua (SU), Comune di Silvi (TE), Comune di Sirolo (AN), Comune di Solofra (AV), Comune di
Somma Vesuviana (NA), Comune di Sorgono (NU), Comune di Sorso (SS), Comune di Sperlinga (EN),
Comune di Sperone (AV), Comune di Spezzano della Sila (CS), Comune di Spilinga (VV), Comune di
Spinoso (PZ), Comune di Sturno (AV), Comune di Succivo (CE), Comune di Summonte (AV), Comune
di Taurasi (AV), Comune di Telese Terme (BN), Comune di Terme Vigliatore (ME), Comune di
Termini Imerese (PA), Comune di Toffia (RI), Comune di Tora e Piccilli (CE), Comune di Tornimparte
(AQ), Comune di Torraca (SA), Comune di Torre Di Santa Maria (SO), Comune di Torre Pellice (TO),
Comune di Torregrotta (ME), Comune di Tortorici (ME), Comune di Tramatza (OR), Comune di
Treglio (CH), Comune di Trentinara (SA), Comune di Trevico (AV), Comune di Trivento (CB),
Comune di Tufara (CB), Unione dei Comuni del versante ionico (CZ), Unione dei Comuni Platani-
Quisquina-Magazzolo (AG), Unione Montana Comuni Olimpici Via Lattea (TO), Unione Montana
Valli Borbera e Spinti (AL), Comune di Uscio (GE), Comune di Usellus (OR), Comune di Valle San
Nicolao (BI), Comune di Valledolmo (PA), Comune di Vallefiorita (CZ), Comune di Vallesaccarda
(AV), Comune di Varallo (VC), Comune di Varapodio (RC), Comune di Vastogirardi (IS), Comune di
Venaria reale (TO), Comune di Venegono inferiore (VA), Comune di Venosa (PZ), Comune di
Venticano (AV), Comune di Viagrande (CT), Comune di Vibo Valentia (VV), Comune di Vicovaro
(RM), Comune di Vigarano Mainarda (FE), Comune di Villalba (CL), Comune di Villamassargia (SU),
Comune di Villanova Marchesana (RO), Comune di Villasimius (CA), Comune di Vivaro Romano
(RM), Comune di Voghiera (FE), Comune di Volvera (TO), Comune di Zeddiani (OR), Comune di
Zerfaliu (OR).

VISTO il d.Igs. n. 165/2001;

VISTO il d.p.r. n. 487/1994;

VISTO I’articolo 10 del d.1. n. 44/2021;
VISTO Tarticolo 3 bis del d.I. n. 80/2021, come convertito in legge n.113/2021;
VISTO il d.Igs. n. 267/2000;

VISTO il d.Igs. n. 196/2003;

VISTO il regolamento UE 2016/679;
VISTO 1l d.Igs. n.101/2018;

VISTO il d.Igs. n. 82/2005;

VISTO il d.Igs n. 198/2006;

VISTO il d.1. n. 36/2022

VISTO 1l decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione 9.7.2009;

VISTI gli esiti delle manifestazioni di interesse degli enti convenzionati per la
individuazione dei posti per i quali indire le procedure per la formazione di elenchi di
idonei;
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VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni -
Autonomie locali del 31 marzo 1999 ed il relativo sistema di classificazione
professionale del personale;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie
locali del 16 novembre 2022 ed il relativo sistema di classificazione professionale del
personale che entrera in vigore per queste parti in data 1 aprile 2023;

TENUTO CONTO che ai sensi dell’ Accordo sottoscritto dai Comuni aderenti ¢ fatta
salva la possibilita di attingere all’Elenco degli Idonei anche da parte degli Enti Soci
ASMEL che ne faranno richiesta nelle more della procedura e/o a seguito della vigenza
dello stesso;

PRECISATO CHE, ai sensi della disciplina introdotta dall’art.3-bis del D.L.
n.80/20121 convertito in legge n.113/2021:

L’idoneita conseguita a seguito di altre procedure concorsuali non rileva ai fini
dell’iscrizione all’Elenco Idonei di cui alla presente procedura.

[’iscrizione all’elenco idonei non comporta alcuna graduatoria di merito.

La graduatoria frutto della procedura di interpello, ai sensi dell’art.3-bis del D.L.
n.80/2021 convertito in legge n.113/2021. non € cedibile ad altri Enti.

CONSIDERATO che ai sensi del richiamato art.3-bis del DL n.80/2021, convertito
in legge n.113/2021 1 Comuni procederanno alle relative assunzioni a seguito di
interpello degli idonei iscritti all’Elenco previa procedura selettiva specifica secondo le
modalita indicate nel “Regolamento AsmeLab per la formazione di un Elenco Idonei”
che ¢ parte integrante dell’ Accordo sottoscritto;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art.3-bis, comma 5 del D.L. n.80/2021, convertito in
legge n.113/2021 gli elenchi di idonei «una volta costituiti, sono soggetti ad
aggiornamento continuo, almeno una volta all’anno, al fine di mettere a disposizione
degli enti locali aderenti un numero adeguato di candidati per I'assunzione in servizioy.

RITENUTO che nel rispetto della ratio normativa le modalita di cui al comma 1, lett.
a) dell’art.35-quater del D.Lgs n.165/2001 come introdotta dall'art. 3, comma 1, legge n.
79 del 2022 possano essere assolte mediante lo svolgimento della prova scritta ai fini
del conseguimento dell’idoneita e lo svolgimento della prova orale attraverso la
procedura di interpello finalizzata alla creazione della graduatoria funzionale
all’assunzione presso ciascun Ente beneficiario della procedura; le modalita di cui al
comma 1, lett. b) possano essere assolte, per entrambe le prove, mediante 1’utilizzo di
strumenti informatici e digitali anche “a distanza”, la prima mediante quiz a risposta
multipla su tutte le materie d’esame, la seconda, facoltativamente, in presenza e/o in
videoconferenza, garantendo comunque 1’adozione di soluzioni tecniche che ne
assicurino la pubblicita, 1’identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di protezione
dei dati personali e nel limite delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente.

All’esito della prova scritta 1 candidati conseguono 1’idoneita di durata triennale,
valida esclusivamente nell’ambito delle procedure di interpello bandite ai sensi della
presente procedura ex art.3-bis del DL n.80/2021, conv. in legge n.113/2021.

La prova orale relativa all’interpello potra essere preceduta da una ulteriore prova




COMUNE DI USSASSAI - C_USSASSAI - 0001092 - Ingresso - 22/03/2023 - 11:06

preliminare mediante quiz a risposta multipla limitata alle materie specifiche di settore
ai sensi dell’art.35-quater, lett.c) del D.Lgs. n.165/2001 e s.m. e i.

Per quanto concerne le procedure di interpello, ciascun Ente potra eventualmente
prevedere anche la valutazione dei titoli in misura non superiore a 1/3 del punteggio
finale, quindi in un massimo di punti 5, oltre che disporre lo svolgimento di eventuali
prove pratiche proprie delle mansioni dello specifico profilo e, per i1 di categoria B3,
anche di una prova fisica volta ad accertare 1’idoneita alle specifiche mansioni.

Ai sensi dell'art. 27, comma 6, del d.l. 55/1983, come modificato dalla legge
n.340/2000, alla procedura di selezione finalizzata all’iscrizione all’Elenco Idonei si
applica la tassa di concorso nella misura di 10,33 euro.

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura selettiva pubblica per la formazione di un elenco di idonei

per 1 seguenti Enti soci Asmel: Comune di Acquaviva d'Isernia (IS), Comune di Agna (PD),
Comune di Ailano (CE), Comune di Alberobello (BA), Comune di Albiate (MB), Comune di Alcara li
Fusi (ME), Comune di Alfedena (AQ), Comune di Ali Terme (ME), Comune di Alimena (PA), Comune
di Alonte (VI), Comune di Altavilla Silentina (SA), Comune di Amaroni (CZ), Comune di Amorosi
(BN), Comune di Andora (SV), Comune di Aquilonia (AV), Comune di Arbus (SU), Comune di Arese
(MI), Comune di Ariano Irpino (AV), Comune di Arienzo (CE), Comune di Ascea (SA), Comune di
Assago (MI), Comune di Atripalda (AV), Comune di Atzara (NU), Comune di Augusta (SR), Comune
di Avigliano (PZ), Azienda Speciale Sarno Servizi Integrati (SA), Comune di Bacoli (NA), Comune di
Ballao (CA), Comune di Banari (SS), Comune di Banzi (PZ), Comune di Baranello (CB), Comune di
Barano d’Ischia (NA), Comune di Baratili San Pietro (OR), Comune di Barcellona Pozzo di Gotto
(ME), Comune di Baselice (BN), Comune di Baunei (NU), Comune di Belcastro (CZ), Comune di
Bellizzi (SA), Comune di Bellona (CE), Comune di Biancavilla (CT), Comune di Biandronno (VA),
Comune di Biccari (FG), Comune di Biella (BI), Comune di Bisaccia (AV), Comune di Borgiallo (TO),
Comune di Borghetto di Borbera (AL), Comune di Borgomanero (NO), Comune di Borgo Ticino (NO),
Comune di Bosa (OR), Comune di Bova Marina (RC), Comune di Bovino (FG), Comune di Brandizzo
(TO), Comune di Breganze (VI), Comune di Buccino (SA), Comune di Buglio in Monte (SO), Comune
di Buguggiate (VA), Comune di Buseto Palizzolo (TP), Comune di Bussi Sul Tirino (PE), Comune di
Busso (CB), Comune di Cabras (OR), Comune di Caggiano (SA), Comune di Calabritto (AV), Comune
di Caltabellotta (AG), Comune di Caltavuturo (PA), Comune di Calvanico (SA), Comune di Calvi
(BN), Comune di Calvizzano (NA), Comune di Camaiore (LU), Comune di Camerota (SA), Comune
di Campo Calabro (RC), Comune di Campobasso (CB), Comune di Campodipietra (CB), Comune di
Campomaggiore (PZ), Comune di Campomarino (CB), Comune di Campomorone (GE), Comune di
Camporeale (PA), Comune di Cancello ed Arnone (CE), Comune di Cantalupo nel Sannio (IS), Comune
di Capistrano (VV), Comune di Capizzi (ME), Comune di Capodrise (CE), Comune di Caposele (AV),
Comune di Capri (NA), Comune di Capua (CE), Comune di Carassai (AP), Comune di Cardano al
Campo (VA), Comune di Carfizzi (KR), Carignano (TO), Comune di Carinaro (CE), Comune di
Carnago (VA), Comune di Casacalenda (CB), Comune di Casagiove (CE), Comune di Casalanguida
(CH), Comune di Casamassima (BA), Comune di Casaletto Spartano (SA), Comune di Casali del
Manco (CS), Comune di Casapulla (CE), Comune di Casavatore (NA), Comune di Caselle in Pittari
(SA), Comune di Casola di Napoli (NA), Comune di Casoria (NA), Comune di Cassano delle Murge
(BA), Comune di Castel di Lucio (ME), Comune di Castel di Sangro (AQ), Comune di Castel San
Vincenzo (IS), Comune di Castelcivita (SA), Comune di Castelluccio Inferiore (PZ), Comune di
Castelluccio Superiore (PZ), Comune di Castelmauro (CB), Comune di Castelnuovo di Farfa (RI),
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Comune di Castelnuovo Magra (SP), Comune di Castenedolo (BS), Comune di Castiglione del
Genovesi (SA), Comune di Castione Andevenno (SO), Comune di Centuripe (EN), Comune di
Cercemaggiore (CP), Comune di Cerea (VR), Comune di Celle di Bulgheria (SA), Comune di Ceresole
Alba (CN), Comune di Cerro al Volturno (IS), Comune di Certaldo (FI), Comune di Cervara di Roma
(RM), Comune di Chignolo d'Isola (BG), Comune di Chignolo Po (PV), Comune di Chiusano di San
Domenico (AV), Comune di Cicagna (GE), Comune di Cigognola (PV), Comune di Cimitile (NA),
Comune di Ciorlano (CE), Comune di Coggiola (BI), Comune di Colletorto (CB), Comune di Colli a
Volturno (IS), Comune di Colliano (SA), Comunita Montana Tanagro Alto e Medio Sele (SA),
Comunita Montana Terminio Cervialto (AV), Comunita Montana Gennargentu Mandrolisai (NU),
Comune di Conca della Campania (CE), Consorzio Chierese per i servizi (TO), Consorzio di Area Vasta
Covar 14 (TO), Comune di Controne (SA), Comune di Conflenti (CZ), Comune di Contursi Terme
(SA), Comune di Conza della Campania (AV), Comune di Costabissara (VI), Comune di Cumiana
(TO), Comune di Curti (CE), Comune di Cutro (KR), Comune di Domanico (CS), Comune di
Escalaplano (CA), Comune di Falerna (CZ), Comune di Farindola (PE), Comune di Favale di Malvaro
(GE), Comune di Filignano (IS), Comune di Flumeri (AV), Comune di Foggia (FG), Comune di
Foglianise (BN), Comune di Foglizzo (TO), Comune di Foiano di Val Fortore (BN), Comune di Fonni
(NU), Comune di Forli del Sannio (IS), Comune di Formello (RM), Comune di Frattaminore (NA),
Comune di Futani (SA), Comune di Gambatesa (CB), Comune di Gardone Riviera (BS), Comune di
Gela (CL), Comune di Gerola Alta (SO), Comune di Giave (SS), Comune di Gioia dei Marsi (AQ),
Comune di Gioia Sannitica (BN), Comune di Giugliano in Campania (NA), Comune di Gonnesa (SU),
Comune di Gornate Olona (VA), Comune di Grottaglie (TA), Comune di Guglionesi (CB), Comune
di Ilbono (NU), Comune di Iglesias (CA), Comune di Irsina (MT), Comune di Isca Sullo Ionio (CZ),
Comune di Isili (SU), Comune di Isola di Capo Rizzuto (KR), Comune di Jerago con Orago (VA),
Comune di Lacedonia (AV), Comune di Laerru (SS), Comune di Lago (CS), Comune di Lagonegro
(PZ), Comune di Lamezia Terme (CZ), Comune di Lanusei (NU), Comune di Las Plassas (SU),
Comune di Lattarico (CS), Comune di Lavello (PZ), Comune di Laviano (SA), Comune di
Lettomanoppello (PE), Comune di Licodia Eubea (CT), Comune di Locorotondo (BA), Comune di
Lombriasco (TO), Comune di Longobardi (CS), Comune di Lozza (VA), Comune di Lucca Sicula
(AG), Comune di Lugo di Vicenza (VI), Comune di Madesimo (SO), Comune di Mafalda (CB),
Comune di Magisano (CZ), Comune di Magliano Sabina (RI), Comune di Magliano Vetere (SA),
Comune di Mandanici (ME), Comune di Manerba del Garda (BS), Comune di Manziana (RM),
Comune di Marano Marchesato (CS), Comune di Marcianise (CE), Comune di Marianopoli (CL),
Comune di Marostica (VI), Comune di Mazzarrone (CT), Comune di Melissano (LE), Comune di
Melizzano (BN), Comune di Mentana (RM), Comune di Mercogliano (AV), Comune di Mesagne (BR),
Comune di Mileto (VV), Comune di Mirabella Eclano (AV), Comune di Mirto (ME), Comune di
Misinto (MB), Comune di Moconesi (GE), Comune di Modolo (OR), Comune di Mogorella (OR),
Comune di Molise (CB), Comune di Monastir (CA), Comune di Montaguto (AV), Comune di Monte
di Procida (NA), Comune di Monte Giberto (FM), Comune di Montecilfone (CB), Comune di
Montecorice (SA), Comune di Montecorvino Pugliano (SA), Comune di Monteforte Cilento (SA),
Comune di Montefranco (TR), Comune di Montelapiano (CH), Comune di Monteleone di Spoleto (PG),
Comune di Montella (AV), Comune di Montelparo (FM), Comune di Monterotondo (RM), Comune di
Montesarchio (BN), Comune di Monteverde (AV), Comune di Morbegno (SO), Comune di Moretta
(CN), Comune di Morra De Sanctis (AV), Comune di Motta Visconti (MI), Comune di Ne (GE),
Comune di Neirone (GE), Comune di Nemi (RM), Comune di Nemoli (PZ), Comune di Neoneli (OR),
Comune di Nicosia (EN), Comune di Nicotera (VV), Comune di Niscemi (CL), Comune di
Noragugume (NU), Comune di Nughedu Santa Vittoria (OR), Comune di Nusco (AV), Comune di
Nurallao (CA), Comune di Ofena (AQ), Comune di Oliveto Citra (SA), Comune di Onani (NU),
Comune di Orgosolo (NU), Comune di Oricola (AQ), Comune di Orta di Atella (CE), Comune di
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Osasio (TO), Comune di Osilo (SS), Comune di Ovodda (NU), Comune di Pago Veiano (BN), Comune
di Palermiti (CZ), Comune di Pallagorio (KR), Comune di Palma Campania (NA), Comune di Panicale
(PG), Comune di Pannarano (BN), Comune di Pantelleria (TP), Comune di Parolise (AV), Comune di
Pattada (SS), Comune di Paulilatino (OR), Comune di Pella (NO), Comune di Pertosa (SA), Comune
di Pesco Sannita (BN), Comune di Pessano con Bornago (MI), Comune di Petacciato (CB), Comune di
Petralia Sottana (PA), Comune di Petrella Tifernina (CB), Comune di Petrizzi (CZ), Comune di
Pettoranello del Molise (IS), Comune di Pianella (PE), Comune di Pianezze (VI), Comune di
Pietrabbondante (IS), Comune di Pietramelara (CE), Comune di Pietraroja (BN), Comune di Pietrelcina
(BN), Comune di Pinerolo (TO), Comune di Piscina (TO), Comune di Pizzoli (AQ), Comune di
Poggiofiorito (CH), Comune di Poirino (TO), Comune di Pollina (PA), Comune di Pompu (OR),
Comune di Ponte (BN), Comune di Ponte in Valtellina (SO), Comune di Pontechianale (CN), Comune
di Porto Torres (SS), Comune di Positano (SA), Comune di Postiglione (SA), Comune di Praiano (SA),
Comune di Pralormo (TO), Comune di Prata Sannita (CE), Comune di Prazzo (CN), Comune di
Qualiano (NA), Comune di Radda in Chianti (SI), Comune di Rapone (PZ), Comune di Raviscanina
(CE), Comune di Realmonte (AG), Comune di Reano (TO), Comune di Recale (CE), Comune di
Recoaro Terme (VI), Comune di Renate (MB), Comune di Ricigliano (SA), Comune di Riola Sardo
(OR), Comune di Ripalimosani (CB), Comune di Rionero in Vulture (PZ), Comune di Rivello (PZ),
Comune di Rocca Canterano (RM), Comune di Rocca d'Evandro (CE), Comune di Roccadaspide (SA),
Comune di Roccagiovine (RM), Comune di Roccalumera (ME), Comune di Roccamandolfi (IS),
Comune di Roccamonfina (CE), Comune di Roccavivara (CB), Comune di Rocchetta a Volturno (IS),
Comune di Rodi Milici (ME), Comune di Rofrano (SA), Comune di Roletto (TO), Comune di
Romagnano al Monte (SA), Comune di Romano d'Ezzelino (VI), Comune di Roseto degli Abruzzi
(TE), Comune di Roseto Valfortore (FG), Comune di Rota Greca (CS), Comune di Sabbioneta (MN),
Comune di Salisano (RI), Comune di Salle (PE), Comune di Salza Irpina (AV), Comune di San
Giacomo degli Schiavoni (CB), Comune di San Giorgio Ionico (TA), Comune di San Giovanni Lipioni
(CH), Comune di San Giovanni Suergiu (CI), Comune di San Giuliano del Sannio (CB), Comune di
San Gregorio Magno (SA), Comune di San Lupo (BN), Comune di San Marco D'Alunzio (ME),
Comune di San Martino Valle Caudina (AV), Comune di San Michele di Ganzaria (CT), Comune di
San Michele Di Serino (AV), Comune di San Nicola dell'Alto (KR), Comune di San Nicola la Strada
(CE), Comune di San Nicola Manfredi (BN), Comune di San Pietro Apostolo (CZ), Comune di San
Rufo (SA), Comune di San Salvatore di Fitalia (ME), Comune di San Vero Milis (OR), Comune di San
Vito (SU), Comune di San Vito Chietino (CH), Comune di San Vittore Del Lazio (FR), Comune di
Santa Caterina dello Ionio (CZ), Comune di Santa Caterina Villarmosa (CL), Comune di Santa Croce
di Magliano (CB), Comune di Santa Maria a Vico (CE), Comune di Santa Maria La Fossa (CE),
Comune di Santa Severina (KR), Comune di Santa Teresa Di Riva (ME), Comune di Sant'Agata de'
Goti (BN), Comune di Sant'Alessio In Aspromonte (RC), Comune di Sant'Andrea Frius (SU), Comune
di Sant'Angelo del Pesco (IS), Comune di Sant'Angelo Le Fratte (PT), Comune di Sant'Angelo
Limosano (CB), Comune di Sant'Anna Arresi (CA), Comune di Sant'Egidio del Monte Albino (SA),
Comune di Santena (TO), Comune di Santo Stefano del Sole (AV), Comune di Santo Stefano di
Camastra (ME), Comune di Santo Stefano di Magra (SP), Comune di Santu Lussurgiu (OR), Comune
di Sarno (SA), Comune di Sarule (NU), Comune di Savoca (ME), Comune di Savoia di Lucania (PZ),
Comune di Scafati (SA), Comune di Scala (SA), Comune di Scandale (KR), Comune di Scandriglia
(RI), Comune di Scapoli (IS), Comune di Sepino (CB), Comune di Serrara fontana (NA), Comune di
Serravalle Scrivia (AL), Comune di Serravalle Sesia (VC), Comune di Siamaggiore (OR), Comune di
Siliqua (SU), Comune di Silvi (TE), Comune di Sirolo (AN), Comune di Solofra (AV), Comune di
Somma Vesuviana (NA), Comune di Sorgono (NU), Comune di Sorso (SS), Comune di Sperlinga (EN),
Comune di Sperone (AV), Comune di Spezzano della Sila (CS), Comune di Spilinga (VV), Comune di
Spinoso (PZ), Comune di Sturno (AV), Comune di Succivo (CE), Comune di Summonte (AV), Comune
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di Taurasi (AV), Comune di Telese Terme (BN), Comune di Terme Vigliatore (ME), Comune di
Termini Imerese (PA), Comune di Toffia (RI), Comune di Tora e Piccilli (CE), Comune di Tornimparte
(AQ), Comune di Torraca (SA), Comune di Torre Di Santa Maria (SO), Comune di Torre Pellice (TO),
Comune di Torregrotta (ME), Comune di Tortorici (ME), Comune di Tramatza (OR), Comune di
Treglio (CH), Comune di Trentinara (SA), Comune di Trevico (AV), Comune di Trivento (CB),
Comune di Tufara (CB), Unione dei Comuni del versante ionico (CZ), Unione dei Comuni Platani-
Quisquina-Magazzolo (AG), Unione Montana Comuni Olimpici Via Lattea (TO), Unione Montana
Valli Borbera e Spinti (AL), Comune di Uscio (GE), Comune di Usellus (OR), Comune di Valle San
Nicolao (BI), Comune di Valledolmo (PA), Comune di Vallefiorita (CZ), Comune di Vallesaccarda
(AV), Comune di Varallo (VC), Comune di Varapodio (RC), Comune di Vastogirardi (IS), Comune di
Venaria reale (TO), Comune di Venegono inferiore (VA), Comune di Venosa (PZ), Comune di
Venticano (AV), Comune di Viagrande (CT), Comune di Vibo Valentia (VV), Comune di Vicovaro
(RM), Comune di Vigarano Mainarda (FE), Comune di Villalba (CL), Comune di Villamassargia (SU),
Comune di Villanova Marchesana (RO), Comune di Villasimius (CA), Comune di Vivaro Romano
(RM), Comune di Voghiera (FE), Comune di Volvera (TO), Comune di Zeddiani (OR), Comune di

Zerfaliu (OR), e per gli ulteriori Enti soci Asmel che vi aderiranno anche nelle more della
procedura e nel periodo di validita dell’Elenco, per 1 seguenti profili:

» Istruttore Direttivo/Funzionario Farmacista - Cat. D, Posizione giuridica ed
economica di accesso D1

» Istruttore Direttivo/Funzionario Tecnico Ingegnere Ambientale, Cat. D, Posizione
giuridica ed economica di accesso D1

» Istruttore Direttivo/Funzionario Avvocato, Cat. D, Posizione giuridica ed economica
di accesso D1

» Istruttore Direttivo/Funzionario Psicologo, Cat. D, Posizione giuridica ed economica
di accesso D1

» Istruttore Direttivo Comunicazione e Gestione Eventi — Cat. D, Posizione giuridica
ed economica di accesso D1

» Istruttore Turistico - Cat. C, Posizione giuridica ed economica di accesso C1

» Istruttore Comunicazione - Cat. C, Posizione giuridica ed economica di accesso C1
» Istruttore Contabile - Cat. C, Posizione giuridica ed economica di accesso C1

» Messo notificatore — Cat. B, Posizione giuridica ed economica di accesso B3

» Collaboratore amministrativo - Cat. B, Posizione giuridica ed economica di accesso
B3

» Collaboratore tecnico giardiniere - Cat. B, Posizione giuridica ed economica di
accesso B3

» Collaboratore tecnico elettricista - Cat. B, Posizione giuridica ed economica di
accesso B3

» Collaboratore tecnico falegname - Cat. B, Posizione giuridica ed economica di
accesso B3

» Collaboratore tecnico muratore - Cat. B, Posizione giuridica ed economica di accesso
B3

» Collaboratore tecnico idraulico - Cat. B, Posizione giuridica ed economica di accesso
B3

» Autista Scuolabus — Cat. B, Posizione giuridica ed economica di accesso B3

E garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per
il trattamento sul lavoro, ai sensi della specifica normativa.
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Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal
presente avviso e, per quanto non espressamente previsto, dal Regolamento per la
disciplina dei concorsi.

Sulla base delle disposizioni dettate dal CCNL 16.11.2022 le assunzioni effettuate a
far data dallo 1.4.2023 prevederanno un inquadramento nelle corrispondenti aree per
come determinate dalla tabella B allegata al predetto contratto.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo in caso di assunzione ¢ quello previsto per la
categoria Cat. D, Posizione economica di accesso D1 per il profilo di Istruttore
Direttivo/Funzionario Farmacista, Istruttore Direttivo/Funzionario Tecnico Ingegnere
Ambientale, Istruttore Direttivo/Funzionario Avvocato, Istruttore Direttivo/Funzionario
Psicologo, istruttore Direttivo Comunicazione e Gestione Eventi dal vigente CCNL
EE.LL. Gli emolumenti spettanti sono da rapportare all’orario di lavoro in caso di
assunzione a tempo parziale e sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali, a norma di legge.

Il trattamento economico annuo lordo in caso di assunzione ¢ quello previsto per la
categoria Cat. C, Posizione economica di accesso C1 per 1 profili di Istruttore Turistico,
Istruttore Comunicazione, Istruttore Contabile, ¢ quello previsto per la Cat. C, Posizione
giuridica ed economica di accesso C1 dal vigente CCNL EE.LL. Gli emolumenti
spettanti sono da rapportare all’orario di lavoro in caso di assunzione a tempo parziale e
sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di legge.

Il trattamento economico annuo lordo in caso di assunzione ¢ quello previsto per 1
profili di Collaboratore amministrativo, Collaboratore tecnico giardiniere, Collaboratore
tecnico elettricista, Collaboratore tecnico muratore, Collaboratore tecnico falegname,
Collaboratore tecnico idraulico, Messo notificatore, Autista Scuolabus ¢ quello previsto
per la Cat. B, Posizione giuridica ed economica di accesso B3 dal vigente CCNL EE.LL.
Gli emolumenti spettanti sono da rapportare all’orario di lavoro in caso di assunzione a
tempo parziale e sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma
di legge.

Si precisa che per le assunzioni di personale negli enti locali delle regioni a statuto
speciale e delle province autonome in cui si applicano specifici contratti collettivi, le
condizioni economiche e giuridiche applicabili sono quelle dettate da tali contratti.

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammesso alla selezione il candidato deve essere in possesso dei seguenti
requisiti:

— Cittadinanza italiana; ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea (ovvero condizione di familiare di cittadino U.E., non avente la cittadinanza
di uno Stato membro, che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente); ovvero essere cittadini extracomunitari titolari del permesso di soggiorno
CE per Soggiornanti di lungo periodo o essere titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria. I cittadini stranieri devono peraltro avere buona
conoscenza della lingua italiana scritta e parlata ed essere in possesso, fatta eccezione
della titolarita della cittadinanza italiana, dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

— eta non inferiore ad anni 18;




COMUNE DI USSASSAI - C_USSASSAI - 0001092 - Ingresso - 22/03/2023 - 11:06

— godimento dei diritti civili e politici;
— idoneita fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale oggettodi
selezione;

— non avere riportato condanne penali € non avere procedimenti penali pendenti ostativi
all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

— non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono 1’accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

—non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, (ovvero) non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una
Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso
rendimento o per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi
o con mezzi fraudolenti;

— per 1 soli concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei riguardi degli
obblighi di leva e del servizio militare;

— titolo di studio e requisiti specifici di accesso: come da Tabella A.

TABELLA A

Istruttore Direttivo/Funzionario Tecnico Ingegnere Ambientale — D1

Titolo di accesso: Diploma di Laurea (DL), conseguito secondo 1’ordinamento
antecedente al D.M. 509/99 (c.d. vecchio ordinamento) in Ingegneria per I’ambiente e
il territorio o equipollenti o corrispondente titolo di secondo livello (c.d. Laurea
Specialistica o Laurea Magistrale).

Abilitazione all'esercizio della professione relativa al titolo di studio posseduto.
Istruttore Direttivo/Funzionario Avvocato — D1

Titolo di accesso: Laurea Magistrale in Giurisprudenza o equipollenti.

Abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato.

Istruttore Direttivo/Funzionario Farmacista - D1

Titolo di accesso: Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche (vecchio Ordinamento) ovvero Laurea specialistica o magistrale della
classe Farmacia e Farmacia industriale.

Abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista e iscrizione all’albo
dell’Ordine dei Farmacisti.

Istruttore Direttivo/Funzionario Psicologo — D1

Titolo di accesso: Laurea in Psicologia (L, DL. LS o LM).

Iscrizione all’ Albo professionale degli Psicologi.

Istruttore Direttivo Comunicazione e Gestione Eventi - cat.D1

Titolo di accesso: L-20 Scienze della comunicazione (14 Scienze della
comunicazione); - L-10 Lettere (05 Lettere) o equipollenti, Diploma AFAM di primo
livello.

Istruttore Contabile - C1

Titolo di accesso: Diploma di Scuola secondaria conseguito presso Istituto tecnico
commerciale o Istituto professionale per periti aziendali o Liceo Economico o titolo
estero equipollente. In alternativa, Diploma di Laurea (triennale) in materie
economiche. Sono fatte salve le equipollenze tra titoli accademici.
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Istruttore Turistico - C1

Titolo di accesso: Diploma di Scuola secondaria o equipollenti. In alternativa, Diploma
di Laurea (triennale) in scienze del turismo. Sono fatte salve le equipollenze tra titoli
accademici.

Istruttore Comunicazione - C1

Titolo di accesso: Diploma di Scuola secondaria o equipollenti. In alternativa, Diploma
di Laurea (triennale) in scienze della comunicazione. Sono fatte salve le equipollenze
tra titoli accademici.

Messo notificatore — B3
Titolo di accesso: Assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato dall’attestato di
superamento di apposito corso di formazione e qualificazione e il superamento

dell’esame di idoneita ai sensi dell’art. 1, co. 158, 159, 160 della Legge n. 296/2006.
Patente di guida di categoria B o superiore in corso di validita.

Collaboratore amministrativo — B3

Titolo di accesso: Assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato dal
possesso del cd ECDL o da altro attestato professionale avente natura
amministrativa.

Collaboratore tecnico giardiniere — B3

Titolo di accesso: Assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato dal possesso di
uno specifico attestato professionale e/o da una esperienza lavorativa almeno triennale
come lavoratore subordinato con qualifica tecnica corrispondente al profilo.

Collaboratore tecnico muratore — B3

Titolo di accesso: Assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato dal possesso di
uno specifico attestato professionale e/o da una esperienza lavorativa almeno triennale
come lavoratore subordinato con qualifica tecnica corrispondente al profilo.

Collaboratore tecnico idraulico — B3

Titolo di accesso: Assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato dal possesso di
uno specifico attestato professionale e/o da una esperienza lavorativa almeno triennale
come lavoratore subordinato con qualifica tecnica corrispondente al profilo.

Collaboratore tecnico falegname — B3

Titolo di accesso: Assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato dal possesso di
uno specifico attestato professionale e/o da una esperienza lavorativa almeno triennale
come lavoratore subordinato con qualifica tecnica corrispondente al profilo.

Collaboratore tecnico elettricista — B3

Titolo di accesso: Assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato dal possesso di
uno specifico attestato professionale e/o da una esperienza lavorativa almeno triennale
come lavoratore subordinato con qualifica tecnica corrispondente al profilo.

Autista scuolabus — B3

Titolo di accesso: Assolvimento dell'obbligo scolastico accompagnato dal possesso di
patente di guida della categoria "B" ¢ "D" pubblica con carta di qualificazione
conducente "C.Q.C" per trasporto persone.

I titoli sopra citati si intendono conseguiti presso universita o altri istituti equiparati
della Repubblica, presso scuole statali o parificate/paritarie nonché presso centri
professionali accreditati dalle regioni e per la esperienza lavorative devono essere
certificati da parte del datore di lavoro e/o dai centri per I’impiego. I candidati in
possesso del titolo di studio sopra citato o anche di eventuali titoli accademici rilasciati
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da un Paese dell’Unione Europea o da uno Paese terzo sono ammessi alla prova
selettiva, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito
il Ministero dell’universita e della ricerca, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero sia stata attivata la predetta
procedura di equivalenza. Il candidato ¢ ammesso con riserva alle prove in attesa
dell’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita
anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la partecipazione ad
altri concorsi. La modulistica ¢ la documentazione necessaria per la richiesta di
equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della  funzione  pubblica =~ HYPERLINK
"http://www.funzionepubblica.gov.it/" \h www.funzionepubblica.gov.it.

— conoscenza della lingua inglese;
— conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

piu diffuse.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.
In caso di assunzione sara accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge,
il possesso dei suddetti requisiti ed in caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo
quanto previsto dal D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.ii.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione alla procedura selettiva e per la nomina in ruolo comporta, in qualunque
tempo, 1’esclusione dalla procedura selettiva e/o la decadenza della nomina.

I candidati vengono ammessi alla prova selettiva e, in caso di esito positivo, iscritti
all’Elenco Idonei conriserva. Le verifiche sui titoli dichiarati sono effettuate all’atto
dell’assunzione da parte dell’Ente.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLASELEZIONE

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente in via telematica,
attraverso apposita piattaforma digitale gia operativa e raggiungibile al www.asmelab.it
dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

La data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione, che
sara indicata anche sulla piattaforma www.asmelab.it che consentira I’iscrizione al
concorso esclusivamente entro tale data, ¢ fissata nel termine di 15 giorni decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla sezione
Concorsi, Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La data di presentazione della domanda ¢ attestata dal sistema informatico che, allo
scadere del termine, non permettera piu I’accesso e 1’invio della domanda. Per evitare
un’eccessiva concentrazione degli accessi alla piattaforma a ridosso della scadenza
del termine, si consiglia di presentare la domanda con qualche ora di anticipo,
tenuto anche conto del tempo necessario per completare I’iter di registrazione
propedeutico alla candidatura.

Tutte le informazioni relative al presente Avviso sono disponibili all’indirizzo
https://www.asmel.eu/elencodiidonei e nella Sezione Trasparenza dei Comuni aderenti. e
di Asmel Associazione.

Se il termine di scadenza per l'invio on-line della domanda cade in un giorno festivo, il
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termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la partecipazione alla presente procedura il candidato deve essere in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato e registrarsi nella
piattaforma attraverso il Sistema pubblico di identita digitale (SPID) che riconoscera
automaticamentei dati del candidato.

Ogni comunicazione concernente la presente procedura, compresa la data della prova
scritta, € effettuata tramite invio di comunicazioni all’indirizzo PEC del candidato.

In fase di invio della domanda verra trasmesso all’indirizzo PEC indicato dal candidato
un codice da inserire nell’apposito campo. E pertanto consigliato avere accesso
immediato alla propria casella PEC, in quanto il codice di verifica PEC ha una durata
di 30 minuti.

L’eventuale ulteriore pubblicizzazione dell’ Avviso attraverso gli Albi pretori degli Enti
sottoscrittori ha valore esclusivamente informativo, essendo la pubblicita legale
assolta dalla pubblicazione in GURI.

Nel computo dei giorni non si include la data iniziale, mentre si include quella finale di
pubblicazione. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il
termine finale si intende automaticamente prorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivo.

La presentazione di domande con altre modalita, tra cui ad esempio presso la sede
dell’ente, con raccomandata AR, tramite PEC, determina 1’automatica esclusione
delle stesse.

Per I’iscrizione il candidato dovra confermare di:

a. essere a conoscenza delle norme in materia di trattamento dei dati personali

b. impegnarsi a modificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito
dell’indirizzo PEC per le comunicazioni inerenti al presente avviso tramite la
funzione gestione profilo della piattaforma Asmelab.

c. aver letto il presente avviso e di essere a conoscenza delle disposizioni in esso
contenute

d. essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci

e. di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali ai
sensi del Regolamento (EU) 2016/679 ("GDPR"), che avviene esclusivamente per
le finalita relative alla procedura selettiva.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la sua responsabilita, ai fini
dell’ammissione alla selezione medesima:

f. comune e indirizzo di residenza;

g. di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli stati
membri dell’unione europea (ovvero condizione di familiare di cittadino u.e., non
avente la cittadinanza di uno stato membro, che sia titolare del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente); ovvero di essere cittadino extracomunitari
titolare del permesso di soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o essere

titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
h. di godere dei diritti civili e politici
1. di essere fisicamente idoneo all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni
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relative al posto messo a selezione;
j. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti
ostativi all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

k. di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono
I’accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

l. di non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero di non essere stato
licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento
disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsio con mezzi fraudolenti;

m. di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio

militare (soltanto per il candidato di sesso maschile);
n. il possesso del titolo di studio richiesto dall’avviso;

o. il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione e I’iscrizione nel

rispettivo Albo Professionale, ove richiesto dall’avviso (vedi tabella A).
p. il possesso di ulteriori titoli di studio;
q. la conoscenza della lingua inglese;

r. la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

s. di essere portatore di handicap e di necessitare di ausilio per sostenere le prove di

esame, nonché dell’eventuale tempo aggiuntivo in relazione all’handicap, con
I’indicazione della percentuale di invalidita e allegando idonea certificazione;
In tal caso, il candidato dovra indicare nell’apposito campo il tipo di ausilio
richiesto e/o il tempo aggiuntivo per 1’espletamento della prova. Ai candidati che
ometteranno tale specifica, la Commissione non riconoscera gli ausili/tempi
aggiuntivi richiesti.

t. di essere in possesso di documentata dichiarazione resa dalla commissione
medico- legale dell'Asl di riferimento o da equivalente struttura pubblica in
riferimento alla diagnosi di disturbi specifici di apprendimento e, allegando tale
documentazione, di richiedere la possibilita di sostituire di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove In
mancanza di idonea documentazione, la Commissione non riconoscera gli
ausili/tempi aggiuntivi richiesti.

u. ’autorizzazione, a favore di Asmel, al trattamento dei dati personali esensibili;

v. attestazione del versamento della somma di Euro 10.33, sul ¢/c¢ bancario intestato ad
ASMEL ASSOCIAZIONE.

Codice IBAN: IT63W0514203419CC1186043348

Banca: Banca di credito popolare

Causale: Codice fiscale del candidato — Codice profilo al quale ci si candida.
Esempio di causale da inserire: VRCFLG917267Z224L - Giardiniere

Elenco codici e profili da inserire nella causale:

Profilo Codice profilo da inserire nella causale
Istruttore Direttivo/Funzionario Farmacista | Farmacista

cat. DI

Istruttore Direttivo/Funzionario Tecnico Ingegnere

Ingegnere Ambientale cat. D1
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Istruttore Direttivo/Funzionario Avvocato Avvocato
cat. D1

Istruttore Direttivo/Funzionario Psicologo Psicologo
cat. D1

Istruttore Direttivo Comunicazione e ComEventi
Gestione Eventi cat. D1

Istruttore Turistico cat. C1 Turismo
Istruttore Comunicazione cat. C1 Comunicazione
Istruttore Contabile cat. C1 Contabile
Messo Notificatore cat. B Messo
Collaboratore Amministrativo cat. B AmmB
Collaboratore tecnico giardiniere cat. B Giardiniere
Collaboratore tecnico elettricista cat. B3 Elettricista
Collaboratore tecnico falegname cat. B3 Falegname
Collaboratore tecnico muratore cat. B3 Muratore
Collaboratore tecnico Idraulico cat. B3 Idraulico
Autista Scuolabus cat. B3 Autista

Se posseduto, il candidato dovra indicare il codice C.R.O. (Codice Riferimento

Operazione) o il codice T.R.N. (Transaction Reference Number), rinvenibile

dalla ricevuta del bonifico disposto.

Le domande contenenti causali incomplete o con sintassi diversa da quanto
indicato (compreso gli spazi e i caratteri speciali “—) e/o codici CRO - TRN
errati verranno considerate incomplete, a pena di esclusione.

Si precisa inoltre che il versamento della somma di Euro 10,33 va effettuato per
ogni profilo al quale il candidato si iscrive.

Non ¢ in alcun modo previsto il rimborso e/o restituzione della summenzionata
somma in caso di mancata partecipazione alle prove selettive.

Asmel non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito e dell’indirizzo PEC
da parte dei concorrenti o da mancata oppure tardiva modifica dell’indirizzo PEC
impostato sulla piattaforma www.asmelab.it, né per eventuali disguidi comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati sono tenuti a verificare il corretto invio della domanda tramite la
ricezione della PEC contenente il messaggio “Avvenuto invio domanda” e/o la
Sezione “Le tue domande” della piattaforma AsmeLab.

4. AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

L’ammissione alla selezione sara disposta dal Responsabile Unico del Procedimento,
con proprio provvedimento. Eventuali esclusioni verranno comunicate all’indirizzo PEC
indicato in fase di registrazione alla procedura selettiva o tramite comunicazione di
successiva modifica e tramite la piattaforma www.asmelab.it. in una sezione riservata ai
soli candidati.

Nel caso in cui le domande presentino omissioni sanabili sara richiesta la
regolarizzazione delle stesse a mezzo PEC con assegnazione di un termine di cinque
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giorni, decorrente dal ricevimento della richiesta di integrazione; I’inadempimento a tale
richiesta comportera 1’esclusione automatica dalla selezione.

Prima dello svolgimento verra comunicata all’indirizzo PEC dei candidati,
I’ammissione alla selezione. Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicita
costituiscono notifica ad ogni effetto di legge e sostituiscono ogni altro tipo di
comunicazione aicandidati.

5. COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice della procedura selettiva sara composta da 3
componenti (Presidente ed altri due membri esperti), dal Segretario della Commissione
e potra essere integrata da uno o pit membri esperti per ciascun profilo specialistico non
coperto dalle competenze dell’organo collegiale costituito.

6. PROVA SCRITTA

E prevista una prova scritta che si svolgera a distanza mediante somministrazione di un
Quiz multidisciplinare con 60 quesiti a risposta multipla cosi ripartiti:

¢ 30 domande sulle materie specifiche per le quali sara attribuito un punteggio di 0,25
per ciascuna risposta esatta, O per ogni risposta errata o non data.

e 25 domande sulle materie comuni per le quali sara attribuito un punteggio di 0,05
per ciascuna risposta esatta, O per ogni risposta errata o non data.

¢ 5 domande situazionali volte ad accertare le capacita comportamentali, incluse
quelle relazionali e attitudinali, per le quali sara attribuito un punteggio di 0,25 per
ciascuna risposta esatta, 0 per ogni risposta errata o non data.

Per ciascun Profilo le materie d’esame sono le seguenti:

TABELLA B
Tutti i profili: Quiz situazionali e comportamentali
Istruttore Direttivo Tecnico Ingegnere Ambientale — D1
Materie comuni: Diritto pubblico, Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali,
Diritto Amministrativo/Disciplina dei contratti pubblici, Diritto Amministrativo e del
lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Diritto Amministrativo/Disciplina in materia
di trasparenza e anticorruzione, Diritto amministrativo/Diritto di accesso, Nozioni di
diritto dell’Unione
europea, Nozioni di diritto penale / Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua
Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di contabilita pubblica, Nozioni di tutela della
privacy.

Materie specifiche:
Diritto dell’Unione europea: Direttive UE in materia ambientale;
Diritto amministrativo: Codice dell’ambiente (D.Lgs. n.152/2006 e s.m. e 1.)
Diritto penale: reati ambientali.
Funzionario Avvocato — D1
Materie comuni: Diritto pubblico, Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali,
Diritto Amministrativo/Disciplina dei contratti pubblici, Diritto Amministrativo e del
lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Diritto Amministrativo/Disciplina in materia
di trasparenza e anticorruzione, Diritto amministrativo/Diritto di accesso, Nozioni di
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diritto dell’Unione

europea, Nozioni di diritto penale / Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua
Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di contabilita pubblica, Nozioni di tutela della
privacy.

Materie specifiche:

Diritto Civile e processuale civile;

Diritto processuale amministrativo;

Elementi di Diritto Tributario sostanziale e processuale.

Funzionario Psicologo — D1

Materie comuni: Diritto pubblico, Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali,
Diritto Amministrativo/Disciplina dei contratti pubblici, Diritto Amministrativo e del
lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Diritto Amministrativo/Disciplina in materia
di trasparenza e anticorruzione, Diritto amministrativo/Diritto di accesso, Nozioni di
diritto dell’Unione

europea, Nozioni di diritto penale / Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua
Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di contabilita pubblica, Nozioni di tutela della
privacy.

Materie specifiche:

Psicologia generale

Psicologia di comunita e psicologia sociale
Psicologia giuridica e di psicologia della salute

Istruttore Direttivo Farmacista - D1

Materie comuni: Diritto pubblico, Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali,
Diritto Amministrativo/Disciplina dei contratti pubblici, Diritto Amministrativo e del
lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Diritto Amministrativo/Disciplina in materia
di trasparenza e anticorruzione, Diritto amministrativo/Diritto di accesso, Nozioni di
diritto dell’Unione

europea, Nozioni di diritto penale / Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua
Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di contabilita pubblica, Nozioni di tutela della
privacy.

Materie specifiche:
Legislazione farmaceutica
Farmacologia

Tecnologia Farmaceutica

Istruttore Direttivo Comunicazione e Gestione Eventi - cat.D1

Materie comuni: Diritto pubblico, Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali,
Diritto Amministrativo/Disciplina dei contratti pubblici, Diritto Amministrativo e del
lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Diritto Amministrativo/Disciplina in materia
di trasparenza e anticorruzione, Diritto amministrativo/Diritto di accesso, Nozioni di
diritto dell’Unione

europea, Nozioni di diritto penale / Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua
Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di contabilita pubblica, Nozioni di tutela della
privacy.

Materie specifiche:

Social Media Management

Teoria e Tecniche dell’informazione
Management pubblico
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Istruttore Contabile - C1

Materie comuni: Nozioni di Diritto pubblico, Nozioni di Diritto
Amministrativo/Diritto degli Enti locali, Nozioni di Diritto Amministrativo/Disciplina
dei contratti pubblici, Nozioni di Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del
Pubblico Impiego, Nozioni di Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di
trasparenza e anticorruzione, Nozioni di Diritto amministrativo/Diritto di accesso,
Nozioni di diritto dell’Unione europea, Nozioni di diritto penale / Reati contro la
Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di
contabilita pubblica, Nozioni di tutela dellaprivacy.

Materie specifiche:

Contabilita pubblica

Diritto tributario

Disciplina sull’armonizzazione dei sistemi contabili (D.Lgs. n.118/2011 e s.m. e 1.).

Istruttore Turistico - C1

Nozioni di Diritto pubblico, Nozioni di Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali,
Nozioni di Diritto Amministrativo/Disciplina dei contratti pubblici, Nozioni di Diritto
Amministrativo e del lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Nozioni di Diritto
Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione, Nozioni di Diritto
amministrativo/Diritto di accesso, Nozioni di diritto dell’Unione europea, Nozioni di
diritto penale / Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di
Informatica, Nozioni di contabilita pubblica, Nozioni di tutela dellaprivacy.

Materie specifiche:

Normativa turistica

Marketing territoriale

Teoria e Tecniche dell’informazione

Istruttore Comunicazione - C1

Materie comuni: Nozioni di Diritto pubblico, Nozioni di Diritto
Amministrativo/Diritto degli Enti locali, Nozioni di Diritto Amministrativo/Disciplina
dei contratti pubblici, Nozioni di Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del
Pubblico Impiego, Nozioni di Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di
trasparenza e anticorruzione, Nozioni di Diritto amministrativo/Diritto di accesso,
Nozioni di diritto dell’Unione europea, Nozioni di diritto penale / Reati contro la
Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di
contabilita pubblica, Nozioni di tutela dellaprivacy.

Materie specifiche:

Normativa sull’informazione e la comunicazione delle Pubbliche Amministrazioni (L.
n. 150/2000)

Social Media Management

Teoria e Tecniche dell’informazione

Messo notificatore — B3

Materie comuni: Nozioni di Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali, Nozioni
di Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Nozioni di
Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione, Nozioni
di diritto penale / Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di
Informatica, Nozioni di tutela dellaprivacy.

Materie specifiche:
Normativa in materia di notificazione di atti di competenza del comune e per conto di
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enti terzi
Nozioni di normativa anagrafe
Normativa e tecniche di archiviazione e protocollo di atti.

Collaboratore amministrativo — B3

Materie comuni: Nozioni di Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali, Nozioni
di Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Nozioni di
Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione, Nozioni di
diritto penale / Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di
Informatica, Nozioni di tutela dellaprivacy.

Materie specifiche:
Normativa sul procedimento amministrativo (Legge n.241/1990 e s.m.i.)
Ordinamento delle autonomie locali (D.Lgs. 267/2000 ¢ s. m. e 1.)

Collaboratore tecnico giardiniere— B3

Materie comuni: Nozioni di Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali, Nozioni
di Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Nozioni di
Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione, Nozioni di
diritto penale / Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di
Informatica, Nozioni di tutela dellaprivacy.

Materie specifiche:
Tecniche di giardinaggio
Disciplina e tecniche di sicurezza nei cantieri

Collaboratore tecnico elettricista — B3

Materie comuni: Nozioni di Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali, Nozioni
di Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Nozioni di
Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione, Nozioni di
diritto penale / Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di
Informatica, Nozioni di tutela dellaprivacy.

Materie specifiche:

Elettrotecnica

Tecniche di realizzazione, installazione € manutenzione di impianti elettrici, montaggio
¢ cablaggio di quadri elettrici civili e industriali

Collaboratore tecnico falegname — B3

Materie comuni: Nozioni di Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali, Nozioni
di Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Nozioni di
Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione, Nozioni di
diritto penale / Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di
Informatica, Nozioni di tutela dellaprivacy.

Materie specifiche:

Tecniche di falegnameria (taglio, assemblaggio, levigazione, verniciatura, intaglio,
piallatura, ecc.)

Tecniche di utilizzo di macchinari per la lavorazione del legno (bordatrici, piallatrici,
levigatrici, ecc.)

Collaboratore tecnico muratore — B3

Materie comuni: Nozioni di Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali, Nozioni
di Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Nozioni di
Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione, Nozioni di
diritto penale / Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di




COMUNE DI USSASSAI - C_USSASSAI - 0001092 - Ingresso - 22/03/2023 - 11:06

Informatica, Nozioni di tutela dellaprivacy.

Materie specifiche:
Nozioni di tecniche costruttive e di disegno edile
Disciplina e tecniche di sicurezza nei cantieri

Collaboratore tecnico idraulico — B3

Materie comuni: Nozioni di Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali, Nozioni
di Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Nozioni di
Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione, Nozioni di
diritto penale / Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di
Informatica, Nozioni di tutela dellaprivacy.

Materie specifiche:
Nozioni di tecniche di impianti idraulici (progettazione, assemblaggio e collaudo)
Disciplina e tecniche di sicurezza nei cantieri

Autista scuolabus - cat. B3

Materie comuni: Nozioni di Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali, Nozioni
di Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Nozioni di
Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione, Nozioni di
diritto penale / Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di
Informatica, Nozioni di tutela dellaprivacy.

Materie specifiche:
Codice della strada
Tecniche di Primo Soccorso (BLS — BLSD)

Per la valutazione della prova la Commissione disporra, complessivamente, per ogni
candidato, di 10 punti e saranno ammessi coloro che raggiungeranno il punteggio
minimo di 7 punti. La Commissione stabilira, prima dell’inizio della prova, le modalita
di espletamento, in modo che siano uguali per tutti i concorrenti, salvo il riconoscimento
di modalita specifiche e/o tempi aggiuntivi per 1 casi certificati di DSA e/o handicap
riconosciuti dalla Commissione. Per ciascuna prova di esame ¢ prevista la
somministrazione di 60 quiz a risposta multipla in un tempo effettivo di 60 minuti.
L’elenco degli idonei sara pubblicato al sito https://www.asmel.eu/elencodiidonei e in
amministrazione trasparente/bandi di concorso.

7. CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME

La data e le modalita di svolgimento delle prove d’esame, differenziata per ciascun
profilo, saranno comunicate esclusivamente via pec ai candidati ammessi, almeno 15
(quindici) giorni prima della prova stessa.

Salvo 1 casi adeguatamente documentati, si precisa che non ¢ possibile modificare,
anticipare o posticipare la data e I’ora di svolgimento della prova rispetto a quella di
convocazione.

Nella pec di convocazione saranno indicati anche i sistemi operativi e 1 supporti
informatici necessari allo svolgimento della prova.

La dotazione hardware e software per lo svolgimento da remoto ¢ ad esclusivo carico
del candidato. Nessuna responsabilita puo essere imputata ad Asmel e ai Comuni aderenti
all’accordo per il malfunzionamento dei device di collegamento.

8. COMUNICAZIONI AI CANDIDATI E MODALITA DI ACCESSO ALLA PROVA



https://www.asmel.eu/elencodiidonei

COMUNE DI USSASSAI - C_USSASSAI - 0001092 - Ingresso - 22/03/2023 - 11:06

I candidati riceveranno all’indirizzo PEC la convocazione alla prova d’esame,
secondo le modalita indicate al precedente articolo.

Per sostenere le suddette prove i concorrenti dovranno essere muniti di uno dei
documenti previsti dalle vigenti norme, attestanti 1’identita personale.

In merito alla dotazione hardware e software di cui all’art.7, si precisa che ¢
obbligatorio effettuare la verifica tecnica della predetta dotazione, tramite il link che
verra inoltrato, circa 10 giorni prima dello svolgimento della prova selettiva, al candidato
all’indirizzo mail indicato nell’apposito campo “mail per comunicazioni” presente in
piattaforma ASMELAB.

Tale link di collegamento, tramite browser, consentira di verificare la rispondenza
della propria dotazione tecnica a quanto necessario per 1’esecuzione della prova.

La verifica sara automatica e, al termine, i1l candidato ricevera una ulteriore email con
un nuovo link che dovra utilizzare il giorno della prova, secondo 1’orario previsto.

La verifica della dotazione hardware e software andra effettuata secondo le
tempistiche indicate nella comunicazione ricevuta.

La mancata effettuazione della verifica della dotazione tecnica e/o la tardiva
verifica _entro i termini _indicati comporta I’impossibilita di sostenere la prova
selettiva e quindi I’esclusione dalla selezione.

Ogni altra informazione relativa alla presente procedura selettiva verra resa nota
mediante avvisi che saranno pubblicati su https://www.asmel.eu/elencodiidonei e
comunicati all’indirizzo PEC del candidato inserito in piattaforma www.asmelab.it.

Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicita costituiscono notifica ad ogni
effetto di legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati.

9. APPROVAZIONE DELL’ELENCO DEGLI IDONEI

L’elenco degli idonei verra approvato, unitamente a tutti gli atti delle operazioni di
selezione, con determinazione del Responsabile Unico del Procedimento e verra pubblicato
sul sito di ASMEL e degli Enti locali aderenti.

Il Comune di Carignano (TO), capofila dell’accordo, dispone la presa d’atto per
ciascun Elenco Idonei.

Dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

L’iscrizione all’Elenco ¢ valida per 3 anni. Si viene depennati dall’elenco nel caso di
assunzione a tempo indeterminato con utilizzazione degli esiti della seguente procedura
ovvero per accertata carenza dei requisiti di partecipazione.

10. INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi della normativa a tutela della privacy, ai fini del presente avviso ¢ titolare del
Trattamento ¢ ASMEL — Associazione per la Sussidiarieta e la Modernizzazione degli Enti
Locali nonché ¢ Responsabile della Protezione dei dati il Dott. Tranquillino Santoro mail
dpo@asmel.eu.

Il Titolare del Trattamento, informa che tutti 1 dati dei candidati saranno utilizzati
esclusivamente per ciascuna e tutte le attivita previste dal presente avviso e potranno essere
trasmessi ai Soci sottoscrittori dell’ Accordo per tutte le attivita di cui all’art.3-bis del DL
n.80/2021, convertito in legge n.113/2021.

La base giuridica del trattamento ¢ la normativa in vigore, nonché il consenso del
candidato prestato in modo libero, consapevole, chiaro per la partecipazione alla presente
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procedura selettiva ed allegato alla domanda di partecipazione
Responsabile di trattamento ¢ Demetria Femminella mail asmelab.candidati@asmel.eu.

Il trattamento ¢ effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente
avviso.

La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentira al candidato di
partecipare alla presente procedura.

Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il Responsabile di
Trattamento e gli eventuali incaricati che dovranno espletare la propria collaborazione per
tutte le attivita previste dall’avviso. Tutti i1 detti soggetti coinvolti nelle operazioni di
trattamento garantiranno la riservatezza dei dati di tutti gli interessati partecipanti alla
presente procedura selettiva.

I dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno piu necessari ai fini
della presente procedura.

I candidati potranno esercitare 1 diritti previsti dagli artt. 12-22 del Regolamento UE,
rivolgendosi al Responsabile di Trattamento che qui di seguito si riepilogano.

E diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato
e I’accesso al trattamento dei propri dati personali, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione
di legge. All’interessato ¢ riservata la facolta di opporsi al trattamento dei dati personali e di
presentare reclamo al Garante in caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 del
HYPERLINK "http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=020&docnr=23687 &stato=lext"
\t "BT" Reg. UE 679/016).

La revoca del consenso ¢ efficace dal momento in cui essa € esercitata, restando la liceita
del trattamento in precedenza effettuato.

11. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso di selezione costituisce a tutti gli effetti “lex specialis”. La
dichiarazione effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla
selezione, di accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente avviso, comporta
I’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso
stesso.

L’ente si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire 1 termini di presentazione
delle domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di annullare
la procedura selettiva o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando
I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di
natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che alcuno possa per questo
vantare diritti nei confronti dell’ Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti
legislative, contrattuali e regolamentari.

Contro il presente avviso ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale di Napoli entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Resta ferma la facolta dell' Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in
qualsiasi momento della procedura selettiva, 1'esclusione dalla procedura di selezione, per
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difetto dei prescritti requisiti, per la mancata o incompleta presentazione della
documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste dalla medesima procedura
selettiva.

Le Amministrazioni fruitrici dell'Elenco Idonei si riservano analoga facolta disponendo
di non procedere all'assunzione o di revocare la medesima, in caso di accertata mancanza,
originaria o sopravvenuta, dei requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura.

L'avviso integrale della procedura selettiva ¢ disponibile al sito internet
https://www.asmel.eu/elencodiidonei

Il responsabile del procedimento ¢ Demetria Femminella, indirizzo di posta elettronica:
asmelab@asmel.eu

12. SUPPORTO ALLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E ALTRE
INFORMAZIONI

Per le richieste di assistenza alla compilazione online della domanda e per 1 quesiti di
ordine tecnico relativi alla piattaforma telematica www.asmelab.it, ¢ possibile contattare il
numero 0331-1676960 oppure scrivere a asmelab.candidati@asmel.eu, indicando
nominativo e profilo.

I candidati sono pregati di leggere con attenzione la Guida Candidato disponibile a questo
link https://www.asmel.eu/downloads/guida-asmelab-candidati.pdf. La stessa sara resa
disponibile anche nella sezione "Allegati" della suindicata piattaforma.

Non saranno, in alcun caso, fornite informazioni che potrebbero ledere la par condicio
tra 1 candidati, come anticipazioni sulle date di effettuazione delle prove, indicazione di
manuali e/o riferimenti normativi ulteriori rispetto a quelli inseriti nel bando e nei relativi
allegati, a meno che non sia stato precedentemente pubblicato un avviso contenente dette
indicazioni e consultabile da parte di tutti 1 candidati. Qualsiasi richiesta di informazioni
deve pervenire almeno cinque (5) giorni prima della scadenza del termine previsto per la
presentazione della domanda di partecipazione, in mancanza non si garantisce il riscontro
entro il suddetto termine.

Approvato il 3/02/2023

Il Responsabile Unico del Procedimento
Demetria Femminella

ke o,
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