
Allegato 1
Spettabile
COMUNE DI TALANA
Piazza S. Marta n. 2
08040 TALANA (NU)

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
(18 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO, DI PERSONALE CON IL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE, CATEGORIA
C, POSIZIONE ECONOMICA C1, DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

__ l __ sottoscritt__ ________________________________________________________________________

nat __ a _ _________________________________________________ il ______________________________

e residente a _____________________________________________________ (Prov. ______)

Via/Piazza __________________________________ n. _____ recapito tel. ______________________

e-mail_____________________________________________________________________________________

PEC ______________________________________________________________________________________

Codice Fiscale______________________________________________________________________________

presa visione dell’Avviso di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi
pubblici espletati da altri Enti del comparto Funzioni Locali, pubblicato dal Comune di Talana,

MANIFESTA
(compilare in ogni parte e barrare le caselle di interesse)

il proprio interesse all’assunzione, con contratto di lavoro subordinato, a tempo parziale (18 ore) e

indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile, Categoria C, Posizione Economica C1,

del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali da assegnare al Servizio Amministrativo del Comune di

Talana, mediante utilizzo di graduatoria concorsuale di altro Ente.

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000 e ss. mm., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo
D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

1. di avere le seguenti generalità: nome_____________________ cognome ___________________;

2. di essere nat_ a ___________________________Prov. (_____) il ________________________;

3. di essere residente a__________________________in Via/Piazza ____________________ n. __;

4. di essere domiciliat__ in _____________________ Via/Piazza ____________________n. _ (solo

in caso di domicilio o recapito diverso dalla residenza al quale l’Amministrazione dovrà indirizzare

tutte le comunicazioni relative alla selezione);

5. di avere i seguenti recapiti telefonici_____________________________________________;

6. di avere il seguente indirizzo email ______________________________________________ e

PEC:___________________________________________________________________________;

7. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
8. di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;

9. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stati membri

dell’Unione Europea);



10. di:

essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________________________;

non essere iscritto/a nelle liste elettorali. Dichiarare i motivi della non iscrizione e/o della

cancellazione dalle liste medesime____________________________________________;

11. di aver / non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In
caso affermativo dichiarare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e procedimenti penali eventualmente pendenti dei quali deve essere
giustificata la natura__________________________________________ ____________________;
12. di non essere stato destituito o decaduto o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare e di non essere stato licenziato
o decaduto da pubblico impiego per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti
falsi o viziati di invalidità non sanabile. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono
essere specificati nella parte sottostante gli eventuali rapporti di servizio estinti per destituzione, per
dispensa, licenziamento, decadenza:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

13. di aver / non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e/o di aver / non

aver in corso procedimenti disciplinari, (in caso contrario indicare le sanzioni e/o i procedimenti in

corso: __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
14. di essere non essere, stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;
15. di aver / non aver rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali e di non aver avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ai sensi dell’art. 53 comma 1 bis del D.lgs. n. 165/2001;
16. di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilità o inconferibilità di incarichi previste
dal D. Lgs n. 39/2013 e ss. mm.;
17. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o precedenza di cui all’art. 3 del

Bando:__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

e che la relativa certificazione è in proprio possesso ovvero è reperibile presso:

_____________________________________________________________________________

18. di essere in possesso dell’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

19. di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso

maschile nati entro il 31/12/1985);

20. di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di manifestazione di interesse e, se
vincitore della selezione, accettare le norme regolamentari vigenti in Codesto Ente, nonché quelle
successive che verranno adottate;
21. di impegnarsi a far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni dell'indirizzo e dei

recapiti dichiarati;

22. di autorizzare l’Amministrazione Comunale all’utilizzo dei propri dati personali ai soli fini
del procedimento concorsuale ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e di aver preso visione e di
accettare quanto previsto dall’Avviso di Manifestazione di interesse e di aver ricevuto tutte le
informazioni di cui all’art. 13 GDPR in relazione ai dati contenuti nella presente domanda di
partecipazione e nella documentazione allegata.
23. di essere collocato tra gli idonei non assunti della graduatoria di concorso pubblico per posti a
tempo pieno / parziale (superiore a 18 ore settimanali) ed indeterminato di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA C sotto indicata:



DENOMINAZIONE DELL’ENTE CHE HA
APPROVATO LA GRADUATORIA
CONCORSUALE
ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO DI
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
CONCORSUALE
PROFILO PROFESSIONALE E CATEGORIA
OGGETTO DELLA GRADUATORIA
CONCORSUALE

TIPOLOGIA CONTRATTO DI LAVORO ▢ tempo pieno

▢ part time _____ ore settimanali

POSIZIONE OCCUPATA TRA GLI IDONEI NON
ASSUNTI NELLA GRADUATORIA
CONCORSUALE

24. Di voler ricevere le comunicazioni inerenti alla presente procedura ai seguenti recapiti (da
indicare solamente se differenti da quelli su indicati) ____________________________________

_______________________________________________________________________________.

Il/La sottoscritt__ riconosce fin da ora che il Comune di Talana sarà esonerato da responsabilità in
caso di irreperibilità del destinatario per la mancata comunicazione delle variazioni dei recapiti
dichiarati nella presente domanda.

Si allegano alla presente domanda:

fotocopia non autenticata di documento di identità in corso di validità ovvero, se scaduto,
contenente la dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.;
curriculum vitae in formato europeo datato e firmato.

Luogo e data________________________________

FIRMA LEGGIBILE

______________________________

Informativa effettuata ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP)



Il Comune di Talana, con sede in Talana, Piazza S. Marta n. 2, email: aagg@comune.talana.og.it, pec:

protocollo@pec.comune.talana.og.it, tel: 0782/646603, nella sua qualità di Titolare del trattamento dei

dati, tratterà i dati personali conferiti con la presente modulistica, sia su supporto cartaceo sia con modalità

informatiche e telematiche, esclusivamente al fine di espletare le attività di erogazione dei servizi

richiesti, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei

pubblici poteri propri dell’Ente, nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679.

La informiamo che il trattamento dei Suoi dati personali avverrà secondo modalità idonee a garantire

sicurezza e riservatezza e sarà effettuato utilizzando supporti cartacei, informatici e/o telematici per lo

svolgimento delle attività dell’Amministrazione.

Il trattamento dei dati è improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza e, in conformità al

principio di c.d. “minimizzazione dei dati”, i dati richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle

finalità per le quali sono trattati.

In particolare, i dati sono raccolti e registrati unicamente per gli scopi sopraindicati e saranno tutelate la Sua

dignità e la Sua riservatezza.

Il conferimento dei dati di cui alla presente modulistica è facoltativo, ma un eventuale rifiuto di

fornirli comporterà l'impossibilità per l’Amministrazione di utilizzare i dati per le finalità indicate,

con la conseguenza che non sarà possibile l’erogazione dei servizi richiesti.

I dati raccolti con la presente domanda potranno essere comunicati, se previsto da norma di legge o di

regolamento, ad altri soggetti pubblici espressamente individuati e/o diffusi, laddove obbligatorio, a seguito

di pubblicazione all’Albo Pretorio On line (ai sensi dell’art. 32, L. 69/2009) ovvero nella Sezione del sito

istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione Trasparente” (ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii).

Gli stessi dati potranno formare oggetto di istanza di accesso documentale ai sensi e nei limiti di cui agli artt.

22 e ss. L. 241/90, ai sensi dell’art. 43, comma 2, TUEL da parte degli amministratori dell’Ente, ovvero

potranno formare oggetto di richiesta di accesso civico “generalizzato”, ai sensi dall’art. 5, comma 2, e

dall’art. 5 bis, D. Lgs. 33/2013.

I dati conferiti, saranno trattati dall’Amministrazione per il periodo necessario allo svolgimento dell’attività

amministrativa correlata e conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione

amministrativa.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale, da collaboratori dell’Ente ovvero da soggetti esterni

espressamente nominati come Responsabili del trattamento dal Titolare.

Al di fuori delle ipotesi sopra richiamate, i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o

la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, ai

sensi degli artt. 15 e ss. RGDP.

Apposita istanza è presentata al Responsabile della Protezione dei dati dell’Ente (ex art. 38, paragrafo 4,

RGDP), individuato nella SIPAL srl, con sede a Cagliari nella Via San Benedetto, 60 – Tel: 070/42835 –

email: dpo@sipal.sardegna.it – pec: sipalpostacertificata@pec.sipal.sardegna.it

Dichiaro di aver ricevuto tutte le informazioni di cui all’art. 13 RGDP in relazione ai dati contenuti

nell’allegata modulistica.

L’interessato al trattamento dei dati

(Firma per esteso)

___________________________
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