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1D Domanda Risposta (Max 2000 caratreri)

1 |CONSIDERAZIONI GENERALI SULIEFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E $UL
RUQLO DEL RESPONSABILLE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(RPC)

1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sinreti a del Inello effetive di atuazione  [S1non si € powto verificare Tefficacia in quanto il responsabile della sicun -+ i & 1eso vacante per la maggior
del PTPC mdicando i fartori che banna determmat Pefficaca delle misure armate partc del 1mpo

1B Aspetti critici dell'atruazione del PTPC - Qualora il PITX sia staro aruato 1'attuazione del piano nsulta difficoltoso, poiché & mcerta la del w0 dell e sof
T I mdiwace le principali caziom dello ted quanto atnuaro ¢ 10 questi ultim anm
quantu previsto dal PTPC

[ER Ruolo del RPC - alutazione suitenca deliimpul - ¢ coordinamento del RPC rispetro net limiti delle anivita svolie il responsabile ha coordinato il personale in manicra esemplare
allarruavone del PLPC indwaduande i fatton che ne hanno supportaro Pazione

10 Aspetti critici del ruolo del RPC - Hlustrare 1 fattori che hanno ostacolato Pazione di gl aspetu eninci la searsa costanza del ntolare, non unputabile al designato.
impulse ¢ coordmamento del RPC nsperto all'atvazione del PTPC




Domanda

Risposta (iaserire

*X" per fe opzioni di

Ulteriori Informazioni

ID
Hsposta selezionate) {dix 2000 pxratice))
& PGESTIONE DRL RISCHT
24 Indicare se sono stati effettuati controlli sulla gestione delle misure di trattamento dei rischi di
corruzione:
2A1 [Si
2.A.2 |No, anche se la misuca era prevista dal PTPC con dferimento all’anno 2014 X
243 [No, la misura non era prevista dal PTPC con dfedmento all’anno 2014
2 A4 |Se non sono stati effettuat controll, indicare le motivazioni del loro mancato svolgimento: MANCANZA DEL RESPONSABILE
o5 Se sono stat effettuati controlli, indicare in quali delle seguenti acee sono state riscontrate
2B irregolaritd: (pits risposte possibili)
2B.1 | Acquisizione ¢ progressione del personale
zB2 Al‘ﬁdum:neo di lavon, servizi ¢ fomiture
553 mee.d:menu ampliativi d_ella sfera giundica dei destinatad privi di cfferto economico dicetto ed
=% |immediato per il destinatado
5% mecfhmmh ampliativi d della sfera giuridica dei destinatar con effetto economico diretto ed
i diato peril di
2B.5 | Arec di gschic ultedod (elencare quali)
2C |Se sono stati effettuati controlli, indicare come sono stati svolti nonché i loro esiti:
. Indicare se le attivit3 ispettive 5000 state incluse tra le aree esposte a nischio di cornuzione:
2D.1 |Si (indicare le eventuali irregolarita oscontrate)
2D.2 |No, I ini ne non svolge attivith ispettive
2D.3 |No, anche se la misura cra prevista dal PTPC con rifedmento all'anno 2014 X
2D.4 |No, Ia misura non cra previtta dal PTPC con afcamento all’anno 2014
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio (Qualora si rtenesse necessaria una
*E | revisione del modello, indicace le modifiche da apportase):
1 MISURE ULTERIORI
3.4 |Indicare se sono state attuate misure ulteriori rispetto a quelle ig:
3.1 |Si
3.42 |No, anche se era previsto dal PTPC con rfeamento all’anno 2014 X
3.43 |No, non era previsto dal PTPC con adfes all’anno 2014
i Se sono state attuate misure ulteriori, indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure: (pii
" |risposte possibili)
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della societi civile dguardo a
38,1 |eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
I'amministeazione {indicare il numero di segnalazioni nonehé il lore oggetto)
- Iniziative di automatizzazione dei processi per nidurre i fschi di corruzione (specificare quali processi
’ $ONO stati dutomatizzatl)
Amvm di vigilanza nei confronti di enti e societd patecipate ¢/o controllate con rifedmento all
e ione del PTPC o di ad del modello di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001
3B3 | teolo se Famministrazione detiene p 'r ioni in cnti ¢ societd o esercita controlli nei confrond di
ent e socicti)
Se sono state attuate misure ulteriord, formulare ua giudizio sulla loro ar indicand
3¢ |quelle che sono risultate pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro cificacia:
o Indicare le eventuali misure ul[en‘orf che PEnte dovrebbe adottare e attuare per rendere pil
" |efficace la prevenzione della corruzione:
+ ITRASPARENZA
- ]nd_icnre“s‘e [ H?[? inft s i il flusso per ali la pi icazione dei dati nella
P i
441 |Si
4.A.2 |No, anche se la misura em prevista dal PTTI con sifems all'anno 2014
4.3 | No, la misura non cra prevista dal FITI con dfecimento all’anno 2014 X
5 Se ¢ stato informatizzato il flusso della pubblicazione dei dati, indicare quali tra i seguenti dati
" | pubblicato sula base di un flusso informatizzato: (pit risposte possibili)
4B.1 Dsngcnu (art. 15 del dlgs. n. 33/2013)
+B2 |G ¢ collab i (oet 15 del digp. 0. 33/2015)
483 | At di concessione ¢ vantapgi « que denominati (ace. 26 del dlgs. n. 33/2013)
484 | Beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30 del dJgs. n. 33/2013)
4B.5 | Servizi erogati (act. 32 del dlgs. n. 33/2013)
4B.6 |Tempi di pagamento (art. 33 del dlgs. n. 33/2013)
4.8.7 | Tipologie di procedimento (art. 35 del dgs. n. 33/2013)
4.8.8 |Contratti (art. 37 del dlgs. n. 33."2013)
4.C |Indicare se s0n0 pi i di accesso civico;
e Si (tiportare il numero di.n'zhi:sr: pervenute ¢ il numero di richieste che hanno dato corso ad un
adeguamento nella pubblicazione de: dati)
4.c2 |No X
D Indicare se sono state irrogate sanzioni in materia di trasparenza di cui all'art. 47 del d.Igs.
33/2013: (pii risposte possibili)
4D.1 |Si, nel confronti degli organi di indirizzo politico (indicare il numero di sanzion)
4.D.2 |8, nei confronti dei dingenti bili della pubblicazione (indicare il numero di sanzioni)
P Si, nei confronti d.cgh amministrator socictan che non hanno comunicato dat ai soci pubblici (indicare
" |il numero di sanzioni)
4D |No, anche se & stato disciplinato il procedimento con I'adozione di un regolamento
4D.5 | No, non & stato disciplinato il procedimento
4D.6 | No, non sono state dscontrate inad X
4E_|Indicare se sono stati svolti monitoragei sulla pubblicazione dei dati:
Si (indicarc la periodiciti de: monitorage; e specificare s essi hanno tguardato la totalith oppure un
4E1 | Campione di obbligh)
4.2 |No, anche se ¢ra previsto dal PTTI con aferimento alanno 2014 X
4E3 |No, non cra previsto dal FTTI con riferimento allanno 2014
Formulare un gwdiziosul l.urcll.u di adrmpnnmln degli obblighi di trasparenza indicando
4¥ |quali sono le principali 3 i nonché i principali fattori che rallentano
i'adcmpimenln.
¢ |FORMAZIONE DEL PERSONALE
54 Indicafe se & stata crogata la f¢ i i pecifi alla p: ione della
corruzione:
sal|Si
5.4.2 |No, anche se la misura cra prevista dal PTPC con rifecimento all'anno 2014 X
5.A.3 |No, la misura non em prevista dal PIPC con dfen all'annio 2014
Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare le MANCANZA DI RISORSE FINANZIARIE
i ragioni della mancata crogazione:
s Se & stata erogata la fc ione in materiz di pr ione della corruzione, indicare quali tra i
"™ |seguenti nc sono ne stati i destinatari: (pid risposte possibili)
5.C.1 |Responsabile della prevenzione della cormizione
5.C2 |Organi di controllo intetno
5.C3 |Dingend
5.C4 |Dipendent
Sc 2 stata erogata la ione in materia di p ione della ione, indicare quali tra
50 ge azgucnu materic ne sono stati i contenuti: (pm risposte possibili)
5D.1 [N e
5.0.2 | Piano trennale di prevenzione d:i.l.i cofruzione




5D3

I triennale perla t e lintegritd

5D.4

Gestione del dschio

5D.5

Codici di comportamento

fenbiliti e incc ibilita degli incanchu e conflitto d'interessi

5D6

5D.7

Normativa sui contratti pubblici

5D.8

Tutela del dipendente pubblico che segnala gl illecin (whistleblowing)

sD9

Normativa penale sulla corruzione

5.D.10

Altro (specificare i contenuti)

5E

Se ¢ stata crogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno erogato contenuti: (pii risposte possibili)

SE1

SNA

5.E2

Universiti

5E3

Altro sopgetto pubblico (specificace qual)

5.E4

Soggetto privato (specificare quali)

SES

Formazionc in house

5.E6

Altro (specificare quali)

Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quale
sono stati i criteni per I degli incarichi di d

5G

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con parti iferimento alPappropri di d

e i rispetto alla graduazione dei livelli di rischio per aree e ambiti
del’amministrazione:

% |ROTAZIONL DEL PERSONALE

6A

Indicare il oumeso di unita di p if di cui & composta I"

6.A.1

Numero dinigenti

6.A2

Numezo non didgenti

6B

Indicare sc & stata la i del p

Si (riportare | dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dicigenti ¢ dei funzionar)

682

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con dferimento all'anno 2014

immediato per il destinataco;

6.8.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con sfedmento all'anno 2014
6C |Se non & stata effettuata la rotazione, indicare le ragioni della rotazione: numero insufficiente di dipendenti
0 Se & stata effertuara la rotazione, indicare in quale area & stata efferruata: (pid risposte
possibili)
6.D.1 | Acquisizione ¢ jone del f l
6.0.2 | Affidamento di lavon, servizi ¢ fomituse
i Provvedimenti ampliativi della sfera giurdica dei dest i privi di effetto ico diretto ed

6DA

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatad con efferto cconomico diretto ed
immediaw per il destinatado

6D.5 | Aree ulteton (specificare quali)
E |Se & stata cffe la i formulare un giudizio sulla rotazione del personale
T [INCONFERIBIITA PEE INCARICH] DIRIGENZIALL
i Indi se & stata richi Ia dichi: ione da parte dell'i dell'i i delle
" |cause di inconferibilitd e incompatibilitd:
7.A.1 |Si
742 [No
- Se noxn ¢ stata richiesta Ia dichiarazione da parte dell'interessato, indicare le ragioni della
"~ |mancata richiesta:
= Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichi: ioni rese dagli
~ |interessati:
7.C.1 |Si (indicate il numero di verifiche e il numero di eventuali violazion:
7.C.2 | No, anche se la misura eca prevista dal PTPC con nifen: all’anno 2014
7.C.3 |No, la misura non cra prevista dal PTPC con dfen: y all’anno 2014
1.D_|Se non sono state verifiche, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento:
- anm:]n.r: un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di
ibilitd per incarichi dirigenziali
5 |INGUMPATIBILITA PER PAR [1COLAKL POSIZIONI DIRTGENZIALL
i Indicare s¢ 6000 pervenute scg ioni relative alla p di situazioni di i patibilita

Si indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle che hanno dato luogo

SA1 | Paccertamento di violazioni)
aAz |No
- !nd.icuc se 000 stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di situazioni di
aB.1 |Si (indicare la periodicitd dei controlli ¢ il numero di violazioni accertate)
882 |No, anche sc la misura era prevista dal PTPC con dfenmento allanno 2014
8.B.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con dferimentoe all'anno 2014
ic Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento: MANCANZA DEL RESPONSABILE
o |F lare un giudizio sulle iniziative intrap per la verifica delle situazioni di
incompatihilitd per particolari posizioni dirigenziali
5 (CONFERIMENTOE AWTOWIONE INCARTCHI AL DIPENDENT]
2.4 |Indicare se sono state i izzazioni allo svolgimento di incarichi:
Si (indicare i numero di dchieste autonizzate ¢ il numero di dchieste non autorizzate distinguendo tea
941 Lincasichi retibuiti ¢ gratuit)
542 |No
46 Indicare sc & statz adottata una procedura prestabilita per il silascio delle autorizzazioni allo
~ |svolgimento di incarichi:
981 |Si
9.8.2 | No, anche se la misura cra prevista dal PTPC con rifedmento all'anno 2014
9.8.3 | No, la misura non era prevista dal PTPC con ofe: all'annc 2014
e Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni della mancata adozione
55 Indicfuz se sono pervenute scgnalazioni sullo svolgi dii ichi istituzionali non
autorizzatit
9.1 |Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni accertate)
902 |No
- Indicare se 50n0 stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di incarichi extra-
"~ |istituzionali non autorizzati:
9.E1 |Si (indicare la pedodiciti dei controlli ¢ il numero di violaziom accertate)
9.E2 |No, anche s¢ la misura era prevista dal PTPC con afed all’'anno 2014
9.E3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con siferit all'anno 2014
. Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento MANCANZA DEL RESPONSABILE
o TUTELA Dil. DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI ILLECITI
(WHISTEEBLOWING)
Indicare sc & stata attivata una procedura per la raccolta di segnalazione di illeciti da parte di
194 | jipendenti pubblici delPamministraziane:
10.A1 50
10.4.2]No, anche se la misura era prevista dal PTPC con dferimento all’anno 2014
10.4.3 | No, la misura non ea prevista dal PTPC con rifer all'anno 2014
10.B [Se non & stata attivata la procedurs, indicare le ragioni della mancata attivazione:




10.C

Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i seguenti mezzi son0 inoltrate le

|segnatazioni:
10.C.1 | Documento cartaceo
10.C.2 | Email
10.C.3 | Sistema infoomative dedicato
10.C4 | Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
1B Se & stata attivata la procedura, indicare da quali soggetti sono pervenute le segnalazioni:
10.0.1 | Pessonale dirigente (indicare il numero delle 1
10.0.2 | Pessonale non dirigente (indicare il numero defle lazioni)
10.0.3 | Nessuno
e Se sono pervenute scgnalazioni, indica.re se esse hanno dato luogo a casi di discriminarione
& | dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:
10.E.1|Si (indicare il numero di casi)
10.E2 |No
Tndicase s¢ sono pervenute segnalaziond in assenza di una procedura o che non hanno
10F | ptilizzato la procedura attivata:
10.£.1 | Personale dingente (indicare il numero delle 1
10.7.2 | Personale non dinigente (indicare il numero dolle sepnalazioni)
10F.3 | Alteo (indicare il numero di segnalazioni ¢ la tipologia di sopgett))
10.F.4 | Nessuna
Formulare un gindizio sul sistema di tutcla dcl dipendente pubblico che segnala gli illecid
10.G |indicando le misure da adi per raff la g ia di i ¢ la tutela da azioni
discriminatorie
1 HCODICE D1 COMPORTSMENTO
ik Indicare se & stato ad: il codice di p che integra e specifica il codice
A |adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):
11.A.1|[Si
11.A.2|No
Se & stato ad: il codice di p indicare se tati ads i ghi atd di
1.8 |incarico ¢ dei contratti alle previsioni del D.P.R, n, 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni
previste dal codice del’amministrazione:
11.B.1 {Si
11.B.2 {No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute richieste di parere
11.¢ |relative altapplicazione del D.P.R. 2. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
11.C.1 |Si (indicare il numero di pared dlasciati)
11.c.2 [No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare s sono pervenute segnalazioni
11D [relative alla violazione del D.P.R. 0. 62/2013 ¢ delle cventuali integrazioni previste dal codice
dell'amministrazione
1101 |§i (indicare il numero delle lazioni pervenute ¢ il numero di violazioni accertate)
1102 |No
e S s0n0 pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a procediment
" |disciplinari:
st Si (md.iurei! numero di procediment disciplinari specificando il numero di quelli che hanno dato
" |luogo a sanzioni)
1LE2 [No
1LE Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione del codice di
= |PROCELDIMENTI DISCIPLINARI . FENALL
- Indicare s nel corso del bicnnio 2013-2014 sono pervenute scgnalazioni che prefigurano
i bilita disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi:
Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle che hanno dato luogo all'avvio di
e procedimenti disciplinad o penali)
124.2 [No
135 Indicare s¢ nel corso del bfcnniu 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
12.B.1 | Si (indicare il numero di procediments)
12B.2 [No
Sc ncl corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinar per fatd
12¢ |penalmente rilevanti a carico dei dipendent, indicare se 1ali procedimenti hanno dato lnogo a
sanzioni:
12.C.1 | Si, multa (indicare il numero)
12.C.2 | §i, sospensionc dal servizio con privazione della retabuzione (indicare il numecc)
12.C.3 |8, licenziamento (indicare il numero)
12.C4 | $i, altro {specificace quali)
Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procediment disciplinari per fart
penalmente rilevanti a carico dei dipendend, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
12D |riconducibili a reati relativi a eventi cormuitivi (Indicate il numero di procedimenti per ciascuna
tipologia distinto tra dirigenti ¢ non dirigents; lo stesso procedimento pud essere eonducibile a pit
reatl):
12D.1|8i, peculato —art, 314 c.p.
12D.2|Si, Concussionc - azt. 317 c.p.
12.0.3| 8, Corruzione per I'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D.4|Si, Cormuzione per un atto contrazio ai doved di ufficio —art. 319 c.p.
12D.5| Si, Cormuzione in atti giudiziac —art. 319¢cr c.p.
12.D.6 i, induzione indebita 2 dare 0 promettere utilitd — art. 319quater cp.
120.7| S, Gorruzione di persona incaricata di pubblico servizio —act. 320 cp.
120.8] i, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9[Si, altro (specificare quals)
12D.1|No
0
Se i farti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare a
12E |quali arce di rischio sono riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di procedimenti
pec ciascuna area distinto tra diigenti ¢ non didgent):
12E.1 [ Acquisizione ¢ progressione del p 1
1262 | Affid: di lavon, servizi ¢ forniture
L Provvediment ampliativi della sfera gutdica dei destinatari pavi di efferto economico dicerto ed
immediato pec il destinataco;
T lI’:ow:_d:‘m:ﬁ nmpli?n'vi q:ﬂa sfera gurdica dei destinatasi con cffetto economico dirctto ed
“* limmediato per il destinatario
12.E5 | Altre aree dell'amministrazione (indicare quali)
i |ALTRE MISURE
Tndicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare Pesistenza di situazioni in cui
ipendenti pubblici cessati dal servizio sono stati assunti 0 hanno svolto incarichi
13.A | professionali p geetti privati destinatari delPattivit dell’amministrazione secondo
quanto previsto dalPast, 53, comma 16-ter del d.igs. 165/200L:
S (indicare il numero di casi monitosat ¢ il numero di violazioni accertate distinguendo tra assunzioni
1A acarichi profcssionali)
13.A.2 | No, anche s¢ la misura era prevista dal PTPC con rifer all’anno 2014
13.A.3 | No, Ja misura non cza prevista dal PTPC con dfetimento all’anno 2014
BB Tndicare sc sono stati ¢fettuati monitoraggi per accertare il rispetto del divieto di contrattare
) nellart. 53, comma 16-ter del d.Igs. n. 165,/2001:
13.8.1|5i (indicare il numcro di casi monitorati ¢ il numero di violazioni accertate)




13.8.2| No, anche se Ia misura cra prevista dal PTPC con aifed all’anno 2014
13.8.3 | No, la misura non era prevista dal PTPC con sifed: allanno 2014
Indicare s sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell'art.
13€ 135 bis del d.igs. n. 165/2001:
13.C.1[Si (indicare il numero di lazioni p < il numero di violazioni accertate)
15.C2|{No X
K Indicare se s0n0 stati effe i monitoraggi per verifi il rispetto dei divied contenuti
nclPart. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001:
13D.1|Si (indicare la pedodiciti dei controlli ¢ il numero di violazi
13.0.2[ No, anche se la misura cra prevista dal PTPC con cfen. al'anno 2014
13.0.3| No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
seci ti casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali protocolli
1 |3 Jegaliti o patti di integritd inserit nei i stipulati
13.8.1 | Si (indicase il numero di contratti i i dall'avvio di azioni di tutcla)
13E2[No X
13F i e ¢ stata effertuata la ione degli ichi di acbil
13.F.1 | Si (specificare sc sono stati adottati criter di pubbliciti dell’affidamento di incarichi)
13.F.2 | No, anche sc sono stati affidati incasichi di arbitrato

13.F.3 | No, non sono stat affidat incanchi di arbitrato X
Indicarc sc sono p i suggerimenti e richieste da parte di soggetti estemi
13G |al'amministrazione con riferimento alle politiche di pi ione della (pits dsposte
possibili)
13G.1 Si,@wmﬁ guardo alle misure anticorruzione
13.G.2|8i, achieste di chianmenti fond i figuardant le misure anticorruzione adottate
13.G.3|No. X
Farmulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le ragioni della loro efficacia Se I scelta del Segretatio ¢ in cape al Sindscofentro il 120° giomo) ,

' Amministratore, tendenzialmente incline al malaffare, che scelta

13H |oppure della loro mancata adozione o attuazione:




