COMUNE DI USSASSAI
PROVINCIA DELL'OGLIASTRA

DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N 34 OGGETTO: PERSONALE NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE
: DECENTRATE PER L’ANNO 2016. DIRETTIVE PER LA
Del 21/07/2016 CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA: Linee diind irizzo alla

delegazione trattante di parte pubblica per la corattazione collettiva decentrata
integrativa normativa per il triennio 2016-2018 — eavvio trattative

L’anno duemilasedici il giorno ventuno del mesduglio alle ore 13,15, nella sala delle
adunanze del Comune di Bari Sardo convocata regelate la Giunta Municipale con la presenza
dei signori:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
DEPLANO GIAN BASILIO SINDACO Sl

PUDDU EVALDO PASQUALE ASSESSORE SI

LOBINA RINA ASSESSORE NO

Totale Present
Totale Assentil

Partecipa con funzioni consultive, referenti, dsistenza e verbalizzazione (Art. 97, comma 4,
lettera a) del D. Lgs.vo n. 267/200@egretario Comunale Dott.ssa Giovannina Busia .

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sononumero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita la Giunta Municipale a deliberare sull’angento di cui all’oggetto.



LA GIUNTA MUNICIPALE
Visti:

- la deliberazione di C.C. n. 6 del 15/07/2016, eteau relativa a: “Bilancio di previsione
2016/2018, piano di investimenti — approvazione”;

- la deliberazione della G.M. n. -- del 21/07/201€e@itiva, relativa all’approvazione del Piano
della Performance;

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli tifé dei Servizi;

« la deliberazione della G.M. n. -- del 21/07/20ithomina della delegazione trattante di parte
pubblica abilitata alla contrattazione collettivaecdntrata integrativa per il personale
dipendente;

Richiamati:

« lart. 48, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000;

« lart. 59, comma 1, lettera p del D.Lgs n. 446/1,997

« lart. 92, commi 5 e 6 del D. Lgs. n. 163/2006;

« gliartt. 40, comma 3 e 40-bis del D. Lgs. n. 1692,

- gliartt. 5,15, 17 e 18 del C.C.N.L. 1.4.1999 ecassive modifiche ed integrazioni;

« i CCNL 31.3.1999, 1.4.1999, 14.9.2000, 5.10.2002,12004, 9.5.2006, 11.4.2008 e
31.07.2009

« lart. 33, comma 4 del D.L. n. 185/2008;

« gliartt. 18, 19 e 31 del D.lgs 150/2009;

« lart. 31 del C.C.N.L. 22.1.2004 il quale prevedeecpresso ogni Ente siano annualmente
previste le risorse finanziarie destinate alla mis@zione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e al sostegno di iniziative rivoltenigliorare la produttivita, I'efficienza e
I'efficacia dei servizi;

Premesso chen data 22.1.2004 e stato sottoscritto il Contr&bllettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto Regioni-Autonomie Locali pequadriennio 2002-2005 e il biennio
economico 2002-2003 e che il suddetto CCNL stafgliall'art. 31, che le risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche dillgypo delle risorse umane e della produttivita
vengano determinate annualmente dagli Enti, coetteffdal 31.12.2003 ed a valere per I'anno
2004, secondo le modalita definite da tale artiepindividua le risorse aventi carattere di cerdezz
stabilita e continuita nonché le risorse aventiattaristiche di eventualita e di variabilita,
individuando le disposizioni contrattuali previgemtalla cui applicazione deriva la corretta
costituzione del fondo per il salario accessorio;

Viste le disposizioni delle leggi finanziarie che, atpardall’art. 39 della legge finanziaria n.
449/1997, invitano gli Enti Locali ad un processgprbgressivo contenimento e riduzione delle
spese del personale dell’Ente in rapporto al tatalke spese correnti dell’Ente

Considerato l'art. 76 della legge n. 133/2008 che, amplianddooncetto di spesa di personale,
invita le autonomie locali al concorso nel contesmto della spesa del personale, in funzione anche
del rispetto dei parametri contenuti nel DPCM dig®ima approvazione;



Visto I'art. 67 comma 8 e seguenti della legge n. 133820er il quale gli Enti Locali sono tenuti a
inviare entro il 31 maggio di ogni anno alla Codei Conti le informazioni relative alla
contrattazione decentrata integrativa, certifidatli organi di controllo interno;

Dato atto chela dichiarazione congiunta n. 2 del C.C.N.L. del122004 prevede che tutti gli
adempimenti attuativi della disciplina dei contratt lavoro sono riconducibili alla piu ampia
nozione di attivita di gestione delle risorse umaaiidate alla competenza dei dirigenti e dei
responsabili dei servizi che vi provvedono medidifgdozione di atti di diritto comune, con la
capacita ed i poteri del privato datore di lavorindividua il responsabile del settore personale
guale soggetto competente a costituire con pragetarminazione il fondo di alimentazione del
salario accessorio (risorse decentrate di cuirallzl del C.C.N.L. 22.1.2004) secondo i principi
indicati dal contratto di lavoro;

Vista la legge n. 15/2009 e il D.Lgs. n. 150/20@4ttiazione della legge n. 15/2009, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulddlie di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministraziorii;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dilenze delle
Amministrazioni pubblicie con particolare riferimento alle modifiche apfaie dal sopracitato
D.Lgs. n. 150/2009, e art. 4Cdntratti collettivi nazionali ed integratiVie art. 40bis Controlli in
materia di contrattazione integratiV;a

Vista la legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilita 2@h, all'art. 1, comma 456, secondo periodo,
inserisce all'art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 wovo periodo in cui«A decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente rattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni opergper effetto del precedente periodstabilendo
cosi che le decurtazioni operate per gli anni 28014 siano confermate e storicizzate nei fondi per
gli anni successivi a partire dall'anno 2015;

Considerato cheil DL 78/2010, convertito con modificazioni nelgge n. 122/2010 e ss.mm.ii,
ha previsto per le annualita 2011/2014 limitaziami materia di spesa per il personale e in
particolare 'art. 9 comma 2 bis disponeva:

. che I'ammontare complessivo delle risorse destiaateialmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, noa puperare il corrispondente importo dell’anno
2010;

. che I'ammontare complessivo delle risorse destiaateialmente al trattamento accessorio
del personale e, automaticamente ridotto in mipuoaorzionale alla riduzione del personale in
servizio;

Visto l'art. 1 c. 236 della L. 208/2015 (Legge di stadil2016) che stabilisceNtlle more
dell’'adozione dei decreti legislativi attuativi degrticoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n.
124, con particolare riferimento allomogeneizzamodel trattamento economico fondamentale e
accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esag di finanza pubblica, a decorrere dal 1°
gennaio 2016 lI'ammontare complessivo delle risodsstinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigalg [...], non puo superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2015 ed €, comungaetomaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in seiwj tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente;



Preso atto cheil citato art. 1 c. 236 della L. 208/2015 ha prsigodei nuovi limiti sui fondi delle
risorse decentrate stabilendo che a decorrere°dgérdnaio 2016 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento amteskel personale:

. non puo superare il corrispondente importo dellaga15.
. deve essere automaticamente ridotto in misura pzapwle alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibgesi della normativa vigente;

Vista la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Galeedello Stato sulle modalita di calcolo
delle decurtazioni per I'anno 2015;

Vista la circolare n. 12 del 2011 della Ragioneria Geleedello Stato sulle modalita di calcolo
della decurtazione del fondo in misura proporzierala riduzione del personale;

Visto l'articolo 40, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 166me sostituito dal d.lgs. 27 ottobre 2009, n.
150, che al comma 3 stabilisce: “La contrattaziookettiva disciplina, in coerenza con il settore
privato, la struttura contrattuale, i rapporti traiversi livelli e la durata dei contratti colleft
nazionali e integrativi. La durata viene stabiltamodo che vi sia coincidenza fra la vigenza della
disciplina giuridica e di quella economica”.

Visto l'articolo 65, commi 1, 2 e 4, del d.Igs. 150/20f0% modifica il D.lgs 165/2001 che obbliga
gli enti alladeguamento dei contratti collettivitégrativi vigenti alla data di entrata in vigorelld
norma. Nel caso specifico del comparto regioni ®raamie locali i contratti integrativi dovevano
essere adeguati alle nuove norme in oggetto en8d dicembre 2012 e i contratti non adeguati
cesseranno la loro efficacia dal 1 gennaio 2018resaranno ulteriormente applicabili. Gli enti che
non avessero provveduto ad avviare una sessioreziaég per la stipula di un nuovo contratto
decentrato integrativo devono affrettarsi a redigema piattaforma contrattuale o a modificare le
parti inadeguate al d.lgs 150/2009 e a preserddidarganizzazioni sindacali.

Richiamato il contratto collettivo nazionale di lavoro de@nti Locali del 22.1.2004, cosi come
integrato dal CCNL stipulato in data 11 aprile 2@8al CCNL stipulato in data 31 luglio 2009,
che ribadiscono la centralita e I'importanza dejstione delle risorse umane ai fini di orientare i
servizi offerti dal’lEnte Locale verso risultati dgfficacia ed efficienza, con I'obiettivo di
massimizzare la soddisfazione dei bisogni dell'méea contemporaneamente di contenere la spesa
pubblica;

Viste le determinazioni del Responsabile del Servizimakziario nn. 477/98 del 26/11/2015 e
270/71 del 20.07.2016 di costituzione dei fondii&@15-2016 di cui si prende atto;

Ritenuto di formulare gli indirizzi alla delegazione tratta di parte pubblica per la negoziazione
del contratto collettivo decentrato integrativo gne attribuita la funzione di negoziare, con le
modalita ed entro i limiti previsti dai CCNL vigentdal D. Lgs 165/2001 e successive
modificazioni e dal D. Lgs. 150/2009 e la contrattae economica per la destinazione delle risorse
del fondo anni 2015-2016;

Visto, inoltre, I'art. 4, comma 1, lett. b), del Decrétegislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al
guale spetta agli organi di governo adottare dii di indirizzo e le direttive per l'azione
amministrativa e per la gestione;

Con voto unanime



1.

1)

2)

DELIBERA
Di approvare il fondo delle risorse decentrate di cui allart. @ CCNL 22.1.2004 del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali relativi alifeo 2016 nei modi e nei termini riportati in
premessa, tenuto anche conto dei limiti impostiatal 1 comma 236 della L. 208/2015 (Legge
di stabilita 2016);

Di esprimere le direttive alle quali dovra attenersi la Delegae Trattante di Parte Pubblica,
nel contrattare con la Delegazione Sindacale utégiodi contratto collettivo decentrato
integrativo per il personale non dirigente, cherdosssere sottoposta a questa e all'organo di
revisione contabile per lautorizzazione e la défia stipula, unitamente alla relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria prevista ai Seths D.Igs 150/2009;

Di inviare il presente provvedimento al per l'adozione degfii di competenza e per
'assunzione dei conseguenti impegni di spesa, @atith che gli stanziamenti della spesa del
personale attualmente previsti nel bilancio 20E&entano la necessaria disponibilita.

in sede di negoziazione per la stipula del comtredilettivo decentrato integrativo normativo la
delegazione trattante di parte pubblica deve atteae seguenti linee di indirizzo:

* Prevedere un nuovo accordo decentrato con durgganale 2016-2018 (salvo
modifiche che dovessero intervenire a livello naiwtao contenute nel CCNL) in
particolare con previsione di nuove e rinnovate atitel di definizione delle
indennita previste dal CCNL e demandate al livdkgentrate.

* il contenuto del CCDI non potra essere in contragio i vincoli risultanti dai
Contratti Collettivi Nazionali anche riguardo gh&ri economici non previsti.

e non possono trattare materie diverse da quellessa espressamente demandate dal
CCNL,;

* |le materie oggetto di contrattazione non possorgerestrattate dal contratto
integrativo in termini diversi e piu ampi di questiabiliti dal CCNL.

e non possono trattare materie diverse da quellesad espressamente demandate
dalla norma (art. 65 D. Lgs 165/2001 modificato BalLgs 150/2009 disposizioni
relative alla ripartizione delle materie tra cottee legge e art. 40 comm1l e 3-bis
che del D. Lgs n. 165/2001, come novellato daltald 54 del D. Lgs.. n. 150/2009
—diretta applicazione);

* non possono avere contenuti difformi alle dispasiznormative (art. 3 bis D. Lgs
165/2001 introdotto dal D. Lgs. 150/2009);

awio negoziazione per la contrattazione econondestinazione risorse fondo risorse
decentrate anni 2016-2018;

Di Dichiarare, con separata votazione resa all’'unanimita, @née atto immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art418omma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



Il presente verbale, letto ed approvato, viene cosbttoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Gian Basilio Deplano Dott.ssa GiovanninaiBus
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PARERI DI CUI ALL’ART. 49 DEL T.U.E.L. N. 267/2000

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

VISTA la proposta di deliberazione di cui all'oggettiogsprime parerdavorevole
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Gian Basilio Deplano

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

VISTA la proposta di deliberazione di cui all'oggettioesprime pareréavorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Rag. Cinzia Orazietti
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Il sottoscritto Segretario comunale ATTESTA clgpia della presente deliberazione:

e stata affissa all’albo pretorimdine del

X | Comune per rimanervi 15 giorni consecutivi a [ 26/07/2016 (art. 124 T_'U'E'L' n
: 267/2000);
partire dal

- | e stata trasmessa ai Capi Gruppo Consiliari 188.T.U.E.L. n. 267/2000);

Ussassai 26/07/2016
IESRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Giovannina Busia
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Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli attifficio, CERTIFICA che la presente deliberazione
diventa esecutiva 21/07/2016

decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione nssemdo soggetta a controllo in quanto priya
di contenuto dispositivo 0o meramente  esecutiatra deliberazione (art. 134, comma 3
T.U.E.L. n. 267/2000);

X | perché dichiarata immediatamente eseguibile (84, domma 4, T.U.E.L. n. 267/2000);

Ussassai 26/07/2016

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Giovannina Busia
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