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Area Amministrativo Sociale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Reg. generale
n. 296 del
04/08/2020

Reg. settore
n. 75 del
04/08/2020

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO,
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, A TEMPO PARZIALE
(18 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO CON PREVISIONE
DELLA RISERVA OBBLIGATORIA DEL POSTO,

RETTIFICA BANDO

PRIORITARIAMENTE A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. -

Il Responsabile del Servizio

Visto il Decreto del Sindaco n. 5 del 13.05.2019 con il quale ¢ stato nominato
Responsabile del Servizio Amministrativo Sociale e Tributi il sottoscritto Dott.
Gian Basilio Deplano;

Vista la propria Determinazione n. 251 del 23.05.2011 con la quale la Dott.ssa Lisa
Mura ¢ stata nominata Responsabile del procedimento;

Visti:

il D. Lgs. n. 267/2000 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
Enti Locali);

il D. Lgs. n. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

il D.P.R. n. 487/1994 (Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi);

le linee guida delle procedure concorsuali del Ministro per la
semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3 del 24/04/2018;

il D. Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246.);
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa’;

la Legge 8 Agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni,
in materia di procedimento amministrativo e il D.P.R. 5 Aprile 2006,
n. 184 recante il Regolamento per la disciplina in materia di accesso ai
documenti amministrativi;

la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro per I’assistenza,
I’integrazione sociale e i diritti delle persone portatrici di handicap”;

il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

il D. L. n. 34 del 19.05.2020 “Misure urgenti in materia di salute,
sostegno al lavoro e all'economia, nonche' di politiche sociali connesse



all'emergenza epidemiologica da COVID-19.”;
Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”
modificato e riapprovato con la nuova formulazione con la Deliberazione della
Giunta Comunale n. 11 del 02.03.2020, in particolare nella parte contenente le
norme per il reclutamento del personale e lo svolgimento delle selezioni;
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 18.02.2019, esecutiva con la
quale I’Amministrazione ha adottato il Piano triennale della Azioni Positive
2019/2021 redatto ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo n. 198/ 2006 recante
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma del 1 ’articolo 6 della
Legge 28 novembre 2005, n. 246;
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 03.02.2020 di “Approvazione
del piano triennale per fabbisogno del personale 2020-2022. Ricognizione annuale
delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale, nella
quale si programma per 1’anno 2020 1’assunzione a tempo indeterminato e parziale
di un Istruttore Direttivo Tecnico categoria D, posizione economica D1;
Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 18.05.2020 con la quale
sono stati forniti indirizzi al Responsabile del Servizio Amministrativo affinché
nello svolgimento della procedura selettiva fosse prevista la fase, facoltativa, della
mobilita volontaria, di cui all’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, con colloquio orale
quale unico strumento atto ad accertare la competenza teorico - pratica e
I’attitudine al ruolo da ricoprire;
Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 08.06.2020 di
“Determinazione della tassa di concorso”;
Vista la propria determinazione n. 64 del 03.07.2020 (N.R.G. 239 del 03.07.2020)
di “Indizione procedura di mobilita volontaria e concorso pubblico per esami, per
la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D, posizione
economica D1, a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato”, con la quale
¢ stato approvato, oltre agli altri relativi documenti, il bando di concorso;
Considerato che 1’avviso dell’indizione del concorso in questione ¢ stato
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 Serie Speciale
Concorsi ed Esami n. 58 del 28.07.2020;
Dato atto che Il Comando Militare Esercito Sardegna SM — Ufficio Reclutamento
e Comunicazione Sezione Sostegno alla Ricollocazione Professionale, con nota
acquisita al protocollo con il numero 2452 del 30.07.2020, ha evidenziato la
mancanza, all’interno del bando, dell’indicazione della riserva di posti a favore dei
Militari nelle assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni; precisando che, nel
rispetto di quanto stabilito dal comma 4 dell’art. 1014 del D.L. 66/2010, la corretta
applicazione delle frazioni della percentuale di riserva ai concorsi banditi in
precedenza, avrebbe determinato, per sommatoria delle stesse frazioni, n.1 posto da
riservare ai Volontari delle Forze Armate nel concorso in questione;
Visto ’Art. 1014 del D.Lgs 66/2010 rubricato “(Riserve di posti nel pubblico
impiego”, il quale testualmente recita: “A favore dei volontari in ferma breve e
ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il
periodo di rafferma nonche' dei volontari in servizio permanente, fermi restando i
diritti dei soggetti aventi titolo all'assunzione ai sensi della legge 12 marzo 1999,
n. 68, e tenuto conto dei limiti previsti dall'articolo 5, primo comma, del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni,
e dall'articolo 52, commi 1-bis e I-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, e' riservato:
a) il 30 per cento dei posti nei concorsi per l'assunzione di personale non dirigente
nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni nonche' nelle aziende
speciali e nelle istituzioni di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
b) il 20 per cento dei posti nei concorsi per l'accesso alle carriere iniziali dei corpi
di polizia municipale e provinciale; c) il 50 per cento dei posti nei concorsi per le



assunzioni di personale civile, non dirigenziale, del Ministero della difesa.

2. La riserva di cui al comma 1, lettera a), non opera per le assunzioni nelle Forze
di polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco.
3. Le amministrazioni, le aziende speciali e le istituzioni di cui al comma 1, lettere
a) e b), trasmettono al Ministero della difesa copia dei bandi di concorso o
comunque dei provvedimenti che prevedono assunzioni di personale nonche’, entro
il mese di gennaio, il prospetto delle assunzioni operate ai sensi del presente
articolo nel corso dell'anno precedente.

4. Se le riserve di cui al comma 1 non possono operare integralmente o
parzialmente, perche' danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con
le riserve relative ai successivi concorsi per l'assunzione di personale non
dirigente banditi dalla medesima amministrazione, azienda o istituzione ovvero
sono utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni attingendo alla
graduatoria degli idonei.”;

Visto, altresi; 1’allegato n. 1 alla nota del Comando Militare Esercito Sardegna SM,
contenente lo schema riepilogativo del conteggio delle frazioni di riserva nei
concorsi banditi dal comune di Ussassai, nel quale ¢ indicato 1,2 come cumulo
delle frazioni di posto al 29.07.2020;

Rilevata la mancanza di indicazione espressa, all’interno del bando, della riserva di
cui sopra;

Ritenuta, sulla base della disposizione normative richiamate e sulla base della
considerazioni del Comando Militare Esercito Sardegna S.M. di cui al succitato
parere, ’operativita della riserva militare in questa procedura assunzionale per il
cumulo delle frazioni e per il conseguente raggiungimento dell’unita;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla rettifica del bando di concorso succitato
e pubblicato per estratto sulla G.U. 4a Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 58 del
28.07.2020, con conseguente riapertura dei termini per 30 (trenta) giorni
consecutivi, decorrenti dalla data di pubblicazione del relativo avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4a Serie Speciale — Concorsi ed Esami,
fermo restando che qualora non vi fossero idonei in graduatoria appartenenti ad una
delle suddette categorie riservatarie, il valore che ha determinato il posto da
riservare (una unita) si intende azzerato senza residui di riserva sui successivi bandi
di concorso;

Dato atto che, eventuali, domande gia presentate restano valide a tutti gli effetti e
che i1 candidati in possesso del requisito che da diritto alla riserva del posto
dovranno far pervenire entro il termine di scadenza la dichiarazione di sussistenza
di detto requisito redata in carta libera;

Ritenuto di poter attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e
per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la L. n. 190 del 06.11.2012 che reca Disposizioni in tema di Contrasto alla
Corruzione ed alla illegalita nella Pubblica Amministrazione;

Dato atto che, ai sensi della Legge citata al punto precedente, non sussistono
situazioni di conflitto di interesse con i Soggetti interessati al procedimento di cui
all’oggetto e per 1 quali ¢ fatto obbligo espresso di astenersi ai Dirigenti, ai Capo
Settore, ai Titolari di Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agli Istruttori
Direttivi, ai Responsabili di Procedimento dall’adottare pareri, valutazioni tecniche,
atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

tutto cio premesso e considerato;
DETERMINA

per le motivazioni esplicitate in premessa e che qui si intendono integralmente
riportate:



. di procedere all’applicazione della riserva prioritaria alle categorie di personale di

cui agli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. n. 66/2010 e ss.mm. ii. del (uno) posto di
Istruttore Direttivo tecnico cat. D, con conseguente rettifica del bando di concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n°1 (uno) posto di Istruttore Direttivo
Tecnico Cat. D, Pos. Econ. D1, a tempo parziale (18 ore settimanali) ed
indeterminato approvato con propria precedente determinazione n. 64 del
03.07.2020 (N.R.G. 239 del 03.07.2020) pubblicato per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale 4a Serie Speciale Concorsi ed esami n. 58 del 28.07.2020, cosi come
segue:

"CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1
POSTO A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) ED
INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”
CATEGORIA GIURIDICA “D”, POSIZIONE ECONOMICA “D1” CON
PREVISIONE DELLA RISERVA OBBLIGATORIA DEL POSTO,
PRIORITARIAMENTE A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA.
CONGEDATI SENZA DEMERITO, Al SENSI DEGLI ARTT. 678 e 1014
DEL D.LGS. N. 66/2010”;

. di disporre la riapertura dei termini per 30 (trenta) giorni consecutivi, decorrenti
dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana 4a Serie Speciale Concorsi ed Esami;

. di dare atto che nel caso in cui non vi fossero idonei in graduatoria appartenenti ad
una delle categorie riservatarie il posto verra assegnato ai candidati utilmente
collocati in graduatoria, intendendo che il valore (1 unita su 1,20) che ha
determinato il posto da riservare si intende azzerato con residuo della frazione di
0,20 sui successivi bandi di concorso o scorrimento di graduatoria,

. di procedere alla rettifica del bando di concorso per la copertura di n. 1 posto di

Istruttore Direttivo Tecnico cat. D pos. Econ. D1 a tempo parziale (18 ore
settimanali) ed indeterminato, approvato con determinazione n. 64 del
03.07.2020 (N.R.G. 239 del 03.07.2020), prevedendo nell’art. 1 un ultimo
capoverso con il seguente contenuto “Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art.
678 del D. Lgs 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva
pari all’unita, il posto in concorso ¢ riservato prioritariamente a volontario
delle FF.AA.”;

. di procedere alla pubblicazione del bando rettificato di concorso all'Albo Pretorio
on line e sul sito internet dell'Ente — Sezione Amministrazione Trasparente —
Bandi di concorso, ed alla pubblicazione di estratto del bando rettificato di
concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale -
Concorsi ed Esami;

. di provvedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione all’albo pretorio
on-line del sito internet Istituzionale dell’Ente.

11 Responsabile del Procedimento
MURA LISA

I1 Responsabile del Servizio
DEPLANO GIAN BASILIO



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Parere in ordine alla regolarita tecnica
(ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000)
Visto, si esprime parere: Favorevole

Ussassai, 04/08/2020

I1 Responsabile del Servizio
DEPLANO GIAN BASILIO




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio on—line del Comune per
15 giorni consecutivi a decorrere dal 04/08/2020

Ussassai, 04/08/2020

L’Addetto alle Pubblicazioni
f.to MURA LISA

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo.

Ussassai, 04/08/2020

11 Responsabile del Servizio
DEPLANO GIAN BASILIO




