COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE
Provincia dl Sassarl
Via Nazionale n® 104
Tel. 079/960406-960044 - Fax 079/98073¢

MOBILITA® ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO INDETERMINATO
DI UN POSTO DI RAGIONIERE - CAT. C.

It SEGRETARIO COMUNALE

Richiamate le seguenti deliberazion: della Giunta Comunale:

= n. 165 del 97/10/199% con lg quale & stato approvato |l Regolamento
Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Serviz, aggiornato
con Fultima modifica approvata con deliverazione della Giunta Comunale
n, 126 del 12.12.2013;

- n, 55 del 19.052014, con g quaie si approvava 1 Pigno tiennale del
fobbisogno di personale 2014/201 6 ed il pianc annuale delle assunzioni 2014;

- n. 20 del 05.03.2014 con lo quale , ai sensi dell'arl. 48 del D.gs 198/2006, &
stato approvolo il piono di azioni positive per il friennio 20147/2014;

- n. 19 del 05.03.2014 con la quale si da atto che, ai sensi dell'art, 33 del D.igs
165/2001, presso questo Ente non esislono  situazioni di personale in
Soprannumero & non risultano eccedenze di personale rispetto ale esigenze
funzionali dei servizi;

Visto I'art. 30 del D.Igs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto it D.P.R. n. 487/94 & successive modificazioni e integrazioni: |

Vish | vigenti CCNL def comparto Regioni Autonomie Locali:

In esecuzione della propria determinazione n. 4 del 19.12.2014,

RENDE NOTO

Il seguente bando di seiezione per mobilitd esterna volontaria relativo alla copenura
di un posto di Rogioniere. Categoria C. ‘
Articolo 1. Indizione della selezione

E’ indetta selezione per mobilita esterno volontorio per la copertura di N° 1 posto di
"RAGIONIERE - CATEGORIA C".
La selezione sard arlicolata per fitoli e colloguio.

Afficolo 2 - Caratieristiche del rapporte

Le carattedistiche del rapporto dilavoro che verra instaurato sono:
a) durata del rapporto: A TEMPO INDETERMINATO

b) regime del tempo di servizio: A TEMPQ PIENO

c) calegoria; C

d} profilo professionale: RAGIONIERE
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e] Area: ECONOMICO - FINANZIARIA

f} traftamento econemice lerdo: come da CONL, Trattandosi di mobiiitd ra enti det
medesimo cemparto i candidoto vincitore della selezione montend lo posizione
economica conseguita  nell'amminisirazione  di provenienza {art, 15 CCNL

31.03.199%). GI emolumenii sono soggetti oile tratterwrte eroriali, previdenziali od
Qassistenziali,

Aficolo 3 -Reguishi di cmmissione

Per 'ommissione alic selezione & dchiesta it pessesso dei seguenti requisiti:

0] Essere dipendente dirucle con contral'o a 'eMpo pienc e indeferminato presso
un Ente Locate, con inquadramento nelia categona C;

b] Essere in possessc del nulia osta alla mobilite:, incondizionato, riascioto dall*Ente
di appartenenzco;

c) Aversuperatoil periodo di prova;

d) Non avere pendenti cause di lavoro o comunque connesse allo categoria
giunidica, allka poszione scanomica e/o profilo professionale e/o atie marsioni
ficoperle;

e} Essere in possesso del diploma di Ragioniere e perito commerciate riiasciofo da
un kftuto Statale o riconosciuto dallo State. Sono, altresi, ammessi i soggetti
sprovvisti de: predetto diptama ma in possessc diuno dei seguenti fitau:

- diploma di cnolista contabile ritascioto da un Isfituto Statale o riconosciute
dalle Stato;

- diploma di operaiore commercigle rilasciate da un Istitute Statale o
riconosciuio dailo Stato:

- Diplerna di Llavrea [Vecchio Ordinamento}, o conispondente equiparazione
delle lauree speciaistiche o mogistrali di cui al Decrefo del Ministero
dell'istruzione, dell'Univertsita e dello rcerca del 0%.07.2009, in Economia @
Commercio o Giurisprudenza,

Articolo 4 - Presentazione delie domande

ta domanda o ammissione, debitamenie sotoscritta, & redata in carta semplice
secondo lo schema allegato A, deve essere indirizzata ol Servizio Personale del
Comune di Vilanova Monielecne o presen’ala diretomente all'Ufticia Protocoilo, o
spedita 0 mezo raccomandata AR, entro il 30° giomno successivo ali'avvenuta
pubblicazione dell'sslratta del presente bondo sulla Gazzetla Utficiale 1V Serie
Speciale ~ Cancorsi ed Esami. Quatora il fermine di scadenza sia festivo, & prorogato
of primo giom o successiva non festivo,

t'istonza. spedita eniro i termini previsti dal bando. deve comungue pervenire
all’Amministrozione Comunole eniro e non oitre | 10 giorni successivi olla data di
scadenza indicata nel bando medesime, a pena di esclusione.

Non saranno prese in considerazione le domande di parteciparzione inolirate
secondo modalitd diverse da quelic specfcatamenie prevista dal presente Bando.
to doto di spedizicne & slabilifa e comprovata dat timbro o data delf'ufficic pastole
occeltonte o dellufficio protocolio del Comune. L'ente non assume responsabilita
pet lo dispersione di domande efo comunicazioni dipendente da inesate
indicazioni delf recapito o da disquidi postat.

Nella domonda gli aspironti dovronno dichiarare, a pena di esclysione:

o] if cognome e nome |per le donne coniugate quello da nubie);

b) ¥ luogo e la data di nascita;

—
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¢} d Codice Fiscale;
d} lindiizze attuale e limpegno a comunicare gl eventuali cambiarnenti di
recapito;
&) ‘'ente di appartenenza, Ia dato di assunzione in servizio, ig categoria e la data di
inquadramenio, il profilo professionale rivestita e I'area di eppartenenza:
f} di aver superato i periodo di prova:
g} dinon avere cause di favoro:
hj it possesso dei fitolo o studio richiesto dal bande,
Alla domanda dovranno essere aliegati:

1. laricevuta di versaormenio glia tesoreria della tossa di selezione ci € 4,00 sul

C.c.p. n. 12324075 intestalo al COMUNE D VILLANOVA MONTELEONE:

2. itnulla osta aila mobilila, incondizionoto, lascioto dall'Eate di appuoartenenzo;

3 Curiculum Vilae secondo lo schemg allegato 8).
L'omissionie anche of un solo allegato, se non sanabile, comporta tinvalidites dello
domanda stessa con I'esclusione del'aspirante dailg setezione.

censenfita infegrazione della domanda, purché enho i fermine yile di
présentazione della domanda siessa. Non si terra conlto delle domande presentate
o spedile ofire il termine indicalo nel presente articolo.
La fimao in calce alla domanda non deve essere autenficota. Alla domanda dovra
essere aliegata, a peno di eschusione, fotocopia del documento di identitd in corso
di validita,
Lo dusia contenente la domanda di parecipazione alia selezions deve contenete
obbiigatoriamente, olire ol nome, cognome ed indiizo de! candidate, anche o
dicitura "CONTIENE DOMANDA Di PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER MOBILITA
ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI RAGIONIERE -
CATEGORIAC ™

Adicolo 5 - La commilssione esgminatrice

La commissione esaminotice & nominala con deferminazione del Resporsabile del
Servizio Economico-Finonziatio, entro 20 9g. dalla determinazione di indizione della
selezone ed & composia dal presidente, e da due esparti.
Le funzioni di segretorio sono svolte do un dipendente nominato dol Respansabile
del Servizio Economico-Finanzario,
La Commissione opera sempre con l'intervento di it i suoi componenti ed ossume
le determingzioni mediante votazione polese e o moggioranza di vol. Per ogni
seduta & redatio a cura del segretario | verbale, solttoscrtia dal presidente, doi
commissan e dal segretarnio in ognt paging.,
I concorrenti possonc esercitare | dirito di accesso i verball & agll atfi del
procedimento concorsuale a termini del DPR 12 aprile 2006, n, 184,
Lo commissione ftene conio, nelio svolgimento del procedimento, della teguenie
successione cronologica degli adempimenti;

i, accertamento delle sussistenzo di eventuali incompatibilitd con | candidati e
softoscriziore delta relativa dichiarazione;
valutazione dei titoli presenial dai candidati;
colloquio;
Formazione della graduatoria;
Comunicazione dell'esito della selezione G candficioh,
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La commissione dispone la valutazione dei titofi presentafi e del colloguio secondo
le norme stobiife dat regolamenio  comunaie sulordinamento dagli uffici e dei
servizi,

Aticolo ¢ - | lHtojl

| fitoli sono suddivist in tre categorie e danno diritto all' attibuzione di un punieggio
complessivo fino a punti 100, secondo & modalita ed ° criteri stabiiti dog
Regeolomento Comunale sull' ordingmento degli uffici e dei serviz,

Il punteggio complessivo & cos! ripartito:

a) titoh di servizio: punti 50:

b} cumiculum: punti 40;

<) titoli vori: punti 10,

Adicolo 7 - Cofloguio

# colloquio consiste in quesiti posti ai condidata, mirondo od occertare Ia
qudlificazione professionale complessiva ed altr aspelt relazionali e attitudinoli, il
colloguio verterd sulle seguenti materie; Noziori di Dintto  Tibwtanio, Dirtia
Amministrative, Diritto  Cosfituzionale, Diritte degli enti focali [con particolare
rierimento of dlgs. n. 267/2000 e ss.rm.ii). Pracedimenio amministrativo, Ciritia di
accesse al documenti omministrotivi; legislazione sullo Privacy; Dintti, daveri e
responsobilitd def dipendenti pubblic!.

La Commissione dispone di trenta punti per ia valutozicne del collequia.

Il colloquio si intende superaio can una volazione di almena 21 /30.

Aficol - radu

Lo groduatorio genercle di merito dei condidati € famalo dolla COMTssione
secondo l'ordine del punti dela votaziane camplessivo fiportata da ciascun
candidata [somma del volo del coliaquic e dei punti dei titol). asservando, a poritd
di punti, le preferenze di legge.

Lo grodugiona & appravata con determinozione del Segretaric Comunale,
pubblicato aif'olbo preorio del Comune, @ immediatornente efficace ed ho
validité: triennole. Dalle dato df pubklicozone decore i termine per fe eveniuali
impugnative. il Segretaric Comunole comurica od ogni porteciponte a mezza
lettera raccomandola con ricevulo di ritoma, I'esito conseguita nella seiezione. Nel
caso di numero elevato di cancomrenrt, ‘o puotlicaziane ali'olba pretorio tiene
luogo delia comunicazione.,

Arlicolo ¢ - P nitd

Il Comure gararitisce paritd e pori opportunitd fra uomini e donne per 'accesso al
lavoro. oi sersi deila legge 10 aprile 1991, n. 125.

A - Pubbil ne

| presente hando viene pubbiicata:
- al'Albo pretorio det Comune;
- perestrafta sullo Gozzetta Ufficiale IV Serie Speciole - Concorsi ed Esomi
- ol Albo pretaria dei Comuni limitrof;
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- suisiti dell'informagicvan;

- sulsito del Camune www.comune. vilanovamonteleane ss it

- sulia borsa continua nazionaie del lavoro “Cliciavore” ai cui aitort. 2 -
comma i - lett. g] del D.Igs 274/2003

Artlcolo 11 - Rinvio

Per'guanto non previsto dal presente bando vaigone le disposizioni det regclamento
sul'Ordinamento degli Uffici e dei senvizi e la normativa vigenie In moteria o
maobittd esterna volontaria.

| 19 DIL. 2014
villohova Monlelecne, | S

0 COMUNALE
rio Bacciu




ALLEGATO A)
ALL'UFFICI) PERSONALE DEL COMUNE
m
07019 VILLANOVA MONTELEONE

1¥La souoscritiofa clucde di essere ammessoa alla selexione per mobilith estems volontaria per la copertura del
posto di “RAGIONEIRE - CATEGORIA C” -, inderts con bando del 19.12.20 14,

A lal fine, 50010 )2 propriz responsabilitd, ai sensi degli arm, 46 ¢ 47 del DP K. 445/2000, ¢ comapevole delle
wantzioni penali i caso di dichiarazioni mendaei previste dall'art. 76 del citaro DPR,

DICHIARA
1} 1 propric gencralih sono:
Cognome Nome
Luogo di nascita I dala di  pascila
Cro Cennune di Residenza
via ) n°
2} & prestare servizio presso con il profilo
professionale i - cat. -~ ell’interno  doli*Arca

. . con decorrenza Jal
3) di aver soperato il periodo di prova presso ' Amministmzione dove attualmenie prosla servizio;
) di non avere pendendi cause di lavoro o comungue connesse alla categaria givnidica, alls posizione economica
¢/o prafilo profeszionale efo alle mansioni ricoperte;
5} di eesere in possesso dic
[] dipioma di Ragionicrc ¢ perito comnerciale riasciato da un Istigzto Siatale o riconascinto dallo Stae;
) diploma di analista contabile rilascinto da un Istitaeo Statale o riconoscivto datlo Stato;

diploma di operaiore eommercislc rilasciaco da un Istimio Statale o riconosciuto daile Stao;
[Z] diptoma di Laurea {Vecehio Ordinamento) in Economia ¢ Commerdio o corrispondenic equiparazione della
lourca specialistica o magisirale di cui al Deereto del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e dells ricerca
del 09.07.2009;
[ diploma i Laurea (Vecchio Ordinasnento) in Giurisprudenza o comispondenie equiparazione della Jaurea
specialistice o magisirale di cui al Deoreto del Minisiere deil' Isiruzioge, dell®Universith ¢ della cicorca del
09.07.2009,
&) 13i imprgnarst a comanicare tempestivamente gli evenivali cambiamenti di recapito:
T che lo informazioni riponale nel curricalwn vitac di rui oll'aliepaio B, souasenitto sono la propria
responsabilitd personale ¢d allegaio alla presente, comrispondono a1 vero.

Allega alla dosranda:

- foto opia det documento di identita in corsa di validila

- I ricevuta di versamento della tayea di sclezione i € 4,00 sul CCP 0, 12324075 inlesiato a COMUNE DI
VILLANOVA MONTELEONE;

~ it 2 osta alla mohilia, meondizionato, rilasciate dal’Eme di apparienenza,

- Cyrripubam vitm,

ANNOTAZIONI a cura del candidmoda:

Recapitg per Jo evenuali comunicazioni;

{Via ¢ numero civizo ~ CAP - Ciutit & Provincia - nuinero tclefonico)

luogo & data

Firma {non autcnlicata}

Informative ai sonsi dell'ant. 13 def digs H96/2603: 1 dmi sopra dponiali sone prescvitsi dalle disposiziom vigenn i Fni dei
providimenio per 1) gudbe 5000 ridliesi © vertanno ulilizzati esclusivianenie per lae svopo.

NIV Alla doraangda dovrd essere gliveats fotogopia del documonto di identitd in werv di validiti, vens Js non ammissione.



ALLEGATO B)
'MUDELLO DI CURRICULLM VITAF

Oggeno: Selezione per mobilith vsierna volontaria per Ja copertura di v posiws di “RAGIONEIRE -
CATEGORIA C" -, indatta con havdo del 19.12.2014,

[n rferimenio alla wlezione di cai alloggetic 1 sotioscritto/a
nakwa il o« SOMo & propria pe:sonale rcsponsalwhu ai sensi degli gy
46 ¢ 47 del DP R, 4452000, ¢ consapcw]c delle samzioni penali i caso di dichiarezioni mendaci previsie
dall'srt. 76 el citao NPR,

DICHIARA

Hy di aver maturaio le segueml cspericnze lavorative:
- pregtando servizio a-
:Itcmpo pieno | itcmpo parzigle (%) presso !’ Enie
Uflicio/Servizio . - Atea
profila professionale o cateporia - Posizione Ecanomica _
Manaioni —

1) di aver maiwrato ic seguenti esperienze lavorative:

dat a) o Presiando servizio a:
Ctanpo piend L Jiempo parziale (%) presso Ilinte R
UfficiofServizin - Areg . -
profilo profecsionale. . calegatia - Posizione Eeononica _
Mansioni e -

3} ol aver maturzte le seguenti espertenze Javorative:

dal al presuinda servizio a:
Chenpopiens  [hempo parziaie (%) presso 'Ente__ B
UfficiofServizio . - Area
profilo professionaie e calegoria - Posizione Economica -
Muasiont

4) istrozione:
Tio di swdio o
CONSCEUILO presse . nellenno
Votazione

L) istruzione:
Titola di  studio i . .
COnREgDIlD Presso___ a— . nellamo___
Volazione

6) atdvitd formative ¢ professionali (partecipazione a eorsi, scmman, eonvegni, ece..)
1)
b}
£)

7} pubblicazioni:
a)
b}
€}

8) aftrl thtoli ¢ opni altro ¢lements ritenulo utile Al fine della valolazipne:
a)

b)

¢}

Luogo & data Firma




ALLEGATO A)
ALL UFFICIO PERSONALE DEL COMUNE
DI
07019 VILLANOVA MONTELEONE

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione per mobilita esterna volontaria per la copertura del posto
di “RAGIONEIRE ~ CATEGORIA C” -, indetta con bando del 19. 12.2014.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, e consapevole delle sanzioni
penali in caso di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato DPR,

DICHIARA
1) le proprie generalita sono:
Cognome Nome
Luogo di  nascita data di  nascita
C.F. Comune di Residenza via
nO
2) di prestare servizio presso con il profilo
professionale di - cat. - all’interno dell’Area

, con decorrenza dal

3) di aver superato il periodo di prova presso I' Amministrazione dove attualmente presta servizio;

4) di non avere pendenti cause di lavoro o comunque connesse alla categoria giuridica, alla posizione economica e/o
profilo professionale ¢/o alle mansioni ricoperte;

5) di essere in possesso di:

[] diploma di Ragioniere e perito commerciale rilasciato da un Istituto Statale o riconosciuto dallo Stato;

[ diploma di analista contabile rilasciato da un Istituto Statale o riconosciuto dallo Stato;

[] diploma di operatore commerciale rilasciato da un Istituto Statale o riconosciuto dallo Stato;

[ diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento) in Economia ¢ Commercio o corrispondente equiparazione della laurea
specialistica o magistrale di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, del’Universita e della ricerca del 09.07.2009;
[] diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento) in Giurisprudenza o corrispondente equiparazione della laurea
specialistica o magistrale di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita ¢ della ricerca del 09.07.2009;
6) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente gli eventuali cambiamenti di recapito;

7) che le informazioni riportate nel curriculum vitae di cui all’allegato B, sottoscritto sotto la propria responsabilita
personale ed allegato alla presente, corrispondono al vero.

Allega alla domanda: .

- fotocopia del documento di identita in corse di validita

- la ricevuta di versamento della tassa di selezione di € 4,00 sul CCP n. 12324075 intestatoc a COMUNE DI
VILLANOVA MONTELEONE;

- il nulla osta alla mobilita, incondizionato, rilasciato dall’Ente di appartenenza;

- Curriculum vitae;

ANNOTAZIONI a cura del candidato/a:

Recapito per le eventuali comunicaziont:

(Via e numero civico — CAP - Citta e Provincia - numero telefonico)

luogo e data

Firma (non autenticata)

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini
del procedimento per il quale sono richiesti ¢ verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

N.B Alla domanda dovrd essere allegata fotocopia del documento di identitd in corso di validita, pena la non

ammissione.



ALLEGATO B)
MODELLO DI CURRICULUM VITAE

Oggetto: Selezione per mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto di “RAGIONEIRE — CATEGORIA C” —
, indetta con bando del 19.12.2014.

In riferimento alla selezione di cui all’oggetto il sottoscritto/a
nato/a il » Sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
del D.P.R. 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci previste dall*art. 76 del citato
DPR,

DICHIARA
1) di aver maturato le seguenti esperienze lavorative:
dal al prestando servizio a:
[Jtempo pienc  [Jtempo parziale (___ %) presso I'Ente
Ufficio/Servizio - Area -
profilo professionale categoria - Posizione Economica -
Mansiom

2) di aver maturato le seguenti esperienze lavorative:

dal al prestando servizio a:
[Cltempo pieno [ Jtempo parziale ( %) presso I'Ente
Ufficio/Servizio - Area -
profilo professionale categoria - Posizione Economica -
Mansioni

3) di aver maturato le seguenti esperienze lavorative:

dal al prestando servizio a:
[(Jtempo pieno [ Jtempo parziale ( %) presso I’Ente
Ufficio/Servizio - Area -
profilo professicnale categoria - Posizione Economica -
Mansioni

4) istruzione:

Titolo di studio
CONSEgUIto presso nell’anno
Votazione

§) istruzione:
Titolo di studio
CONSegUito presso nell’anno
Votazione

6) attivita formative e professionali (partecipazione a corsi, seminari, convegni, ecc..}
a)
b)
c)

7) pubblicazioni:
a)
b)
c)

8) altri titoli e ogni altro elemento ritenuto utile al fine della valutazione:
a)
b)
¢}

Luogo e data Firma




ALLEGATO A)
ALL’UFFICIO PERSONAIE DEL COMUNE
DI
07019 VILLANOVA MONTELEONE

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione per mobilitd esterna volontaria per la copertura del posto
di *RAGIONEIRE — CATEGORIA C” —, indetta con bando del 19.12.2014.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e consapevole delle sanzioni
penali in caso di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato DPR,

DICHIARA
1) le proprie generalita sono:
Cognome Nome
luogo di nascita data di  nascita
CF. Comune di Residenza via
nG
2) di prestare servizio presso con il profilo
professionale di - cat. - all’interno dell’Area

, con decorrenza dal

3} di aver superato il periodo di prova presso I’ Amministrazione dove attualmente presta servizio;

4) di non avere pendenti cause di lavoro o comunque connesse alla categoria giuridica, alla posizione economica e/o
profilo professionale e/o alle mansioni ricoperte;

5) di essere in possesso di;

[] diploma di Ragioniere e perito commerciale rilasciato da un Istituto Statale o riconosciuto dallo Stato;

(] diploma di analista contabile rilasciato da un Istituto Statale o riconosciuto dallo Stato;

[ diploma di operatore commerciale rilasciato da un Istituto Statale o riconosciuto dallo Stato;

[[] diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento) in Economia e Commercio o corrispondente equiparazione della laurea
specialistica o magistrale di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita ¢ della ricerca del 09.07.2009;
(] diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento) in Giurisprudenza o corrispondente equiparazione della laurea
specialistica o magistrale di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’ Universita e della ricerca del 09.07.2009;
6) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente gli eventuali cambiamenti di recapito;

7) che le informazioni riportate nel curriculum vitae di cui all’allegato B, sottoscritto sotto la propria responsabilita
personale ed allegato alla presente, corrispondono al vero.

Allega alla domanda:

- fotocopia del documento di identitd in corso di validita

- la ricevuta di versamento della tassa di selezione di € 4,00 sul CCP n. 12324075 intestato a COMUNE DI
VILLANOVA MONTELEONE;

- il nulla osta alla mobilita, incondizionato, rilasciato dall’Ente di appartenenza;

- Curriculum vitae;

ANNOTAZIONI a cura del candidato/a:

Recapito per le eventuali comunicazioni:

(Via e numero civico — CAP - Citta e Provincia - numero telefonico)

luogo e data

Firma (non auvtenticata)

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.igs 196/2003: i dati sopra riportati sono preseritti dalle disposizioni vigenti ai fini
del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

N.B Alla domanda dovra essere allegata fotocopia del documento di identitd in corso di validitd, pena la non
ammissione.




ALLEGATO B)
MODELLO DI CURRICULUM VITAE

Oggetto: Selezione per mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto di “RAGIONEIRE — CATEGORIA C”
, indetta con bando del 19.12.2014.

In riferimento alla selezione di cui all’oggetto il sottoscritto/a
nato/a il , sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
del D.P.R. 445/2000, ¢ consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato
DPR,

DICHIARA
1) di aver maturato le seguenti esperienze lavorative:
dal al prestando servizio a:
[Jtempo pieno [ Jtempo parziale (___ %) presso I’Ente
Ufficio/Servizio - Area -
profilo professionale categoria - Posizione Economica -
Mansioni

2) di aver maturato le seguenti esperienze lavorative:

dal al prestando servizio a:
Jtempo pieno [ Jtempo parziale (%) presso I'Ente
Ufficio/Servizio - Area -
profilo professionale categoria - Posizione Economica -
Mansioni

3) di aver maturato le seguenti esperienze lavorative:

dai al prestando servizio a:
[Cltempo pieno  [_Jtempo parziale ( %) presso I'Ente
Ufficio/Servizio - Area -
profilo professionale categoria - Posizione Economica -
Mansioni

4) istruzione:

Titolo di studio
conseguito presso nell’anno
Votazione

5) istruzione;
Titolo di studio
conseguito presso nell’anno
Votazione

6) attivith formative ¢ professionali (partecipazione a corsi, seminari, convegni, ecc..)
a)
b)
c)

7) pubblicazioni:
a)
b)
c)

8) altri titoli e ogni altro elemento ritenuto utile al fine della valutazione:
a}
b)
<)

Luogo e data Firma




