COMUNE DI ESCOLCA
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

via Dante n°2 - 08030 Escolca (SU)
Tel.0782-808303 Fax 0782-808516 E-mail segreteria.escolca@tiscali.it
Partita .V.A. 00814010914  Codice Fiscale 81000170910
Prot.2194 del 22.05.2018

SETTORE AMMINISTRATIVO

AVVISO EPLORATIVO PER MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA
(art. 30 D.Lgs. n. 165/2001)

PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE TECNICO” - CAT. C4
SETTORE TECNICO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTL:
- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione

G.C.n. 12 del 16.02.2018;
- il Nuovo Ordinamento Professionale degli Enti Locali del 31.03.1999;
-i1 D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

RENDE NOTO CHE

Il Comune di Escolca al fine di evitare vuoti di personale nella dotazione organica, intende
espletare, in caso di trasferimento per mobilita ad altro Ente del dipendente attualmente
assegnato al servizio, una selezione per la copertura, a tempo pieno ¢ indeterminato, di n. 1
(uno) posto di Istruttore Tecnico - categoria C4 - da assegnare al Settore Tecnico.

Il presente avviso - che ha carattere esclusivamente esplorativo finalizzato ad acquisire
manifestazioni d’interesse da parte di dipendenti pubblici interessati al trasferimento presso
questo Ente - non costituisce un bando di selezione e non vincola in alcun modo il Comune
che sara libero di avviare la procedura quando si rendera vacante il posto da ricoprire.
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ART. 1
Requisiti

Per ’ammissione alla futura procedura di mobilitd & richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolarita di rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso un Ente pubblico, con
inquadramento nella categoria C4 del C.C.N.L. comparto Regioni - Enti Locali e con profilo
professionale di “Istruttore Tecnico”;

2) possesso del nullaosta, pieno ed incondizionato, al trasferimento da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza;

3) Idoneita psico-fisica all’espletamento delle funzioni da svolgere. 1.’assenza della vista, in
basc all’art. 1 della legge 28 marzo 1991 n. 120, ¢ causa d’inidoneita fisica all’impiego in
quanto le mansioni del profilo professionale “Istruttore Tecnico” presuppongono 1’utilizzo di
supporti documentali non accessibili alle persone prive della vista;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) non aver riportato condanne penali o altre misure che, secondo le leggi vigenti, escludano
dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le pubbliche Amministrazioni;

6) non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico ai sensi dell’art. 127, lett. d)
del D.P.R. n. 3/57;

7) possesso della patente di categoria “B”;

8) possesso di abilitd e conoscenze informatiche.

ART. 2
Modalita e termine di presentazione della manifestazione d’interesse

Gli interessati dovranno far pervenire la propria manifestazione d’interesse - redatta secondo
il modello allegato al presente avviso — entro il giorno 25 giugno 2018 esclusivamente
tramite una delle seguenti modalita:

- consegna diretta all’ufficio Protocollo, ubicato in Via Dante n.2 nei giomi e orari di

apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00 e il lunedi e
mercoledi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.30);

- a mezzo del servizio postale ;

La domanda dovra essere presentata in busta chiusa al seguente indirizzo: Ufficio del
personale del Comune di Escolca — Via Dante n.2 — 09052 Escolca. Il plico dovra riportare
all’esterno la dicitura “Contiene manifestazione d’interesse per mobilita volontaria esterna
per n. I posto di Istruttore Tecnico, Cat. C4”, e sul retro I’indicazione del mittente.

- tramite posta elettronica certificata (PEC) esclusivamente al seguente indirizzo:
protocollo.escolca@pec.comunas.it, allegando la documentazione richiesta in formato
pdf.
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Lo schema di manifestazione d’interesse (Mod. “A”) & reperibile presso il sito internet del
comune di Escolca (www.comune.escolca.ca.it).

Nella domanda di ammissione (all. “A” ), gli aspiranti concorrenti devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita:

- nome e cognome;

- luogo e data di nascita;

- ente di appartenenza, categoria giuridica d’inquadramento e profilo professionale posseduto
nonché la titolarita di un contratto di lavoro a tempo indeterminato;

- possesso del nullaosta al trasferimento al comune di Escolca, rilasciato dall’Ente di
appartenenza;

- comune d’iscrizione delle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- godimento dei diritti civili;

- idoneita fisica all’impiego;

- I’assenza assoluta di condanne e procedimenti penali. In caso affermativo dovranno essere
dichiarate le condanne riportate e i procedimenti penali eventualmente pendenti,
specificandone la natura;

- ’assenza di destituzione, dispensa dall’impiego presso Pubbliche Amministrazione e di
decadenza dall’impiego ai sensi dell’art. 127, lett. d) del D.P.R. n. 3/1957;

- possesso di abilita e conoscenze informatiche;

- la residenza nonché la precisa indicazione del domicilio, del recapito telefonico e
dell’indirizzo di posta elettronica certificata presso i quali ricevere le comunicazioni inerenti
la selezione, con I’impegno di comunicare, tempestivamente e per iscritto, eventuale
variazioni d’indirizzo;

- Pautorizzazione al trattamento, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03, dei dati personali forniti per le
finalita di gestione della selezione;

La domanda dovra essere firmata, in calce, dal concorrente. La firma non ¢ soggetta ad
autentica, ma alla stessa dovra essere allegata — a pena di esclusione — copia fotostatica
di un documento d’identita personale in corso di validita.

ART. 3
Disposizioni finali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalitd di gestione della procedura concorsuale e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti la gestione del

rapporto medesimo.
Per quanto non previsto espressamente nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge

e regolamentari vigenti in materia di accesso ai pubblici impieghi.

Il presente avviso ¢ reperibile presso il sito internet del Comune (www.comune.escolca.ca.it).

I1 Responsabile del procedimento ¢ il responsabile dell’ Area Amministrativa.
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti al Servizio Amministrativo (tel. 0782/808303

interno 1).

Escolca, 22.05.2018
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AMMINISTRATIVO
Dr.Loddo Giuseppe
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COMUNE DI ESCOLCA

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA
Via Dante n.2- 09052 ESCOLCA (SU)
Tel. 0782 808303- fax 0782 808516
www.comune.escolca.ca.it

Prot. n.2194 del 23.05.2018
A tutti i Comuni della Provincia del Sud Sardegna
A tutti i Comuni della Provincia di Oristano
Ai Comuni Capoluogo della Regione Sardegna

Agli Informagiovani della Regione Sardegna

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA DI AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. N.165/2001 PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI
ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA GIURIDICA C POSIZIONE ECONOMICA C4, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI ESCOLCA

la presente si comunica che questo Ente intende avviare una procedura di avviso esplorativo di
mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Tecnico categoria giuridica C, posizione economica C4, a tempo pieno e indeterminato.
Nell’adempiere alla normativa vigente in materia, si trasmettono, in allegato, I'avviso di mobilita e i
relativi allegati, con invito a provvedere all’affissione ai propri Albi Pretori e/o Siti Istituzionali, al fine
di garantire la massima pubbilicita e trasparenza della procedura concorsuale in oggetto.

Cordiali Saluti

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to Dott. Loddo Giuseppe

via Dante n°2 - 18030 Escolca (SU)
Tel.0782-808303  Fax 0782-808516
Partita LV.A. 00814010914  Codice Fiscale 81000170910
Email: segreteria.escolca(@tiscali.it: protecollo.cscolca@pee.comunas.it;




Mod. A

Compilare, su carta semplice, a
macchina o a stampatello

All’Ufficio Personale
del Comune di
ESCOLCA SU

OGGETTO: Avviso esplorativo per mobilitd esterna volontaria per la copertura, a tempo
pieno e indeterminato, di n. 1 posto di ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C4-

Settore Tecnico -

1 sottoscritt

visto I’avviso indicato in oggetto
COMUNICA

Di essere interessat a partecipare alla futura selezione di mobilita esterna volontaria, per titoli e
colloquio, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Istruttoree Tecnico,
Categoria C4— Settore Tecnico.

A tal fine, ai sensi dell’art. 45 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita €
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti,
richiamate dall’art. 76 dello stesso D.P.R. 445/00

DICHIARA

a) diesserenat a il / /

b) di essere residente in

(precisare via, numero civico, citta, C.A.P., eventuale numero telefonico nonché I’esatto recapito se diverso dalla residenza)

c¢) diessere dipendente dal presso
(indicare I’Ente di appartenenza)
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo: O pieno O parziale
d) di essere inquadrato nella categoria giuridica C4 — posizione economica C del C.C.N.L.

comparto Regioni-Enti locali e nel profilo professionale di “Istruttore Tecnico™

e) di aver acquisito dalla propria Amministrazione il nullaosta al trasferimento:

0 incondizionato [1 sottoposto a condizione

f) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero di non essere iscritto




(indicare i motivi della non iscrizione)
g) di godere dei diritti civili;
h) di possedere I’idoneita psico-fisica all’impiego da ricoprire;
i) dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
OVVero

[1di aver riportato le seguenti condanne penali:

(] di avere 1 seguenti procedimenti penali in corso

j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ovvero non essere stato dichiarato
decaduto ai sensi dell’art. 127 lett. d) del D.P.R. n. 3/1957,

k) di non essere stato oggetto di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto nei due anni
precedenti e di non aver procedimenti disciplinari in corso
ovvero

(1 di aver il seguente procedimento disciplinare in corso:

1) di possedere abilita e conoscenze informatiche;

m) di trasmettere, a corredo della domanda, la seguente documentazione:

0 nullaosta al trasferimento rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;
0 fotocopia del documento d’identita personale in corso di validita.
Data

(Firma per esteso e leggibile non autenticata)

I1 sottoscritto chiede che la corrispondenza relativa alla presente domanda sia trasmessa al seguente indirizzo

NOME INDIRIZZO
TEL. cell.

e-mail

PEL.

S’impegna, inoltre, a comunicare tempestivamente e per iscritto eventuali variazioni dell’indirizzo.




(Firma per esteso e leggibile )

D.LGS. n. 196/03 SULLA PRIVACY

Il sottoscritto esprime il consenso affinché i dati personali forniti saranno trattati, nel rispetto del
D.Lgs. n. 196/03, per gli adempimenti connessi al procedimento in oggetto.

(Firma per esteso e leggibile )



