
TITOLARE DI P.O. 

 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 70% 

 

PUNTEGGIO FASCIA DI MERITO PERCENTUALE DI PREMIO 

60 < D 0 

60<x<85 C PROPORZIONALE 

85<x<90 B 90% 

90> A 100% 

 

 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 30% 

 

PUNTEGGIO FASCIA DI MERITO PERCENTUALE DI PREMIO 

60 < IV 0 

60<x<85 III PROPORZIONALE 

85<x<90 II 90% 

90> I 100% 

 

 

PERSONALE DEI LIVELLI 

 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 70% 

 

PUNTEGGIO FASCIA DI MERITO PERCENTUALE DI PREMIO 

60 < E 0 

60<x<85 D PROPORZIONALE 

85<x<90 C 90% 

90> A 100% 

 

 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 30% 

 

PUNTEGGIO FASCIA DI MERITO PERCENTUALE DI PREMIO 

60 < IV 0 

60<x<85 III PROPORZIONALE 

85<x<90 II 90% 

>90 I 100% 

 

 


