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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atton. 18
del 15/05/2023

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-
2025 — AI SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN
LEGGE N. 113/2021

L'anno duemilaventitré il giorno quindici del mese di maggio alle ore 16:08 in modalita mista presso l'ufficio del
Sindaco, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale in sessione Ordinaria e in seduta Segreta.

Ruolo Nominativo Presente Assente
Sindaco USAI FRANCESCO Si
Vicesindaco LAI GIAN PAOLO Si
Assessore PUDDU MICHELA Si
Assessore DEPLANO SANDRO | Si
SALVATORE

Presenti: 4
Assenti: 0

Risulta che gli intervenuti sono in numero legale.

Assume la Presidenza Usai Francesco nella sua qualita di Sindaco, che dichiara aperta la riunione ed invita gli intervenuti
a deliberare sull’oggetto sopraindicato, premettendo che sulla proposta ¢ stato acquisito il parere di cui all’articolo 49 del

D.Lgs. 267/2000.

Partecipa con funzioni di verbalizzante, consultive e referenti il Segretario Comunale Dott.ssa Cuboni Cristina.
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LA GIUNTA COMUNALE

La seduta della Giunta Comunale si ¢ svolta in modalita mista, in conformita al Regolamento per lo
svolgimento in modalita telematica delle sedute del Consiglio e della Giunta comunale approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 28.04.2022 con il Sindaco Francesco Usai, il Segretario
Comunale Cristina Cuboni, gli Assessori Michela Puddu e Gian Paolo Lai presenti nella sede comunale, mentre
I’Assessore Sandro Salvatore Deplano ¢ collegato da remoto, in videoconferenza. I partecipanti sono stati
individuati con certezza e possono seguire la presentazione delle proposte e la discussione e intervenire alla
discussione e alle operazioni di voto.

Premesso che I’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, concernente «Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per 1’efficienza della giustizia», convertito con modificazioni in legge 6 agosto
2021, n. 113, testualmente dispone:

«1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivitda amministrativa ¢ migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di
attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n, 190.

Dato Atto che il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

A) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo 1 principi e criteri direttivi di cui all’art.
10 decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance
individuale ai risultati della performance organizzativa;

B) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche
del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di
studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

C) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui
all’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la
percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, ¢ le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale
maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

D) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformitd agli indirizzi adottati dall'autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

E) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la
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graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati;

F) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da
parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

G) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della paritd di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Rilevato che questo ente alla data del primo gennaio 2023 conta nel suo organico numero 6 dipendenti a tempo
indeterminato e 1 dipendente a tempo determinato calcolati secondo le modalita utilizzate per compilare la
tabella 12 del Conto Annuale, cio¢ quelle parametrate ai cedolini stipendiali erogati al personale con riferimento
all’ultimo Conto Annuale (PNA 2022-2024 paragrafo 10.1.1);

Valutato che sulla base del quadro normativo di riferimento di una visione di transizione dall'attuale alla nuova
programmazione, il PIAO 2023-2025 a necessariamente e, il compito principale di assemblare inglobare i
principali strumenti di programmazione operativa al fine di coordinare, si invia 1 primi mesi dell'anno, le diverse
azioni contenute nei singoli piani;

Vista la bozza di Piano 2023/2025, predisposta dal Segretario comunale con la collaborazione dei Responsabili
dei servizi del comune che viene allegato al presente atto per formarne per farne parte integrante e sostanziale;
Dato atto che il Piano deve essere pubblicato nel sito web dell'ente nella sezione amministrazione trasparente e
pubblicato nel portale dedicato, appositamente predisposto dal dipartimento della funzione pubblica della
presidenza del Consiglio dei Ministri, come stabilito dall'articolo 7 del D.M. 132 /2022

Considerato che lo scopo del Piano integrato di attivita ed organizzazione (in seguito semplicemente PIAO) ¢
quello di assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso.

Visto che in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, concernente
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia», convertito
con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113, sono stati adottati i successivi provvedimenti:

- il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, recante «Regolamento di
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione» di
cui all’art. 6, comma 5 del decreto-legge n. 80/2021 convertito con in legge n. 113/2021, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale in data 30.6.2022, n. 151;

- il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132 concernente
«Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione» di cui all’art.
6, comma 6 del decreto-legge n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2021, pubblicato nel sito internet del
Ministero per la pubblica amministrazione e nella Gazzetta Ufficiale in data 7.09.2022, n. 209.

Constatato, inoltre che il PIAO definisce, in apposita sezione le modalita di monitoraggio degli esiti, con
cadenza periodica.
Dato Atto che il PIAO del comune di Ussassai ¢ cosi costituito:

Sezione n. 1 Scheda anagrafica dell’amministrazione e analisi del contesto esterno ed interno
Sezione n. 2: Valore pubblico, performance e anticorruzione
Sezione n.3: Organizzazione e capitale umano
Sezione n. 4 Monitoraggio;
Ad esso sono allegati:
1. piano degli obiettivi di performance 2023;

2. mappa della trasparenza;
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3. catalogo dei rischi 2023;

4. Piano delle Azioni positive 2023/2025;

5. Piano triennale del fabbisogno di personale 2023/2025.

Preso Atto che:

la proposta di PIAO 2023-2025 ¢ stata presentata al Nucleo di Valutazione;
relativamente alla sottosezione relativa alle Azioni Positive 2023-2025 (sez.2.2.2), la proposta di Piano ¢
stata trasmessa alla Consigliera di Parita (Prot. 1616 del 02/05/2023);
relativamente al Piano dei Fabbisogni di Personale 2023-2025, il Revisore dei Conti, con Verbale n. del

6/2023 recante Prot. n. 1736 del 10.05.2023 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 19 comma 8 Legge n.
488/2001 e s.m.i e all’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, ha espresso parere favorevole, ai sensi di legge,
sulla programmazione di fabbisogno di personale, ed ¢ stata data informazione alle OO.SS e RSU.
Richiamato I’art. 8, comma 2, del DM 132/2022 che stabilisce che in caso di differimento del termine previsto
a legislazione vigente per I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine per I’adozione del PIAO ¢ differito
di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci e dato che, di conseguenza, per gli enti locali il
termine ultimo per 1’approvazione del PIAO ¢ fissato al 30 maggio a seguito del differimento, disposto dalla
Legge di Bilancio 2023, del termine per I’approvazione del bilancio al 30 aprile.
Considerato che in caso di mancata adozione del PIAO, per richiamo espresso e sistematico dell’art. 6, comma
7 del decreto-legge n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2021, trovano applicazione le sanzioni di cui
all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, ed ovvero ¢ atto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere
concorso alla mancata adozione del Piano della performance, per omissione o inerzia nell'adempimento dei
propri compiti, e I'amministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi
di consulenza o di collaborazione comunque denominati, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma
5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114,
Richiamati i seguenti atti:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 20.03.2023, avente per oggetto approvazione
Documento Unico di Programmazione 2023-2025 (DUP), immediatamente eseguibile;
- la deliberazione del Consiglio Comunale. n. 4 del 20.03.2023 di approvazione del bilancio di Previsione
2023/2025 immediatamente eseguibile;
- la deliberazione della G.C. n. 12 del 28.03.2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato
approvato il piano esecutivo di gestione per 1’esercizio finanziario 2023-2025;
- lo Statuto dell'Ente in tema di esercizio dei poteri di spesa da parte dei Responsabili P.O;

- il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche;

- lalegge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni;

- il d.lgs.14 marzo 2013, n. 33 € s.m.i.;

- il d.1gs.25 maggio 2016 n. 97;

- il d.lgs. 8 marzo 2013, n. 39;

- la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e 1’Integrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT/ ANAC) n. 72/2013, con la quale ¢ stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione
(PNA) 2013-2016;

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (Pna), approvato, in via definitiva, dal Consiglio dell' ANAC
con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023;
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- lalegge 22 maggio 2017, n. 81;

- il d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per 1’attuazione
dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole
inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro dei dipendenti);

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- la legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)”, ed in particolare I’art. 2, comma 594, lettera a) che
disciplina il “Piano per razionalizzare ’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio”;

- il decreto-legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ Amministrazione digitale”, ed in particolare -
I’art. 12 che disciplina “Norme generali per 1’'uso delle tecnologie dell’informazione e delle
comunicazioni nell’azione amministrativa”;

- il “Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicato
da AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

- lo Statuto Comunale;

- Il vigente Regolamento di Contabilita:

Verificata la competenza della Giunta Comunale per 1'adozione del presente atto, come previsto dall'articolo 11,
comma 1,1 ultimo periodo del D.M. 132/2022 in combinato disposto con 1’art. 48 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267;

Dato atto che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto, ai sensi dell’articolo 49 comma 1, come
modificato dall’art. 3 del D.L. 174/2012 convertito dalla legge 213/2012 del D.Lgs. 267/2000, hanno espresso
parere favorevole allegato al presente atto:

- il Segretario Comunale per quanto concerne la regolarita tecnica;

- il Responsabile del Servizio Finanziario, per quanto concerne la regolarita contabile;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese
DELIBERA

Di dare atto che le premesse formano parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

Di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo.

Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti, secondo lo schema
definito con D.M. 24 giugno 2022 concernente la definizione del suo contenuto, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023-2025, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale,
comprensivo di tutte le sue componenti programmatorie.
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Di escludere dall’approvazione del PIAO gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di
cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,

convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”.

Di dare atto che il programma assunzionale risulta coerente con gli stanziamenti del bilancio di

previsione 2023-2025, mantiene il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, e che determina una spesa non superiore a quella prevista dall’art. 4 del DM 17 marzo 2020.

Di demandare al Responsabile del Servizio Amministrativo Socio Culturale gli ulteriori adempimenti necessari
all’attuazione del presente provvedimento.

Di disporre:

- la pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, nelle pertinenti sottosezioni.

- la trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come approvato dalla
presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’articolo 6, comma 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113.

Di dichiarare, con separata unanime votazione espressa in forma palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000.

Pag. 6di 8



Il presente verbale, letto ed approvato, viene cosi sottoscritto.

Sindaco Segretario Comunale
Usai Francesco Dott.ssa Cuboni Cristina

1l presente documento informatico é firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005) e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

fhk

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA (art. 49 T.U.E.L. n. 267/2000)

VISTA la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, si esprime parere Favorevole
Ussassai, 11/05/2023

I1 Responsabile del Servizio
Cuboni Cristina

1l presente documento informatico é firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005) e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE (art. 49 T.U.E.L. n. 267/2000)

VISTA la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, si esprime parere Favorevole con la seguente motivazione: .
Ussassai, 15/05/2023
I1 Responsabile del Servizio Finanziario

ORAZIETTI CINZIA

1l presente documento informatico é firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005) e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
CERTIFICA

che la presente deliberazione diventa esecutiva in data 15/05/2023 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.
134, comma 4, T.U.E.L. n. 267/2000).

Ussassai, 15/05/2023

Segretario Comunale
Dott.ssa Cuboni Cristina

11 sottoscritto Segretario Comunale
ATTESTA

che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio on-line del Comune per rimanervi 15 giorni
consecutivi a partire dal 15/05/2023 (art. 124 T.U.E.L. n. 267/2000)

Ussassai, 15/05/2023

Il Responsabile della Pubblicazione
MURA LISA
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