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Allegato "A” alia determina def Servizio Amministrativo n.502 del 17/11/2011

Comune di Talana
Provincia dell’Ogliastra
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Prot. n. 8270 del 17/11/2011

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed asami, per la copertura, con contratto a tempo pieno e
indeterminato di n, 1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE, Categoria D, Posizione Economica
D1.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTL

- la deliberazione della Giunta Comunale. n. 4 del 19/01/201 0, esecutiva ai sensi di legge,con la quale si
procedeva alla rideterminazione della dotazione organica dell'Ente per 'anno 2010

- la deliberazione della Giunta Municipale n. 5 del 19/01/2010 esecutiva ai sensi di legge,con la quale si
procedeva ad approvare it Programma per le assunzioni 2010/2012;

- il vigente Regolamento Comunale suliordinamento degli uffici e dei servizi contenente anche le norme
sulfaccesso agli impieghi;

iIN ESECUZIONE della determinazione del Responsabiie del Servizio Amministrative n. 502 del 17111/2011

con la quale ¢ stata indetta la selezione in oggetto e approvato il relativo bando di concorso:

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto, con contratio a tempo
pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE, Categoria D, Posizione Economica D1 ;

Modalita e termini per la Rresentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice e indirizzata al Comune di Talana , P.zza S. Marta n. 2, 08040
TALANA (OG) dovra essere spedita con raccomandata A R, ovvero consegnata a mano all'ufficio protocolio
del Comune di TALANA, entro le ore 13.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'avviso del presente bando suila Garzetia Ufficiale — IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami; si
considerano prodotte in tempo utile le domande spedite entro il termine sopraindicato.

La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data deil'Ufficic Postale
accettante.

L'ufficio protocollo del Comune di Talana allatto di presentazione dell'istanza di partecipazione afla
selezione rilascera apposita ricevuta.

Nel caso che il termine uitimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si infende espressamente prorogato
al primo giorno feriale immediatamente successivo. Nell'eventualith che il termine ultimo coincida con un
giorno d'interruzione del funzionamento degli uffici postali a causa di sciopero, lo stesso si intende prorogato
al primo giorno feriale di ripresa de! servizio da parte degli Uffici predetti

in tal caso alla domanda sara allegata un‘attestazione, in carta libera, delf'Ufficio Postale dal quale viene
effetfuata la spedizione, da cui risuiti il periodo d'interruzione ed il giorno di ripresa del servizio.

Sono escluse le domande che, pur spedite nei termini, pervengano ail'amministrazione oltre il quinto giorno
dallo scadere del termine stesso.

Sul retro delia busta i concorrente dovra apporre il proprio nome, cognome ed indirizzo nonché Findicazione
del concorso: “Bando di concorso per Passunzione di n. 1 istruttore direttivo contabile”,
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COMUNE DI (O aeando di concorso per Fassunzions di n. 1 istutiora diretlivo contabite @ Jermpo pieno e indeterminato

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi delf'art, 39 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445; la firma non deve essere autenticata,

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di domande e/o comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapilo oppure per mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili 2 terzi o caso fortuito o forza maggiore (art. 4, comma 4, D.P.R. 487/1994).

Reqguisiti per Fammissione al concorso

Sono ammessi a partecipare al concorso | candidati in possesso dei seguenti requisiti:

« Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi appartenenti al'Unione Europea; sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

| cittadini degli Stati membri delf'Unione Europea devono inoltre possedare | seguenti requisiti;
- godere dei diritt] civili @ politici anche negli Stati di appartenenza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita deila cittadinanza italiana, di tutti g altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
* Eta non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda;
» Godimento dei diritti civili @ politici;
» Ildoneita psico-fisica al servizio incondizionato nel posto messo a concorso, fatta salva la tutela per i
portatori di handicap di cui alla Legge 5/2/1992 n. 104 e ss.mm.. Tale requisito viene accertato mediante
presentazione di apposito certificato da parte dei vincitor, prima della nomina. Data la particolare natura

dei compiti che ia posizione di lavoro implica, ia condizione di privo della vista comporta I'inidoneita fisica
al posto messo a concorso, al sensi della L.120 del 28.3.91

» Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi agli obblighi militari, ai sensi dell'art.
4 del D.P.R. 14 febbraio 1964 n. 237 e ss.mm. (per i concorrenti di sesso maschile);

= Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

a) laurea triennale (L) ex DM 04/08/2000 ed ex DM 26/07/2007:
- classe L 17 scienze dell'economia e della gestione aziendale;
- classe L 28 scienze economiche:
Oppure:
b} laurea specialistica LS/magistrale ex DM 28/11/2000 ex DM 5/5/2004 e ex DM 26/07/2007:
- laurea specialistica Classe 64/S Scienze dell'economia.
- laurea specialistica Classe 84/S Scienze economico - aziendali;
Cppure:
¢) diploma di Laurea in Economia e Commercio o squipollente conseguita nel vecchio ordinamanto.

« Non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corsc né essere stati interdetti o
sotioposti a misure che escludono, secondo le disposizioni vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli
Enti Locat;

= Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
ed insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, al sensi
deil'art. 127, comma 1, lett. d) del D.P.R. 10/01/1957 n. 3.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabifito per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione.

L'accertamento deila mancanza, anche di uno solo dei requisiti richiesti per I'ammissione comportera, in
qualunque tempo, 'esclusicne dalla selezione, ovvero la decadenza dal posto.
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COMUNE DI TALANA (OG) — Bando di concorso per {assunzione din. 1 istrutiore direttivo contabile 2 lempo pieno & indeterminato
Le dichiarazioni mendaci & la falsita in atti comportanc responsabilita penale ai sensi dell'art.76 del D.P.R.
445/2000, nonché le conseguenze di cui alfart. 75.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni effettuate.

Qualora 'Amministrazione rilevi direitamente o su segnalazione di altri, dichiarazioni non veritiere dispone,
salvo gii ulteriori prowedimenti, 1a decadenza dalla graduatoria dei concorrenti non assunti che abbiano
presentato dichiarazioni non veritiere sui requisiti essenziali alla partecipazione alla selezione,o la variazione
della graduatoria inserendo il concorrente nella posizione spettante, in caso di dichiarazione non veritiera sui
titoli aggiuntivi o di preferenza o precedenza. Nel caso in cui I'assunzione sia gia avvenuta 'Amministrazione
si riserva di adottare tutti i provvediment; previsti dalla normativa civifistica efo contrattuale.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per Faccesso al lavoro, cosl
come previsto dalla Legge n. 125 del 10/04/1991,

Bomanda di ammigsione al concorso

Nella domanda di ammissione al concorso, da redigersi in carta semplice, il candidato, oltre al nome e
cognome (per le donne coniugate quello da nubile) dovra dichiarare, ai sensi degli arlt. 46 e 47 del
medesimo D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto Ia propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) luogo e data di nascita e Comune di residenza, Iattuale indirizzo e I'impegno & comunicare eventuali
cambiamenti di recapito;

2) il possesso delia cittadinanza italiana (o l'appartenenza a uno dei paesi membri def’Unione Europea);

3} il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle stesse,

4) V'assenza owvaro le eventuali condanne penali riportate, o I'esistenza di provvedimenti di interdizione o
misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dafla nomina presso gli Enti Locali o I'inesistenza di
condanne penali e dei predetti provvedimenti o misure;

5) l'assenza di destituzione o dispensa dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di decadenza da un impiego statale per produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile:

6) il possesso di una adeguata conoscenza della lingua italiana (nel caso si candidati appartenenti a un
Paese dell'Unione Europea);

7) il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, con l'indicazione deli'anno in cui &
stato conseguito, il punteggio ottenuto e 'Universita che I'ha rilasciato;

8) il possessao dell'idoneita fisica all'impiego;
8) la posiziona regolare nei riguardi degli obblighi militari (sofo per i candidati di sesso maschile);

10) 'eventuale appartenenza ad una dells categorie che, af sensi delle vigenti disposizioni di legge, a parita
dititoli e di merito, danno titolo a pracedenza o preferenza, ai fini della formulazione della graduatoria;

11) Feventuale condizione di portatore di handicap, con lndicazione del tipo di ausilio o dei tempi aggiuntivi
necessari per 'espletamento delie prove selettive, ai sensi dell'art.20 della 1.104/1992. 1| concorrente
dovra documentare il diritto di avvalersi dej predetti benefici, ai sensi della Legge 104/1992, mediante
produzione di certificazione rilasciata dall'Azienda U.S.L. {cfr. art. 49 D.P.R. 445/2000);

12) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, nonché le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di impiego pressc le stesse:

13) Faccettazione di tutte le norme e condizioni previste dal bando e dal Regolamento comunale
sullordinamento degli uffici e dei servizi contenente anche le norme sull'accesso agli impieghi;

14) Fautorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del . Lgs 196/2003.

15) il possesso di titoli culturali e/o professionali che, in rapporto al profilo al quale ia selezione si riferisce,
sianc valutabili ai fini della formulazione deila graduatoria di merito,
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__ DI TALANA (0G) — Bando di concorso

16) l'indirizzo presso il quale devono essere effettuate tuite le comunicazion| inerent alia selezione, con
Findicazione delf'eventuale recapito telefonico.

Documentazione da allggare alla domanda

A corredo della domanda di ammissione i concorrenti dovranno allegare la seguente documentazione, in
carta semplice, pena l'esclusione dalla selezione:

Isi n. tltore dirttivccmahila a tempo pteno e indstermi

a) ricevuta criginale del’avvenuto pagamento della tassa per il concorso di € 10,23 sul c.cp. n 12122081
intestato al Comune di Talana - Servizio Tesoreria- con indicazione della seguente causale *pagamento
tassa selezione pubblica, per titoli ed esami, . 1 posti di Istruttore Direttivo Contabile™

b} curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

¢) i titoli indicati nei precedenti punti 1 1) & 16) e nel curricutum, in originale o copia autenticata, oppure con
fotocopia dichiarata conforme ali'originale dallo stesso candidato, ai sensi dellart. 19 del D.P.R.
445/2000, allegandovi copia di un valido documento di riconoscimento:

d) ogni altro titolo cuiturale o di servizio che il candidato ritenga utile presentare nel suo interesse;
€) elenco, in carta libera, di tutti i documenti allegati alla domanda.
f) copia di un documento di riconoscimento.

Avvertenza

In applicazione della Legge 23/08/1988 n. 370 Ia documentazione relativa alla pariecipazione alla selezione
non & soggetta allimposta di bollo.

Si precisa, inoltre, che la firma apposta in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi deil'art,
38 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

ezionamento deila domanda e dei documenti

Nel caso in cui, dall'istruttoria delle domande di ammissione alla selezione, risultino omissioni o imperfezioni
hella domanda e/0 nella documentazione allegata alla stessa, il concorrente viene invitato a provvedere al
loro perfezionamento entro il termine di 5 giorni dal ricevimento della richiesta di integrazione del Comune di
Talana, pena l'esclusione dalla selezione. |l perfezionamento delta domanda deve avvenire, conh
raccomandata A.R. ovvero consegnata a mano all' ufficio protocollo, mediante presentazione di una nuova
istanza integrativa, datata e firmata dal concorrente, attestante il possesso dei requisiti richiesti, e completa
di tutte le dichiarazioni omesse od imperfettamente formulate, con le stesse modalita previste per l'invio della
domanda di ammissione,

Il mancato perfezionamento, in tulto o in parte, degli atti richiesti e linosservanza del termine perentorio
accordato per linvio degli stessi, comportano Pesclusione dalla selezione.

Non & sanabile, e pertanto comporta I'esclusione dalia selezione, l'omissione;

« del nome e cognome del concorrente:
+ lindicazione del concorso al quale si intende partecipare.
= deiia sotloscrizione dellistanza;

Trattamento economico

In relazione al posto da ricoprire compete il trattamento economico mensile lordo spettante alla categoria
economica “D1°, secondo il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni-Enti
Locali, unitamente al rateo della tredicesima mensilita, al trattamento economico attribuito in relazione alle
effettive prestazioni rese, nelfa misura ed alle condizioni stabilite dal C.C.N.L. e dagti accordi definiti in sede
di contrattazione decentrata.

Gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di

legge
Programma d’esame

La selezione sarad espietata da una commissione giudicatrice, appositamente nominata dalla Giunta
Comunale secondo quanto previsto dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi contenente
anche le norme in materia di accesso agli impieghi. La Commissione sara composta esclusivamente da
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e INE Di TALANA (OG) — Bardo di Soreorso per Fassunzi

esperti con provata competenza neile materie di riferimento e con qualifica almeno di pari grado con it profilo
messo a concorso. Il punteggio attribuito ai candidati sara €8presso in trentesimi.

di . sne iivont o tfemp 0 pienc ineterminalo

Il punteggio attribuito ai candidati sara espresso in trentesim.
Le prove verteranno sulle seguenti materie:
I"PROVA SCRITTA:
Tema o quesiti che richiedono una o pill risposte espositive vertent sulle seguenti materie:
«  Diritto amministrative: principi, strumenti e regole dell'attivita amministrativa;
+ Nozioni di diritto costituzionale;
+ ordinamento defle autonomie locaii;
+ Procedimento amministrativo e accesso slia documentazione amministrativa. (L. 241/1990 & s.m.i.)

« Ordinamento finanziario e contabile del comune; Servizi finanziari, programmazione e controlio di
gestione;

« Finalita e postulati dei principi contabili degli enti locali;

* Diritto finanziario e tributario degli enti iocali:

» Gliadempimenti fiscali del'Fnte jocale:

* Nozioni modalitd di gestione dei servizi pubblici; diritta societario ; societa partecipate;
* Modaiita di acquisizione di beni e servizi da parte della P.A.

1 beni degli enti locali: caratteristiche, gestione e inventari;
nozioni di legislazione in materia di pubblico impiego con particolare riferimento al trattamento
giuridico ed economico del personale comunale;
dirittc commerciale,
contenzioso tributario;
+ assicurazioni sociali e legislazione in materia previdenziale ¢ assicurativa;

IPPROVA SCRITTA: (a contenuto teorico - pratico)

Redazione di un atto inerente il profilo messo a concorso;

PROVA ORALE:

La prova orale vertera sulle stesse matarie delia prima prova scritta e sufle seguenti materie:

- Nozioni della legislazione in materia df sicurezza negli ambienti di iavoro;

- Legislazione in materia di gestione e trattamento economico del personale comunale:

- Nozioni di diritto civile e diritio penale con particolare riferimente ai reati delia pubblica
amministrazione;

- diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti comunali;

- Nozioni relative alla normativa sulla privacy;

- Noazioni di lingua inglese o francese;

- Elementi di informatica e conoscenza degli applicativi informatici piu diffusi:

Prove scritte

Le date delle prove scritte e il luogo individuato dal’amministrazione per il loro svolgimento, verranno
comunicate esclusivamente mediante pubblicazione  sul sito  del Comune di Talana:
www.comune.telana.og.it e sulfalbo pretorio dell'Ente.

I candidati che non ricevone comunicazione di esclusione o di ammissione con riserva alla selezione si
intendono armmaessi & davranno, quindi, presentarsi nalla sede e giorni indicati per 'effettuazione delle prove
d'esame,
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i UNE DI TALANA (OC) —

In caso di variazione del diario efo della sede d'esame, sara cura del’Amministrazione Comunale darne
comunicazione mediante avviso sul sito del Comune (www.comune.talana.og.it).

di SONCorso per I'asszi di n. 1 istrutiore direttive contabile a lempo pleno e indeterminato

L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla selezione quale ne sia la causa.

in ragione del numero dei candidati I'amministrazione potra decidere di far precedere le prove concorsuali da
una prova preselettiva con la risoluzione di quesiti sulle materie oggetto dell'esame. La comunicazione circa
lo svolgimento della prova preselettiva avverra sul sito del Comune e avrd valore di notifica. In caso di
preselezione verrannc ammessi a sostenere le prave concorsuali solo i 40 candidati che avranno oftenuto it
maggior punteggio fatte salve le situazioni di ex asguo.

Prove orali:

Le prove orali verranno espletate nei giorni fissati dalia commissione. Le date verranno rese note mediante
pubblicazione sul sito del comune www.comune.talana.og.it

Le prove orali avranno luogo presso la Sala Polivalente in via Vittorio Emanuele.

Sulia base del numero dei candidati ammessi alla prova orale e al tempo predeterminato per ciascun
candidato la commissione esaminatrice valutera fopportunita di tenere la prova orale in piis seduts in giorni
consecutivi sulia base di un calendario.

La commissione dispone di punti 30 per la valutazions di ciascuna prova e di punti 30 per la valutazione del
colloquio. La votazione complessiva & determinata sommando al voto del colloguio la media dei voti riportati
nelle prove scritte. Successivamente allespletamento delle prove scritte e prima che si proceda la
correzione dei relativi elaborati la Commissione procedera alla valutazione dei titoli. Saranno ammessi a
sostenere la prova orale i candidati che, in ciascuna delle prove scritte, avranno oftenuto un punteggio non
inferiore & 21/30. | nominativi dei candidati ammessi a sostenere la prova orale verranno resi noti mediante
pubblicazione sul sito del Comune di Talana .Contestuaimente si rendera noto il punteggio ottenuto dalla
valutazione deititoli e quello ottenuto nelle prove scritte.

Per essers ammessi a sostenere le prove d'esame, scritte orali, i candidati dovranno essere muniti, ad
esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita;

1. carta d'identitd o patente automobilistica o passaporto o tessera postale o porto d’armi,
Valutazione dei titoli

La Commissione provvedera alla valutazions dei titoli nel rispetto delle norme e secondo i criteri previsti dal
regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi contenente anche le norme per l'accesso
agl impieghi.
La commissione giudicatrice disporra per la valutazione dei titoli di 10 punti ripartiti come segue:

1. Titoti di studio: punti 2,5

2. Titoli di servizio: punti 5

3. Titoii vari: punti 2.5

Cosl ripartiti:

Titoli di studio:

per il titolo di studio richiesto i punti sono attribuiti in proporzione al voto per un totale di 2,5 punti
seguendo i sequenti criteri;

Altro diploma di laurea oltre quello richiesto

Corsi di specializzazione, o perfezionamento, conclusi con
esami, attinenti alla professionalitd del posto messo a concorso

Abilitazione all’esercizio della professione affine alla Punti 0,5
professionalitd del posto messo a concorso

Punti 1,0
coniplesstvamente punti 0,50

Abilitazione all'insegnamento di materie affini alla punsi 6,50

professionalitd del posto messo a concorso
TOTALE

punti 2,50
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N D) TALANA (0G) — Bando di concorso per Fassunzione din. 1 istrutiore direttivo contabite a tempo pieno e indeterminato

Titoli di servizio:

»

+ Rilasciati dalla competente autorita, in originaie o in copia autocertificata dal candidato;

» il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle
della categoria del posto messo a concorso, viene valutato in ragione di punti 0,50 per ogni anno o
frazione di sei mesi e cosi per un massimo df punti 5,

» il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle
delle categorie inferiori a quelle del posto messo a concorso, sara valutato come al punto precedente
fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosl conseguito del 10% se il servizio sia
riconducibile alla categoria immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso e del 20%
se sia riconducibile a dug categorie inferiori:

» il servizio non di ruolo presso Enti pubblici sara valutato come ai punti precedenti applicandeo perd sul
tolale conseguito una riduzione del 10%;

i servizi prestati in pil period saranno sommati prima dellattribuzione del punteggio;

* in caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui compete ii maggior punteggio,
ritenendosi in esso assorbito quelio cui compete il minor punteggio;
nhon saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del servizio;

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le forze armate e nellArma dei Carabinieri, valutati come ai punti precedenti a
seconda del ruolo e/o grado ricoperto

Titoli vari:
* 12,5 puntirelativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissione esaminatrice a discrezione.,
« Fraititoli dovranno comunque essere valutati:
* le pubblicazioni scientifiche;
» le collaborazioni di elevata professionalitd con altri Enti;
* gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre
punti 0,05;
+ il curriculum professionale presentato dal candidato, costituito da documenti
redatti in carta semplice, valutato come specificato qui di seguito: servizi
attinents, per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi punti 0,25.

La Commissione inoltre dovra attenersi ai seguenti ulteriori criteri generali:

a) il servizio verra valutato in ragione di un massimo di anni 10;

b) non sono da valutare i certificati laudativi né i voti riportati in singoli esami;

) per eventuali concorsi interni il punteggio per il curriculum professionale tiene conto di
eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo personale. A tal fine sono prese in
esame le sanzioni irrogate nei cinque anni di servizio antecedenti il termine di scadenza
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso. Il Responsabile del
Procedimento rilascia allo scopo apposita certificazione alla Commissione esaminatrice.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo [l'ordine decrescente della votazione
compiessiva riportata da ciascun candidato, costituita dalla somma dei punteggi ottenuti in ciascuna prova
d'esame e la valutazione dei titoli, con l'osservanza, a parita di punteggio, del possesso di eventuali titoli i
preferenza, ai sensi del D.P.R. n.487/94 e successive modificazioni e integrazioni. Qualora sussistano
ulteriori parita sara preferito, il candidato piti giovane,

La graduatoria, unitamente alla nomina del vincitore del concorso, & approvata con determinazione del
responsabile del servizio amministrativo.
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SOMUNE DI TALANA (OG) — Bando di concorso per ['assunzione di n. 1 istruttore direttivo contabile a lermpo pleno e indeterminalo
La graduatoria saré pubblicata ail'albo pretorio del comune per 15 giorni consecutivi e sul sito del comune.
Dalla data di pubblicazione all'albo decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria ha validitd di tre anni decorrenti alla data della sua pubblicazione per la copertura di uiteriori
posti che si dovessero rendere disponibili nello stesso profilo e categoria del posto messo a selezione, fatta
eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente allindizione della stessa. L'Amministrazione
Comunale si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria della selezione per assunzioni a tempo determinato
e a tempo pieno o parziale di personale della stessa categoria e profilo professionale.

Assunzione del vincitore

L'assunzione del vincitore ¢ l'instaurazione del rapporto di lavoro verra disposto con riferimento at vigente
C.C.N.L. Enti Lecali, dopo avere accertato il possesso dellidoneita fisica all'impiego ¢ degh altri requisiti
richiesti.

Al concorrente che risulti vincitore verra data comunicazione, a mezzo di lettera raccomandata A.R., con
Finvito a far pervenire i seguenti documenti;

a) Dichiarazione di accettazione della nomina, nella quale il concorrente dichiara di conoscere e
accettare tutte le norme & condizioni previste dal bando di selezione, dal regolamento comunale
sullordinamento degli uffici e dei servizi contenente anche ie norme per 'accesso agli impieghi e da
eventuali regolamenti di servizio.

b) Dichiarazione sostltutiva, resa ai sensi dell'arl. 47 D.P.R. 445/2000, dalla guale risulti 'inesistenza
di altri rapporti d'impiego pubblica o privato e Fassenza di situazioni di incompatitilita richiamate
dall'art.53 D.Lgs. 165/2001.

L'assunzione del vincitore acquistera caraftteri di stabilita al termine del periodo di prova di mesi sei di
effettivo servizio con esito positivo, nel rispetto del contratto del lavoro vigente.

Norme transiterig finali

L'indicazione del servizio e dellufficio cui verra preposta la figura professionale oggetto della selezione non
vincola in alcun modo l'ente, che, in ogni caso, potra esigere tutte le mansioni ascrivibili, sulla base delle
vigenti norme contrattuali @ delle declaratorie in esse contenute, alla categoria D.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme legisiative &
regolamentari vigenti in materia,

| dati personali forniti saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, secondo i principi di correttezza,
liceitd e trasparenza e tutelando la riservatezza ed i diritti dei concorrenti, esclusivamente per le finalita di
gestione della prasente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare, rettificare, sospendere o prorogare il presente bando di
selezione.

connesse al rispetto dei vincoli derivanti da norme_statali_in iz di_assunzionj di personale negli epti
locali .

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 8 della Legge 7/8/1990 n, 241 si infarma che il responsabile del
procedimento relative alia selezione in oggetto & la Sig.ra Cabras Maria.

i presente bando & pubblicato sul sitc del Comune:www.comuneditalana.og.it dal quale potra essere
scaricato dagli interessati, e nel'albo pretorio del Comune.

Per ogni informazione i candidati potranno rivolgersi allufficio personale del Comune di TALANA tel.
0782646603 tutti i giorni dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

it Responsabile del Servizio Amministrativo

Dott.ssa Mﬁa/g't rina Detti
y e .
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