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Registro Settore N° 118 del 12/12/2016

AREA FINANZIARIA

ORIGINALE
DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
N.R.G DATA OGGETTO:
LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI SCAVALCO SPETTANTE AL
506 12/12/2016 SEGRETARIO COMUNALE DOTT. GIACVOMO MAMELI PER

L'INCARICO DI REGGENZA A SCAVALCO SERVIZIO DI
SEGRETERIA COMUNALE PERIODO DAL 12/12/2016 AL 19/12/2016

Il Responsabile del Servizio

Adotta la seguente determinazione:

VISTA la deliberazione del C.C. n.6 del 15/07/20di6approvazione del bilancio di Previsione
2016/2018 immediatamente esecutiva,;

VISTA la deliberazione della G.M.n.31 del 21.07.80don la quale e stato approvato il P.E.G.
2016/2018, nonché assegnate le risorse ed inteaigesponsabili d’area;

VISTO il decreto del Sindaco in data 24/01/2008 né2 il quale € stato conferito l'incarico di
Responsabile del Servizio Finanziario - titolareRdisizione Organizzativa, con decorrenza dal
01.01.2008 e per l'intera durata del mandato detl&io, alla dipendente Sig.ra Cinzia Orazietti,
profilo professionale di Istruttore Direttivo Cobtee — Area Finanziaria, Cat. D, posizione
economica D1;

DATO ATTO che questo ente deve applicare il nuoviagpio di competenza finanziaria di cui
allallegato n.1 e 2 del Dpcm 28/12/2011 secondayjukle le obbligazioni attive e passive
giuridicamente perfezionate sono registrate naltétsre contabili con I'imputazione all’'esercizio
nel quale vengono a scadenza intendendo quale rexzadkell’'obbligazione il momento in cui
I'obbligazione diventa esigibile perché conclusa;

ACCERTATA la disponibilita effettiva esistente reelpropria dotazione in conto del capitolo di
spesa di cui in parte dispositiva,

PREMESSO che la segreteria di questo Comune é teacanfar data dal 10.07.2015 per
trasferimento del Segretario comunale presso Eitte locale;

CONSIDERATO che € stato necessario provvedere saiéa sostituzione, al fine di garantire la
continuita del servizio segreteria per sedute dn@ Comunale e di Consiglio;

DATO ATTO che I'accordo di contrattazione decerdrabttoscritto in data 13 gennaio 2009 ai
sensi dell'art. 4 comma 1, lett d) del CC integratNazionale dei segretari comunali e provinciali
del 16 maggio 2001, che prevede all'art. 1 “Le ergee e le supplenze a scavalco sono attribuite
con provvedimento motivato dellAgenzia ai Segretaolari di sede, sentite le amministrazioni



interessate, solo in via residuale rispetto ald#ifnento di tali incarichi ai segretari in dispdtii,
eccezionalmente e per un tempo limitato che nonqueédere i 120 giorni per le reggenze ed un anno
per le supplenze”;

DATO ATTO che al fine di adempiere agli obblighirnmtivi € stato necessario procedere alla
richiesta per le sedute di giunta e di ConsiglionDoale con la presenza del Segretario Comunale a
reggenza in qualita di verbalizzante;

CHE, viste le difficolta per la carenza sul temibodi segretari comunali disponibili, si rendera
necessario d volta in volta richiedere la supplemsaavalco e/o reggenza per le sedute di Giunta e
di Consiglio indicativamente per specifici archinfgorali;

CONSIDERATO CHE con la circolare del 8 luglio 201323581 del Ministero dell’'interno con la
guale sono state rimodulate alcune norme in matieriggenza a scavalco presso le sedi vacanti;
CHE l'affidamento di incarichi di reggenza a scawoahi segretari titolari avviene esclusivamente
per interi periodi predeterminati e non piu pegsie giornate, ferma restando I'organizzazione del
tempo di lavoro in relazione alle esigenze dellenamistrazioni interessate, conferiti secondo le
condizioni e con i limiti imposti dall’accordo dontrattazione decentrata nazionale del 13 gennaio
2009;

VISTA la nota Prot.n°3352 del 09/12/2016 con cuesjo Comune trasmetteva alla Prefettura di
Cagliari la richiesta di nomina del segretario avedco dal 12/12/2016 al 19/12/2016 per il
Dott.Giacomo Mameli, segretario titolare pressedgreteria del Comune di San Vito;

ACQUISITI agli atti i seguenti decreti Prefettizr cui sono stati autorizzati gli scavalchi:

- N° 90108 (P) del 09/12/2016 - periodo 12/12/2096t2/2016 per complessivi 8 giorni;
CONSIDERATO che per tali incarichi al Dott. GiaconMameli deve essere corrisposto il
compenso previsto dalla normativa vigente, oltnenaborso delle spese di viaggio;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo Nazionatei Segretari Comunali e Provinciali —Accordo
2 — sottoscritto in data 22 dicembre 2003 il qualevede all’art.3 che al Segretario al quale
vengano conferiti incarichi di reggenza o suppleazxavalco spetta un compenso in misura pari
all'8% della retribuzione complessiva in godimeniccui all'art.37, c.1 lett.da a) ad e) del CCNL
16.05.2001, ragguagliata al periodo di incarico;

PREMESSO che lart. 1 del Contratto Collettivaéelgrativo Nazionale dei segretari comunali e
provinciali sottoscritto in data 13 gennaio 20Q@® rhodificato I'art. 3 del Contratto Collettivo
Integrativo Nazionale dei segretari comunali e pronali — Accordo n. 2 - sottoscritto in data 22
dicembre 2003 recante disposizioni in materia attamento economico spettante al segretario nei
casi di reggenza e supplenza a scavalco”;

VISTA la deliberazione n.69 del 13.07.2009 aventt @ggetto “Contrattazione regionale
decentrata. Presa d’atto del verbale della riunideléa delegazione trattante di parte pubblica e
sindacale. “ in cui si prevede di modificare comregue I'art. 1 del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo di livello nazionale dei segretari camli e provinciali sottoscritto in data 13 gennaio
20009:

“ 1. Il trattamento economico spettante ai segret#olari dei Comuni e delle Province della
Sardegna per l'espletamento di supplenze e regganseavalco nell’ambito della medesima
regione e stabilito definitivamente in misura pati 25% della retribuzione complessiva di cui
all'art. 37, c.1, lett. da a) ad e) del CCNL 16.6(1, ragguagliato al periodo di incarico.

2. Con decorrenza dalla stipulazione del preserdeoedo decentrato di livello regionale, per i
segretari di cui al precedente comma, € disappdidatdisciplina transitoria stabilita dall’ art. 1
del CCNL integrativo di livello nazionale stipulatd 3/01/2009.";

RICHIAMATA la giurisprudenza contabile (vedi pertties Del. Corte dei conti, Sezione Regionale
di Controllo per la Liguria, 29 giugno 2012, n. Z012/PAR secondo la quale “Le somme erogate
al segretario comunale reggente a scavalco della s segreteria vacante nonché le spese
sostenute per rimborsare I'Agenzia autonoma pegelstione dell’albo dei segretari comunali e
provinciali (Ages) in relazione alla reggenza apenparziale della sede da parte di segretario in
disponibilita sfuggono dall’'orbita applicativa deft. 9, co. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78,



convertito, con modificazioni, dalla L. 30 lugli®20, n. 122 (nella parte in cui , con disposizione
estesa anche agli enti locali per effetto della ifrcadintervenuta ad opera dell’articolo 4, comma
102, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (leggstalbilita per il 2012), ha sottoposto la
possibilita per le amministrazioni di avvalersipdirsonale a tempo determinato o con convenzioni
ovvero con contratti di collaborazione coordinataoatinuativa al limite del 50 per cento della
spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anf8)28) pertanto, non possono essere considerate all
stregua di spese per contratti di lavoro a temperdenato ai fini della determinazione concreta del
relativo tetto di spesa da osservare nell’ann@isae in quelli futuri”;

RICHIAMATO altresi I'art. 37 del richiamato CCNL dé&egretari Comunali e Provinciali del
16.5.2001, comma 1, lettere da a) ad e) stabildme” La struttura della retribuzione dei Segietar
Comunali e Provinciali si compone delle seguentivo

a) trattamento stipendiale;

b) indennita integrativa speciale;

c) retribuzione individuale di anzianita, ove acifiai;

d) retribuzione di posizione;

€) maturato economico annuo, ove spettante;

0) o
CONSIDERATO che il rateo di tredicesima mensilitinrva compreso nel calcolo dell'indennita di
scavalco;

ACQUISITO il prospetto relativo al trattamento eoarico, utile ai fini del calcolo dell'indennita
spettante per la reggenza a scavalco;

CONSIDERATO che il trattamento economico in goditoegpettante al Dott. Giacomo Mameli
comprende le seguenti voci economiche stipendiali:

importo mensile
a) Trattamento stipendiale di fascia Euro 3.331,61
b) Retribuzione di Posizione Euro 602,89

Euro 3.934,50
CONSIDERATO che la misura dell'indennita di scawalda corrispondere al Dott. Giacomo
Mameli per l'incarico di scavalco della Segretec@mmunale di Ussassai € pertanto pari all’25%
della retribuzione complessiva in godimento, coadlessone della maggiorazione prevista per le
sedi convenzionate, ragguagliata ai periodi dificcadeterminata come segue:

e indennita di scavalco mensile = 25% di € 3.934;%uro 983,62
* indennita di scavalco giornaliera = Euro 983,62 8 = Euro 32,79
* indennita di scavalco spettante = Euro 32,79 x 8 ggEuro 262,32

RITENUTO opportuno procedere a liquidare la somoramessiva pari a Euro 262,32 spettante al
Segretario comunale Dott. Giacomo Mameli, incadadlla reggenza a scavalco della Segreteria
del Comune di Ussassai, a titolo di indennita divatco dovuta per i seguiti periodi di incarico:

- dal 12/12/2016 al 19/12/2016 per complessivi 8rgjor
a cui vanno aggiunti gli oneri riflessi a caricdl@nte erogatore;
DI DARE ATTO che l'imputazione della spesa, pendiennita e conseguenti oneri riflessi a carico
dellEnte, avviene sui codici/capitoli del correntsercizio finanziario all'uopo destinati e
sufficientemente disponibili riportati nel dispesit del presente provvedimento
VISTA la L. n. 190 del 06.11.2012 che reca Dispsizin tema di Contrasto alla Corruzione ed
alla lllegalita nella Pubblica Amministrazione;
DATO ATTO che, ai sensi della Legge citata al puptecedente, non sussistono situazioni di
conflitto di interesse con i Soggetti interesshpracedimento di cui all’oggetto e per i qualiadtd
obbligo espresso di astenersi ai Dirigenti, ai C8ptiore, ai Titolari di Posizioni Organizzative, a
Funzionari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsiabi Procedimento dall’adottare pareri, valutazio



tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il prainento finale, segnalando, con propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, angmeenziale;

PRESO ATTO che sulla presente determinazione é afgiosto il visto di regolarita contabile ai
sensi dell’art. 151, comma 4, del Decreto Legigtati. 267 del 18/08/2000.

VISTO il vigente T.U.EE.LL. approvato con D. Lgs 2687 del 18/08/2000;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di LavorceidSegretari Comunali e Provinciali per il
guadriennio normativo 2006/2009 e per il bienniorexmico 2006/2007;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita dellten

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO lart. 9 comma 1, lett. a), punto 2, del D 78/2009 convertito con modificazioni nella
Legge n°102 del 03/08/2009, che introduce I'obbligocarico dei funzionari che adottano
provvedimenti che comportano impegni di spesa cedare preventivamente che il programma dei
conseguenti pagamenti sia compatibile con i ralaignziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica;

RITENUTO di provvedere in merito;

DETERMINA

La narrativa forma parte integrante e sostanzielgksente atto;

DI LIQUIDARE la somma complessiva lorda pari a @@62,32 a titolo di indennita di scavalco

dovuta al Segretario Comunale Dott. Giacomo Mammdip a Jerzu (NU) il 25/7/1967, Codice

Fiscale MMLGCMG67L25E387E, iscritto alla Fascia 8gretario Comunale presso la segreteria

del Comune di San Vito per i seguenti periodi digenza a scavalco presso il Comune di Ussassai:
- dal 12/12/2016 al 19/12/2016 per complessivi 8rgjor

oltre agli oneri riflessi a carico dell’Ente erog;

DI IMPUTARE la spesa complessiva di Euro 262,32capitolo 1015 intitolato “Indennita di
scavalco Segretari Comunali” del Bilancio di Preong 2016/2018 esercizio 2016 in conto
competenza, che presenta la necessaria dispamibiliéntre i conseguenti oneri previdenziali e
assistenziali CPDEL e l'imposta IRAP a carico daiife trovano copertura rispettivamente nei
cap.1016 e cap.1017 in conto competenza del BdagicPrevisione 2016/2018 esercizio 2016 che
presentano la necessaria copertura finanziaria;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atBbAlbo Pretorio e sul sito Internet
istituzionale del Comune.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Rag. Cinzia Orazietti

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
Rag. Cinzia Orazietti



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

I Responsabile del Servizio Finanziario atteataensi dell’art.151, comma 4, d2lgs.n.267/200(
la regolarita contabile della presente determinsgimonche’ la copertura finanziaria della speeg

data di apposizione del visto.

Parere di regolarita contabile e di copertura finarziaria
(Art. 151 comma 4, del D.Lgs n. 267/2000)
Visto, si esprime parere favorevole

Il Responsabile del Servizio Finanziario attestaeasi dell’art.9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.
78/2009, la possibilita di pagamento della suddgitsa con gli stanziamenti di bilancio e con |g
regole di finanza pubblica.
Parere di copertura monetaria
(Art.9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009)
Visto, si esprime parere favorevole

Ussassai,12/12/2016 Il Responsabile del Servizio Finanziz
Rag. Cinzia Orazie

—

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA

Il Responsabile del Serviziattesta che il programma dei pagamenti previstiate di cui a
presente visto € compatibile con gli stanziamentildncio e con le regole di finanza pubbli¢art
9 comma 1 lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009).
Il Responsabile del Servizattesta, in riferimento a quanto previsto dall%del D.L.78/2009, ch
il programma dei pagamenti di cui sopra e coereateil bugdet assegnato a questo servizio
deliberazione della Giunta Municipale n. 31 dellZ12016.

Parere di compatibilita monetaria

(Art.9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009)
Visto, si esprime parere favorevole

Ussassai,12/12/2016 Il Responsabile del Servi:
Rag. Cinzia Orazie

limiti e nelle forme dalla stessa indicate, dantio ehe il presente provvedimento é esecutivo dalla

D

con

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata megl@ffissione all’Albo Pretorion—linedel
Comune per 15 giorni consecutivi a decorrere ddl2/2016

Ussassai,13/12/2016 L’addetto alle Pubblicazio
Dott.ssa Lisa Mui




