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Comune di Ussassai
Provincia Nuoro
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO  A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO
L'anno  () il giorno del mese di presso la Residenza Comunale di Ussassai, con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,
TRA
Il Comune intestato, codice fiscale 00160240917 (che nel contesto del presente contratto è indicato più brevemente con la parola “COMUNE”) rappresentato dal Sig.  nato a () il , il quale agisce non in proprio ma nell’esclusivo interesse del detto Comune che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di Responsabile del Servizio Amministrativo ai sensi dell’art 107 del D.lgs.18.08.2000 n.267 e incaricato alla stipula del presente contratto in virtù  del decreto del Sindaco n. 4 del 02.11.2020;
E
Il Sig. (che nel contesto del presente contratto è indicato più brevemente con le parole “Prestatore di lavoro”), nato a    ( ) il e residente in  () in via n° , codice fiscale.
PREMESSO:
CHE con delibera di G.C. n. 19 del 19.02.2018, si  modificava la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2018-2019-2020 e approvava il piano annuale assunzioni 2018;

CHE il Programma triennale 2018/2020 prevede tra l’altro, per l’anno 2019 l’assunzione mediante accesso dall’esterno di 1 unità di personale, a tempo parziale e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. 267/2000, equiparato all’Istruttore Direttivo Tecnico cat. D, Posizione Economica D1;
CHE con Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 14 del 23/02/2018 (N.R.G. 46 del 23/02/2018)  è stata indetta la selezione pubblica, per colloquio, per l’assunzione a tempo parziale e determinato di  una figura professionale equiparata all’Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. Giur. D, Posizione Economica D1, ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.lgs. 267/2000 e approvato il relativo bando;
CHE con Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 34 del 28/03/2018 (N.R.G. 81 del 28/03/2018)  è stata approvata la graduatoria definitiva e dichiarato vincitore l’Ing. Loddo Luciano;

CHE con Determinazione del responsabile del Servizio Ammnistrativo n. 35 del 05.04.2018 (N.R.G. 82 del 05.04.2018) è stata disposta l’assunzione del vincitore ed assunto il relativo impegno di spesa;

CHE il rapporto di lavoro ha avuto decorso dalla data di sottoscrizione del contratto sino alla data del 05.10.2018;
CHE con Decreto del Sindaco n. 9 del 05.10.2018 è stata disposta la proroga del rapporto di lavoro per ulteriori sei mesi decorrenti dal giorno 06.10.2018 al 05.04.2019;
CHE con Decreto del Sindaco n. 2 dell’08.04.2019 è stata disposta una ulteriore proroga per tutta la durata del mandato del Sindaco in carica;

CHE in data 25 e 26 ottobre 2020 si sono tenute le votazioni per l’elezione del Sindaco e il rinnovo del Consiglio Comunale;

CHE in concomitanza alla proclamazione degli eletti è cessato il rapporto di lavoro dell’Ing. Luciano Loddo;

CHE con Decreto n. 6 del 03.11.2020 è stato disposto il rinnovo, dell’incarico professionale conferito ai sensi del comma 1, art. 110, D. Lgs. 267/2000, all’Ing. Luciano Loddo, alle medesime condizioni del precedente;
CHE con Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n.  del  (N.R.G.  del) è stato perfezionato il rinnovo del contratto con l’assunzione in servizio dell’Ing. Luciano Loddo;
CHE è stato già  verificato l’effettivo possesso dei requisiti previsti dalla normativa di riferimento per l’accesso al posto;
CHE il Sig. Loddo Luciano dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità prevista dall’art. 53 1° comma D.lgs. 30/03/2001 n° 165 e dell’art. 1 commi 56-65 della Legge 23/12/1996 n° 662.
VISTO l’art. 14 del CCNL 06/07/1995 che introduce “Il contratto individuale di lavoro”;
VISTO il vigente CCNL del 22.05.2018 relativo al triennio 2016/2018;
VISTO il D.lgs 30/03/2001 n. 165, in particolare il titolo IV;
VISTE le disposizioni del Capo I Titolo II - del libro V del Codice Civile;
SI CONVIENE E SI STIPULA
ART. 1
La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto.
ART. 2
Con il presente contratto, il Comune dispone l’assunzione del prestatore di lavoro, che accetta, alle seguenti condizioni:
2.1. Tipologia e durata del contratto
Il Comune dà corso all’assunzione del prestatore di lavoro, che accetta, a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato coincidente  con il perfezionamento, attraverso l’assunzione in servizio del vincitore, della procedura concorsuale volta alla copertura del posto a tempo indeterminato, avviata con la Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 64 del 03.07.2020 (N.R.G. 239 del 03/07/2020).
2.2. Cumulo di incarichi e incompatibilità
Il prestatore di lavoro non può svolgere incarichi retribuiti, conferiti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati, che non siano previamente autorizzati dal Comune di Ussassai.

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilità di avere altri rapporti di impiego pubblico con il Comune di Talana e di non avere altri rapporti di lavoro privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Con la sottoscrizione del presente atto l‘amministrazione rilascia il nulla osta allo svolgimento dell’attività lavorativa presso il Comune di Talana ai sensi dell’articolo 92 comma 1 del D. Lgs. 267/2000. 
Le violazioni alle disposizioni sull’incompatibilità comportano nei confronti del dipendente l’applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

2.3. Qualifica di inquadramento professionale
Il prestatore di lavoro è inquadrato nella Cat. Giur. D, Posizione Economica D1, con profilo professionale di  Istruttore Direttivo Tecnico”.
Il profilo professionale del dipendente è compreso nelle declaratorie di cui all’allegato "A" del CCNL del 31.03.1999 nonché nell’elenco dei profili professionali specificamente individuati dal Comune in relazione al proprio modello organizzativo, ai sensi dell'articolo 3, comma 6, del ccnl per la revisione dell’ordinamento professionale, allegato alla dotazione organica del Comune.

2.4 Mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione 
Al prestatore di lavoro sono attribuite le mansioni corrispondenti alla categoria e profilo di assunzione, nell’ambito delle materie di competenza dello stesso Servizio che andrà a ricoprire.
Al prestatore di lavoro sono attribuite le mansioni esemplificate nelle declaratorie, allegato A) del nuovo sistema di classificazione del personale del comparto "Regioni - Autonomie locali" del 31.03.1999. 
Ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del ccnl per la revisione dell’ordinamento professionale, il Comune potrà adibire il dipendente a ogni mansione della categoria nella quale è inserito il dipendente medesimo, purché professionalmente equivalente.

2.5 Sede di destinazione dell’attività e orario di lavoro
L’attività lavorativa viene espletata presso il Comune di Ussassai.

6.1 In funzione di eventuali provvedimenti di modifica della dotazione organica o di organizzazione del lavoro comportanti l’assegnazione a diverse mansioni, la sede di lavoro potrebbe mutare con indicazione della stessa nel provvedimento di assegnazione alle nuove mansioni o settore o ufficio, da parte dell’organo competente ad effettuare tale modifica.

Il prestatore di lavoro è tenuto all’osservanza dell’orario di lavoro, stabilito in 18 ore settimanali, accertato mediante controllo di tipo automatico, così come attualmente stabilito per tutto il personale dipendente e con l’osservanza dell’articolazione settimanale in due giorni (lunedì e giovedì);
L’orario di lavoro durante la settimana è così strutturato:
lunedì e giovedì dalle 7:30 alle 14:00 e dalle 15:00 alle 17:30 con possibilità di modifica di comune accordo tra le parti.
Al prestatore di lavoro, e solo con l’espresso consenso dello stesso, può essere richiesta l’effettuazione di lavoro aggiuntivo, di cui all’art. 6, comma 3, del D.Lgs. n. 81/2015, nella misura massima del 10% della durata dell’orario di lavoro a tempo pieno, riferita a periodi non superiori ad un mese e da utilizzare nell’arco di più di una settimana.
2.6 Ferie – Giornate di riposo
Essendo l’orario di lavoro settimanale con il presente atto contrattualizzato in due giorni la settimana, spettano n. 15 giorni di ferie annuali  comprensivi delle giornate previste dall’ articolo 1, comma 1, lettera "b", della L. 23 dicembre 1977, n. 937.
È  altresì considerato giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono di questo comune, purché ricadente in giorno lavorativo.
2.7 Diritti e doveri del prestatore di lavoro
Il prestatore di lavoro è soggetto ai doveri e ai diritti stabiliti dalle norme di legge, dai contratti collettivi di lavoro, dai regolamenti dell’Ente, tutti vigenti e in quanto applicabili. 
2.8 Codice di comportamento
L’Amministrazione, all’atto della sottoscrizione del presente contratto, consegna al prestatore di lavoro, che ne accusa ricevuta con la sottoscrizione medesima, copia del vigente codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. 16.04.2013 n. 62 e il codice di comportamento del Comune di Ussassai, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 20.01.2014, pubblicato sul sito istituzionale internet www.comune.ussassai.og.it, sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione di 1° livello Disposizioni Generali, sottosezione di 2° livello Atti Generali, sottosezione di 3° livello Statuto Regolamenti. Il dipendente assume, quindi, i comportamenti idonei al pieno rispetto del suddetto codice di comportamento.
Il prestatore di lavoro prende atto altresì che la violazione degli obblighi derivanti dai codici di comportamento determina la risoluzione del contratto. 
Il prestatore di lavoro prende atto che, ai sensi dell’art. 53 comma 16 ter del D. lgs 165/2001, “i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla  cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”, pertanto il prestatore di lavoro, preso atto che si tratta di una misura generale per la prevenzione della corruzione, prevista nel PTPC (che viene consegnato al prestatore di lavoro), si impegna al rigoroso rispetto di tale norma.
2.9 Tutela dei dati personali
Si garantisce al prestatore di lavoro, che acconsente, che il trattamento, dei propri dati personali, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verrà svolto nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003, come successivamente modificato e integrato.
I dati personali del prestatore di lavoro sono trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dello stesso prestatore di lavoro.
ART. 3
Lo stipendio tabellare annuo per la Cat. D1  è fissato in € 22.135,47, ripartito per 12 mesi al quale si aggiunge il rateo 13^ mensilità ai sensi di legge. Si aggiungono, altresì, l’indennità di comparto, l’indennità di vacanza contrattuale, le indennità e le competenze per salario accessorio, se dovute, in relazione alle prestazioni reali di lavoro effettuate. Si aggiungono, inoltre, le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.
ART. 4
Tutti gli elementi ed istituti inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro sino all’estinzione sono regolati dalle clausole del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto di volta in volta vigente nonché, ove non fosse contrattualmente regolato, dalle norme del Codice Civile (Libro V, Titolo II, Capo I) e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa.
ART. 5
Per quanto non previsto dal presente contratto e dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente nel tempo, trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego e, in quanto applicabili, le norme di cui allo statuto dei lavoratori approvato con la Legge 20 maggio 1970, n. 300.
ART. 6
Il prestatore di lavoro dichiara di aver preso accurata visione del codice di comportamento disciplinare e di accettare incondizionatamente le sue clausole. Dichiara, altresì, di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di lavoro individuale subordinato a tempo parziale e determinato, dando per conosciute le norme di riferimento alle quali si riferisce.
Il presente contratto sostituisce il provvedimento di nomina e non è sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o contributivi e viene redatto in carta semplice in relazione  al disposto dell’art. 25 della tabella B) allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642.
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente
IL PRESTATORE DI LAVORO: Ing. Luciano Loddo
IL RAPPRESENTANTE DELL’ENTE: Sig. Francesco Usai
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