COMUNE DI USSASSAI

PROVINCIA DELL'OGLIASTRA

DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N. 1 OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO
PERSONALE. INDIRIZZI MOBILITA' VOLONTARIA
Del 10/01/2011

L’anno duemilaundici il giorno dieci del mese dingaio alle ore 14,30, nella sala delle
adunanze del Comune convocata regolarmente la&Muahicipale con la presenza dei signori

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
DEPLANO GIAN BASILIO SINDACO SI

PUDDU EVALDO PASQUALE ASSESSORE NO
DEPLANO ADALBERTO ASSESSORE SI

Totale Present
Totale Assentil

Partecipa con funzioni consultive, referenti, diisienza e verbalizzazione (Art. 97, comma
4, lettera a) del D. Lgs.vo n. 267/200BEGRETARIO MAMELI GIACOMO .

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sonmimero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita la Giunta Municipale a deliberare sutiamento di cui all'oggetto.



LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSOche:

* con delibera della Giunta Comunale n. 54 del 180@B si e riprogrammata la dotazione
organica dell’ente;

* con deliberazione della Giunta Comunale n. 55 d@l1@2008 si & proceduto a
programmare le assunzioni annuali e triennali ipieiennio 2008-2010;

RICHIAMATO:

 L’art. 6 del D. Lgs 165 del 2001 il quale al com@atabilisce chePer la ridefinizione
degli uffici e delle dotazioni organiche si procgaeriodicamente e comunque a scadenza
triennale, nonché ove risulti necessario a segditaiordino, fusione, trasformazione o
trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione ggde adottando gli atti previsti dal
proprio ordinamentd;

* Jlart. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 che prevede, ipacalla Giunta Comunale, la competenza
all’adozione di atti in materia di programmazionel gersonale, essendo limitata la
competenza consiliare in materia di personale sla definizione dei criteri generali per
'ordinamento degli uffici e servizi e non essemgigscettibile di estensione analogica, in
guanto la competenza consiliare e tassativamegtdata dalle norme, restando in capo alla
Giunta una competenza residuale ai sensi del8rtitato;

VISTO:

e lart. 91 del T.U.E.L., rubricato “Assunzioni”, fuale al primo comma stabilisce Glf
enti locali adeguano i propri ordinamenti ai primiidi funzionalita e di ottimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei\ser compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice e amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di persenabmprensivo delle unita di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata aliduzione programmata delle spese del
personal€e’;

il comma 102 dellart. 1 della legge n. 311 del0O20il quale stabilisce che le
amministrazioni pubbliche di cui all' articolo tgmma 2, e all' articolo 70, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e swsieesnodificazioni, adeguano le proprie
politiche di reclutamento di personale al principiel contenimento della spesa in
coerenza con gli obiettivi fissati dai documentfidanza pubblica;

* il comma 562 dell’'art. 1 della legge n. 296 del 00quale recita testualmentePér gli
enti non sottoposti alle regole del patto di stadiinterno, le spese di personale, al lordo
degli oneri riflessi a carico delle amministraziomidell'IRAP, con esclusione degli oneri
relativi ai rinnovi contrattuali, non devono supeeail corrispondente ammontare
dell'anno 2004. Gli enti di cui al primo periodo ggmno procedere all'assunzione di
personale nel limite delle cessazioni di rapporii ldvoro a tempo indeterminato
complessivamente intervenute nel precedente anh@ompreso il personale di cui al
comma 558

e il comma 9 dell'art. 14 del decreto legge n. 72@10 il quale sostituisce comma 7 dell’art.
76, del decreto legge n. 112 del 2008 con il sefgutasto: E' fatto divieto agli enti nei
quali l'incidenza delle spese di personale é pasuperiore al 40% delle spese correnti di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasiaie con qualsivoglia tipologia
contrattuale; i restanti enti possono procedereaagdunzioni di personale nel limite del 20
per cento della spesa corrispondente alle cessazmell'anno precedente”. La
disposizione del presente comma si applica a decerdal 1° gennaio 2011, con
riferimento alle cessazioni verificatesi nell'an?@1Q”;

CONSIDERATO, che in relazione all'interpretazione della dispasie contenuta al punto
precedente, si & espressa la Sezione Regionalenttiolo della Lombardia della Corte dei Conti,
seduta del 21.09.2010 n. 955, precisando ah®€interpretazione costituzionalmente orientata



della nuova disciplina in materia di personale odotta dall'art. 14, commi 9 e 10, del d.Il. 78,
convertito in legge 122 del 2010, implica che i comche hanno una popolazione inferiore a
5000 abitanti, a partire dal primo gennaio 2011,spono effettuare nuove assunzioni solamente
per sostituire personale cessato nell’anno precéslesempreché la loro spesa complessiva di
personale incida in misura inferiore al 40% sullgesa corrente e sia inferiore a quella sostenuta
nel 2004”;

PRECISATO che i contrastanti orientamenti delle varie sezalla Corte dei Conti per quanto
concerne la possibilita di ricomprendere tra il Soerale cessato anche quello trasferito per
mobilitd, sono stati chiariti dalla Deliberazione 50 del 2010 delle Sezioni riunite in sede di
controllo della Corte dei Conti, la quale stabiiszhe relativamente agli enti locali non soggétti a
patto di stabilita interno, per i quali operananooli in materia di assunzioni previsti dall’att,
comma 562 della |. n. 296 del 2006, le cessioninp@bilita volontaria possono essere considerate
come equiparabili a quelle intervenute per collogato a riposo nella sola ipotesi in cui I'ente
ricevente non sia a sua volta sottosposto a vigslnzionali;

DATO ATTO che il comune di Ussassai avendo una popolazitiegare a mille abitanti non &
soggetto al rispetto del patto di stabilita;

CONSIDERATO che il Comune di Ussassai rispetta tutte le coodized i parametri imposti
dalle norme per il contenimento della spesa dedgreale in quanto:

* il rapporto tra spese di personale e spese cormemtisupera il 40% cosi come imposto
dall'art. 14 del D. L. n. 78 del 2010;

* la spesa per il personale non supera il tetto esaplel 2004;

CONSIDERATO che

* con istanza del 18.11.2010 prot. 2718, il Dott. silm® Melillo, dipendente del comune di
Ussassai a tempo indeterminato in servizio dal02@0 adibito alle funzioni di polizia
municipale e tributi, inquadrato nella cat. C, pasie economica C1, ha inoltrato richiesta
per il rilascio di nulla osta ai fini del trasferemto mediante I'istituto della mobilita esterna;

« con provedimento adottato nella medesima dataRédsponsabile del Servizio
Amministrativo — Sociale e Tributi ha espresso parfavorevole al trasferimento del
Dipendente di cui sopra, subordinando lo stessbetianento alla copertura del posto resosi
vacante attraverso la corrispondente assunzionealiunita di personale proveniente da
altro Ente;

» il trasferimento del Dipendente si e perfezionatalata 30.12.2010 con la regolare presa di
servizio presso il Comune di Aglientu, come da coiwazione pervenuta in data
30.12.2010 prot. 3070;

DATO ATTO che dalla data di cui sopra risulta sostituibilpdsto di Istruttore Amministrativo —
Contabile — Vigilanza, cat C, posizione economida C
CONSIDERATA:

» la valenza istituzionale delle funzioni svolte Babendente cessato;

* |'assoluta necessita ed urgenza, ai fini di gamnterogazione di servizi minimi ed
essenziali, di attivare la procedura per la coparntie! posto vacante;

CONSIDERATO che si vuole procedere alla sostituzione del pdststruttore Amministrativo —
Contabile - Vigilanza, attraverso I'apertura defiabilita volontaria;

VERIFICATO che nel corso del 2012 e 2013 non sono previstazeoni a qualsiasi titolo;
VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approwaton Deliberazione della Giunta
Comunale n. 52 del 23.12.2010;

ACQUISTI i pareri previsti dall’art. 49 del t.u. sull’ordinamte degli EE.LL. di seguito riportati;
Tanto Premesso e considerato,

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle formepste dallo Statuto,

DELIBERA



DI APPROVARE la programmazione del fabbisogno del personaleilpgrennio 2011-2013

come dettagliatamente sotto indicato, che tiendgocalei criteri e limiti per le assunzioni di

personale nelle amministrazioni comunali, fissai comma 562 dell’articolo 1 della Legge 296

del 27 dicembre 2006:

anno 2011  sostituzione di una unita ceduta condkilita attraverso mobilita;

anno 2012  nessuna previsione di cessazione di mappo lavoro e nessuna previsione di
assunzione,

anno 2013  nessuna previsione di cessazione domappli lavoro e nessuna previsione di
assunzione,

DI DARE le seguenti direttive:

in merito alla copertura del posto di categorian@diante mobilita volontaria, dovra essere

effettuata scegliendo i candidati sulla base dignaaluatoria formata tramite colloquio.

DI DARE ATTO che del contenuto del presente provvedimento é&eslgletamento delle

procedure di assunzione € stata data comunicapi@wentiva alle Organizzazioni Sindacali, ai

sensi dell’articolo 7 del vigente C.C.N.L. Regigxuitonomie Locali 1.4.1999 e succ. integrazioni;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione alle organizzazioniasiatl ed RSU;

di demandare al responsabile del servizio ammatistr 'adozione degli atti e 'assunzione dei

provvedimenti conseguenti.

Stante 'urgenza, con separata ed unanime votazione

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva ai sensaddlB4, comma 4, D.Lgs
267/2000.



Il presente verbale, letto ed approvato, viene cosbttoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
DEPLANO GIAN BASILIO MAMELI GIACOMO

PARERI DI CUI ALL’ART. 49 DEL T.U.E.L. N. 267/2000

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA
VISTA la proposta di deliberazione di cui all'oggettiogsprime parerdavorevole
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MAMELI GIACOMO

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE
VISTA la proposta di deliberazione di cui all'oggettioesprime pareréavorevole
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORAZIETTI CINZIA

Il sottoscritto Segretario comunale ATTESTA clgpia della presente deliberazione:

- € stata affissa all'albo pretorio per 15 giorni (art. 124 T.U.E.L. n.
consecutivi a partire dal 11/01/2011 267/2000);

- |- e stata trasmessa ai Capi Gruppo Consiliart. 186 T.U.E.L. n. 267/2000);

Ussassai 10/01/2011

IEGRETARIO COMUNALE
MAMELI GIACOMO

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli attifficio, CERTIFICA che la presente deliberazione
e divenuta esecutiva1l0/01/2011

decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione nesemdo soggetta a controllo in quanto pria

di contenuto dispositivo 0 meramente  esecutiatra deliberazione (art. 134, comma 3
T.U.E.L. n. 267/2000);

> | perché dichiarata immediatamente eseguibile (84, @omma 4, T.U.E.L. n. 267/2000);

Ussassai 10/01/2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
MAMELI GIACOMO

Ussassai 10/01/2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
MAMELI GIACOMO



