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Registro Settore N° 54 del 08/11/2011

AREA FINANZIARIA

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

N.R.G DATA OGGETTO:

563 08/11/2011 COSTITUZIONE FONDO DESTINATO ALL'INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E A LLA
PRODUTTIVITA" ANNO 2011 - PARTE VARIABILE

Il Responsabile del Servizio

Adotta la seguente determinazione:

VISTA la deliberazione del C.C. n.1 del 14.03.2@lilapprovazione del Bilancio di Previsione
2011 e della Relazione Previsionale e Programmaicke! Bilancio Pluriennale per il triennio
2011/2013, immediatamente esecutiva,

VISTA la deliberazione della G.M.n°16 del 21.03.2GDbn la quale e stato approvato il P.E.G. per
I'esercizio finanziario 2011, nonche assegnatéstarse ed interventi ai responsabili d’area,;

VISTO il decreto del Sindaco in data 24/01/2008 né2 il quale é stato conferito l'incarico di
Responsabile del Servizio Finanziario - titolareRdisizione Organizzativa, con decorrenza dal
01.01.2008 e per l'intera durata del mandato detl&so, alla dipendente Sig.ra Cinzia Orazietti,
profilo professionale di Istruttore Direttivo Cobiee — Area Finanziaria, Cat. D, posizione
economica D1;

ACCERTATA la disponibilita effettiva esistente reelpropria dotazione in conto del capitolo di
spesa di cui in parte dispositiva;

PREMESSO che tra I'A.R.A.N. e le Rappresentanzed&iali del pubblico impiego sono stati
sottoscritti:

- in data 22 gennaio 2004 il CCNL quadriennio namwe2002/2005 b.e. 2002/2003;

- in data 9 maggio 2006 il CCNL b.e. 2004/2005;

- in data 11 aprile 2008 il CCNL quadriennio norivat2006/2009 — b.e. 2006/2007;

- in data 31 luglio 2009 il CCNL b.e. 2008/2009;

RICHIAMATI i vigenti CC.NN.LL. del comparto Regioné Autonomie Locali, con particolare
riferimento agli art. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004¢ individuano le fonti di finanziamento del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse ame (risorse decentrate), distinguendo
dettagliatamente quelle aventi carattere di ceaeziabilita e continuita - definite risorse stabie
guelle aventi carattere di eventualita e di vali@bi definite risorse variabili;

OSSERVATO CHE:

- lIimporto delle risorse certe, stabili, continuat del fondo del trattamento accessorio viene
quantificato, senza margine di discrezionalitalasbbse delle disposizioni contrattuali in materia,
ed e suscettibile di incremento ad opera di spdafdisposizioni dei contratti collettivi naziondli



lavoro (nonché per effetto di ulteriori applicaziaiella disciplina dell'art. 15, comma 5, del CCNL
dell' 1 aprile 1999, limitatamente agli effetti danti dall'incremento delle dotazioni organiche);

- le risorse eventuali e variabili, vengono inveegerminate, di volta in volta, con cadenza annuale
sulla base delle discipline contrattuali vigentinel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi
prescritte, su direttiva dell'organo di vertice,ncpossibilitd di incremento per contrattazione
decentrata integrativa ai sensi dell'art. 15 deNCQ aprile 1999;

CONSIDERATO che la disciplina specifica delle dsewoci che compongono il predetto Fondo é
fornita dall’'art. 15 del C.C.N.L. 1/4/1999 e chepedette norme contrattuali sono integrate dalle
disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono statssivamente sottoscritti;

VISTA la dichiarazione congiunta del CCNL 22/01/208econdo la quale “tutti gli adempimenti
attuativi della disciplina dei contratti di lavosono riconducibili alla piu’ ampia nozione di aitév

di gestione delle risorse umane affidate alla caenpg dei dirigenti o dei responsabili dei servizi
che vi provvedono mediante adozione di atti ditidircomune, con la capacita e i poteri del privato
datore di lavoro, secondo la disciplina dellarcdmma 2 del D.lgs.n.165/2001 e nel rispetto dei
vincoli previsti dal sistema delle relazioni sindkc

RICHIAMATA la propria determinazione n.16 del 29.2310 con la quale si costituiva il fondo
delle risorse decentrate per 'anno 2010 previsteasi art. 31 del CCNL 22/01/2004, composto da
risorse stabili e risorse variabili, aggiornato €@NL 11/04/2008 e 30/07/2009;

PRESO ATTO che la parte fissa del fondo, partebiltd derivante dalle risorse che hanno
carattere di certezza e continuita, che una vafaite rimangono confermate anche per gli anni
successivi, € stata quantificata con propria determone n. 41 del 05.08.2011 (N° Registro
Generale 422 del 05/08/2011);

CONSIDERATO che si rende necessario provvederedali@rminazione della parte “variabile” del
fondo, costituita da risorse determinate annualeneah importi aventi caratteristiche di eventualita
e di variabilita;

PRESO atto delle disposizioni del DL 78/2010 - 22/R010 art. 9 c. 2 bis che:

- vieta I'incremento di risorse destinate annualtaeh trattamento accessorio del personale rispetto
al fondo 2010, con conseguente divieto di attribonei di nuove progressioni economiche
orizzontali al personale dipendente dell’Ente;

- impone la riduzione automatica delle risorse isura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio;

PRESO ATTO che ¢ stata verificata I'ottemperanzdisgiosto di cui all'art. 9 comma 2 bis del DL
78/10 conv L.122/10 secondo periodo che imponeilchendo venga automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personaleervizio ;

VISTI in proposito i criteri per I'applicazione delriduzione proporzionale del fondo contenuti
nella Circolare RGS n. 12 /2011 che prevede diapeil confronto tra “ il valore medio dei
presenti nell’anno di riferimento rispetto al vaamedio relativo all’'anno 2010 intendendosi per
valore medio la media aritmetica dei presenti tisgpmmente al 1° gennaio e 31 dicembre di
ciascun anno;

DATO ATTO che in applicazione dei criteri sopraaifati non ricorre la necessita di operare
nessuna riduzione al Fondo 2011 atteso che la niedlipersonale presente nell’anno 2011 ( n. 7
dipendenti ) e’ uguale alla media del personalegte nell’anno 2010 ( n. 7 dipendenti );

VISTA la deliberazione n. 50 del 3.10.2011 “Appronme linee guida per la costituzione del
Fondo risorse decentrate anno 2011 — parte vasfatin la quale la G.C., ai fini dell'adozione
definitiva dell’atto di costituzione del Fondo arawella scrivente, ha autorizzato I'applicazioeé n
fondo 2011 delle seguenti risorse:

e art. 15, comma 2 del CCNL 1.4.1999 ovvero 1,2%ndehte salari del 1997Fer € 2.129,95,
con la specificazione che tale somma potra desfirdla parte variabile in contrattazione
decentrata solo previo accertamento da parte deleNuwi Valutazione dei presupposti per
la reiterazione;



* art4, comma 3 CCNL 5/10/2011 risorse L.R. n.192805.1997 per l'incentivazione della
produttivita e la qualificazione del personale $6r.736,41;
e compensi Istat censimento, da quantificarsi adresauato delle attivita censuarie;
* art.17, comma 5 CCNL del 01.04.1999, somme nonzedite o non attribuite con
riferimento alle finalita dell’esercizio finanziar2010;

DATO ATTO che nella definizione delle risorse vaila sono state inserite quelle derivanti
dall'applicazione dell’art. 15, c. 1 lette. k), ¢@ntivi per progettazione ex Legge Merloni di cui
all'art. 92, comma 5, d.lgs. 163/2006) , nei lindggli importi previsti nei quadri economici delle
opere di riferimento, precisando che le stesseyalato dall’applicazione di norme di legge, non
rilevano ai fini del contenimento del volume congsi®o del Fondo 2011, in quanto la relativa
uscita non incide sugli equilibri di bilancio esdercompensata da apposita entrata;
PRESO ATTO che l'esclusione di cui sopra trovaamgm negli orientamenti interpretativi forniti
nella Circolare RGS 12/2011 e in alcuni pronunciatinedella Corte dei Conti ( CdC Sezione
Controllo Liguria n.16/2011 — CdC Lazio n. 46 d8l@7/2011 );
RICORDATO che, nelle more della definizione detkgtiative sindacali per 'utilizzo del Fondo per
l'anno 2011, occorre provvedere al pagamento @eghilumenti fissi mensili, gia in godimento del
personale dipendente, facenti carico al fondo (ind& di comparto, progressioni economiche
orizzontali espletate, indennita al personale deHleegorie A e B1) oltre che le altre indennita
accessorie dovute al personale dipendente in Hseravisioni del vigente CCDI, (indennita
maneggio valori, indennita di rischio, indennit&aifiche responsabilita lett.f);
VISTA la relazione illustrativa tecnico-finanziari@ca le modalita di costituzione del fondo di cui
all'art. 15 CCNL 1.4.1999 e il prospetto dimostvatidelle risorse destinate a compensare le
politiche di sviluppo delle risorse umane e la pitigita per I'anno 2011, allegati alla presente
determinazione;
RITENUTO, tanto sopra premesso, dover adottareterchinazioni consequenziali;
VISTE la circolare MEF, Dipartimento della RGS,12 del 15 aprile 2011, la nota della presidenza
del consiglio dei ministri dipartimento della fuore pubblica n. 57283 del 24/12/2010 e la
circolare MEF, Dipartimento della RGS, n. 40 dell@0che forniscono chiarimenti per
I'applicazione dell’art. 9 del DL 78/2010;
VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 26 8uccessive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165uccessive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.Igs. 150/2009;
VISTO il D.L. 78/2010 e la Legge di conversionel@2/2010;
VISTO lo Statuto dell’Ente;
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento deélffici e dei Servizi;

DETERMINA
La premessa e parte integrante e sostanzialeptebante determinazione dirigenziale;
DI QUANTIFICARE le risorse decentrate variabili ¢citenti il fondo per il finanziamento delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e deltaduittivita per 'anno 2011 come indicato nel
prospetto allegato al presente provvedimento cueie integrante e sostanziale;
DI DARE ATTO che per effetto della determinazionetf/2011 e di quanto stabilito al punto 1 che

precede il fondo per le politiche di sviluppo umamalella produttivita per 'anno 2011 risulta
definito come da allegato prospetto;



DI DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 9 comma 2 tala Legge 122/2010 di conversione del
D.L. 78 del 31/05/2010 il fondo delllanno 2011 neupera il corrispondente importo dell'anno
2010;

DI DARE ATTO che si procedera con eventuale sugdeesatto a quantificare 'ammontare da
porre in riduzione al fondo qualora nel corso @ellio 2011 si dovessero verificare riduzioni di
personale in servizio ai sensi dell’art.9, comnm@as2del D.L.78/2010, convertito in L.122/2010;

DI DARE ATTO che, nelle more della stipulazione @&DI annuale 2011 relativo all'utilizzo dei
fondi per le risorse decentrate, il salario acaesssara erogato, nei limiti delle risorse certe
disponibili, sulla base delle indennita determir@ig atti precedenti o stabilite da norme del CCNL
sino alla data di sottoscrizione del contratto dée¢o annuale;

DI DARE ATTO che si procedera con successivi provwenti ad impegnare la rimanente parte
del fondo a seguito della sottoscrizione dell’adoocon le parti sindacali per la distribuzione adell
stesso nella parte non ancora utilizzata;

DI PRECISARE che :

- la quota del fondo risorse decentrate destinhtBnanziamento di istituti contrattuali aventi
carattere di stabilita’ ( progressioni orizzontahdennita' di comparto ) e' contenuta nei lirdiile
risorse stabili del fondo medesimo ;

- gli incentivi spettanti al personale a norma’deil92 del D.lgs 163/06 ( progettazione ,D.L. ¢cc
e facenti carico agli stanziamenti previsti a Bii@nper la realizzazione dei singoli lavori ( @8
comma 7 D.Lgs 163/2006) saranno ricontabilizzatllangoarte corrente del Bilancio con
imputazione ad apposito cap. dell'intervento 1 ¢spper il personale) mediante effettuazione di
giroconto ;

- il personale incaricato delle funzioni dell’Ardalle Posizioni Organizzative ex art. 8 e 11 CCNL
non puo’ beneficiare di nessun compenso accessfimdennita’ prevista dal CCNL , fatta salva
lindennita’ di comparto e/o altri emolumenti espgamente previsti da specifiche disposizioni
contrattuali ;

DI DARE ATTO che le risorse finanziarie inerentidastituzione e I'utilizzo del fondo di cui sopra

trovano copertura nei relativi capitoli del Bilaodi Previsione 2011 di pertinenza del Fondo per il
salario accessorio cap.2164 Tit.1, Funz.1l, Semt2,, mentre i conseguenti oneri previdenziali e
assistenziali CPDEL e I'imposta IRAP a carico datite trovano copertura rispettivamente nei
cap.2164/1 Tit.1, Funz.l, Serv.2, Int.lcap.2164/2 Tit.1, Funz.1, Serv.2, Int.7,;

DI DARE ATTO che gli importi del fondo si intendorad netto dei relativi oneri riflessi a carico
dellAmministrazione per contributi previdenziall assistenziali CPDEL ed IRAP;

DI DARE ATTO che per gli anni successivi al 201fondi da destinare alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e deltadottivitd saranno quantificati annualmente
dallAmministrazione e oggetto di apposito conflmobn le OO.SS.;

DI DEMANDARE al Responsabile del servizio compegentadozione dei provvedimenti
conseguenti al presente atto;

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Revigtei Conti ai fini di una certificazione in
termini di controlli della compatibilita dei costierenti alla costituzione del Fondo oggetto del



presente atto con i vincoli di bilancio e quelliriganti dall’applicazione delle norme di legge, ali
sensi dell’art. 40 bis del D.lgs. 165/2001;

DI TRASMETTERE, altresi, copia del presente prowwezhto alle RSU e OO.SS;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atitalbo pretorioon-line del sito internet
istituzionale del Comune.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Rag. Cinzia Orazietti



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta,sensi dell’art.151, comma 4,
D.gs.n.267/2000, la regolarita contabile della @ns determinazione, nonche’ la cope
finanzaria della spesa, nei limiti e nelle forme dallessa indicate, dando atto che il pres
provvedimento e esecutivo dalla data di apposiza®sievisto.

Parere di regolarita contabile e di copertura finarziaria
(Art. 151 comma 4, del D.Lgs n. 267/2000)
Visto, si esprime parere favorevole

Ussassai, 08/11/2011
Il Respgabile del Servizio Finanziario
Rag. Cinzia Orazietti

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata mesl@fissione all’Albo Pretorion—linedel
Comune per 15 giorni consecutivi a decorrere dalD2011

Ussassai, 08/11/2011

L'addetto alle Pubblicazioni
Rag. Roberta Guaraldo




