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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO S5U TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAYORO

ASPAL

SERVIZIO COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE TERRITORIALI E GOVERNANCE

CENTRO PER L'IMPIEGO DI LANUSEI/TORTOLI"

SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Determinazione Dirigenziale n. 285 del 08/03/2017

Il Comune di Ussassai ha presentato la richiesta di avviamento a selezione per n.3 Motoseghisti a tempo

determinato.

' CPI RESPONSABILE

_INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

S, |

REELPRBSELEABNE Gupes (0P B0 o g v el . SRR
DATA DI PUBBLICAZIONE  : 10/03/2017 o |
DATA INIZIO CHIAMATA | 10/03/2017 !
DATA FINE CHIAMATA i 27/03/2017 ;

| Dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 12:00 - Pomeriggio: martedi e mercoledi al CPI di |
ORA DELLA CHIAMATA | 70 ' lle 15:00 alle 17:00; marted e giovedi al GP| di L anusel dalle 15:00 alle 17:00; |
ENTE RECLUTANTE Comune di Ussassai
DENOMINAZIONE I Cantieri Verdi 2015/2016
CANTIERE ' “Incremento e valorizzazione del patrimonio boschivo comunale” i

INFORMAZIONI DI BASE

' Qualifica richiesta | Operatore alla motosega - Cod. 7.4.33.05 o A _:l
”I';l-lmero lavoratori ? ng o - o

richiesti

Sede di Lavoro Ussassai

Livello inquadramento C/A

Eta

Minima 18 anni

Titolo di studio richiesto

Nessun titolo di studio

Patente

No

Tipologia contrattuale

Tempo determinato — 39 ore settimanali - 3 mesi

CCNL applicato

Agricoltura

Mansioni da svolgere

Manutenzione del verde e del patrimonio pubblico; ripulitura del bosco e del
sottobosco, taglio di polloni soprannumerari di leccio; Diradamento di pini e lecci
soprannumerari; Piantumazione e potature stagionali; Riceppatura, abbattimento
di piante deperite o rinsecchite o danneggiate dal vento; Sistemazione della
viabilita rurale e delle pertinenze stradali; Abbruciamento o costituzione di argini
artificiali seguendo le curve di livello antidilavamento ed erosione col materiale di

risulta.

Contenuto della prova

La data, l'ora, il luogo, i contenuti di svolgimento della prova di idoneita cui
sottoporre i lavoratori ricompresi in posizione utile nella graduatoria verranno
stabiliti successivamente.

Validita della Graduatoria

La graduatoria avra validita di mesi 12

Documenti da presentare

- Domanda di partecipazione con autocertificazione dei dati anagrafici e
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professionali e del possesso dei requisiti indicati nel presente avviso;
Copia Dichiarazione ISEE 2017, rilasciata dall'INPS ai sensi del DPCM 5
dicembre 2013, n. 159, come modificato con Decreto del Ministero del
Lavoro e P.S. di concerto con il Ministero del’Economia e delle Finanze
n.363 del 28/12/2015. La mancata presentazione dell'ISEE
contestualmente alla domanda entro la data di scadenza dell’avviso,
nonche la presentazione dello stesso con annotazioni, omissioni efo
difformita, comportera la penalizzazione di 25 punti;

Documento di identita.

| Requisiti

L'Avviamento a selezione & riservato ai cittadini che dichiarano la propria
immediata disponibilita al lavoro (DID) e possiedono i seguenti requisiti: !

non usufruiscono di altre sovvenzioni pubbliche (cosi come ridefinite dalla
DGR 33/19 dell'08/08/2013) o indennita di disoccupazione (NASPI) e/o

mobilita;

disoccupati ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015;

residenti e domiciliati nel Comune di Ussassai e quelli non residenti ma
domiciliati nel medesimo Comune, con priorita per i residenti;

qualifica richiesta e regolarmente registrata nella SAP.

| requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del

i
i
H
|
i
i
|

! presente Avviso Pubblico, all'albo pretorio on-line dell’ASPAL.

i Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, devono presentarsi
| personalmente, in orario di apertura al pubblico, presso il Centro per I'lmpiego di
i Lanusei, in Via Marconi n. 10, o presso il Centro per 'impiego di Tortoli, via

' Monsignor Virgilio 74/A, come indicato nellavviso.

Altre informazioni

J In base alla Convenzione stipulata tra il Comune di Ussassai e PASPAL,
| approvata con Determinazione n. 125/ASPAL del 07/02/2017, si & stabilito che il

Comune di Ussassai si avvale dei seguenti criteri:

limitazione ad un solo componente del nucleo familiare della possibilita di
assunzione nel cantiere da attivare;
riserva del 20% dei posti disponibili a favore delle persone in stato di
particolare disagio segnalate dai servizi sociali comunali, a condizione che
non usufruiscano di altre sovvenzioni pubbliche o indennita di
disoccupazione e/o mobilita e siano idonee allo svolgimento delle attivita
lavorative;
I Comune si impegna a selezionare tali persone secondo procedure di
evidenza pubblica e a comunicare al CP! competente i nominativi dei

lavoratori rientranti nella quota percentuale di riserva con le stesse modalita

previste per gli altri lavoratori.

Note

Criteri per la
compilazione della
graduatoria

La graduatoria sara formata in ordine decrescente di punteggio, applicando i criteri
di cui alla D.G.R. della Sardegna n. 50/54 del 21/12/2012, integrata con D.G.R. n.
33/19 del 08/08/2013 e successivamente rettificata con D.G.R. n. 64/2 del
02/12/2016 recante “Adeguamento alle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2015 dei
parametri di calcolo e definizione relativo allo stato di disoccupazione”.

Detto punteggio & determinato dal concorso dei seguenti elementi:

Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE)
Stato di disoccupazione, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015;

Il punteggio individuale viene calcolato secondo i criteri di seguito definiti:

Ad ogni persona che partecipi all'avviamento a selezione & assegnato un
punteggio iniziale pari a 100 punti;

A detto punteggio si sottrae un punto ogni 1000 euro dell'indicatore della
situazione economica equivalente (ISEE), fino ad un massimo di 25 punti, per
le assunzioni a tempo determinato nei cantieri comunali, con riferimento al
reddito minimo personale escluso da imposizione. |l dato ISEE & arrotondato,
in difetto, ai centesimi (es. ad un reddito ISEE di euro 15.457,00 si
attribuiscono 15,45 punti);
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAYORO

ASPAL
SERVIZIO COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE TERRITORIALI E GOVERNANCE
CENTRO PER L'IMPIEGO DI LANUSEI/TORTOLI"

- Ai lavoratori che non presentano la dichiarazione ISEE, sono sottratti 25
punti. Allo stesso modo sono sottratti 25 punti qualora le dichiarazioni
presentate manifestino evidenti incongruenze rispetto ai rapporti di lavoro
registrati o sulla base dati e informazioni in possesso della P.A_;

- Allo "stato di disoccupazione" si attribuisce un massimo di 5 punti con
riferimento all'anzianita di iscrizione (caicolata in giorni), nella misura di 1
punto per anno.

Hanno precedenza, in graduatoria, i lavoratori che negli ultimi 24 mesi non

abbiano partecipato a cantieri comunali e ad altre esperienze lavorative della

durata complessiva di almeno tre mesi.

A parita di punteggio, per la formazione della graduatoria, valgono i seguenti criteri

di priorita secondo l'ordine di elencazione:

- Soggetti espulsi dal mercato del lavoro negli ultimi due anni che risultano
attualmente privi di occupazione e la cui cessazione dell'ultimo rapporto di
lavoro sia avvenuta negli ultimi 24 mesi;

- Disoccupati di lunga durata, ai sensi dell'art. 1 comma d) del D. Lgs 297/02
(alla ricerca di una nuova occupazione da pili di 12 mesi o da pit di 6 mesi se
giovani);

- Donne.

Riesame e/o Ricorso Avverso il presente provvedimento &€ ammesso:

- ricorso gerarchico per il riesame per questioni di legittimita dell'atto, entro 30
giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata all' ASPAL Direzione Generale via
Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari.

- ricorso in opposizione per rilevazione di errori materiali nella stesura dell'atto
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata alll ASPAL Direzione
Generale via Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari.

- ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la
Sardegna, entro 60 giorni dall' emanazione dell'atto impugnato, o in alternativa
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.

il Direttore Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e Governance

f.to Doft.ssa Savina Ortu

L'Operatore Incaricato dell'lstruttoria: f.to Sig.ra Bruna Orsolini

Il Responsabile del procedimento: f.to Dott.ssa Francesca Secci
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

ASPAL

SERVIZIO COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE TERRITORIALI E GOVERNANCE

CENTRO PER L'IMPIEGO DI LANUSEI/TORTOLI'

SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Determinazione Dirigenziale n. 145 del 14/02/2017

Il Comune di Ussassai ha presentato la richiesta di avviamento a selezione per n.9 Operai agricoli Comuni a

tempo determinato.

 CPIRESPONSABILE

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

DELLA SELEZIONE _ ke G N R S Baiy

| DATA DI PUBBLICAZIONE  10/03/2017 ST T T T
"DATA INIZIO CHIAMATA - 10/03/2017

| DATA FINE CHIAMATA 27/03/2017

: Dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 12:00 - Pomeriggio: martedi e mercoledi al CPI di

| ORADELLACHIAMATA D21 1Wed) & verert. 17:00; martedi e giovedi al CPI di Lanusei dalle 15:00 alle 17:00:
{ ENTE RECLUTANTE * Comune di Ussassai

: DENOMINAZIONE . Cantieri Verdi 2015/2016

i CANTIERE . “Incremento e valorizzazione del patrimonio boschivo comunale”

INFORMAZIONI DI BASE

" Qualifica richiesta | Operai agncon Comuni - Cod. 84.2.1. oo
E Numero lavoratori N. 9_‘ - N
| richiesti
Sede di Lavoro | Ussassai
C/A

Livello inquadramento

Eta

Minima 18 anni

| Titolo di studio richiesto

Nessun titolo di studio

' Patente

No

Tipologia contrattuale

Tempo determinato — 39 ore settimanali - 3 mesi

CCNL applicato

Agricoltura

Mansioni da svolgere

Manutenzione del verde e del patrimonio pubblico; ripulitura del bosco e del
sottobosco, taglio di polloni soprannumerari di leccio; Diradamento di pini e lecci
soprannumerari; Piantumazione e potature stagionali; Riceppatura, abbattimento
di piante deperite o rinsecchite o danneggiate dal vento; Sistemazione della
viabilita rurale e delle pertinenze stradali; Abbruciamento o costituzione di argini
artificiali seguendo le curve di livello antidilavamento ed erosione col materiale di

risulta.

Contenuto delia prova

| La data, l'ora, il luogo, i contenuti di svolgimento della prova di idoneita cui
| sottoporre i lavoratori ricompresi in posizione utile nella graduatoria verranno
stabiliti successivamente.

Valrdita della Graduatoria

| La graduatoria avra validita di mesi 12

' Documenti da presentare

- Domanda di partecipazione con autocertificazione dei dati anagrafici e
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{ - Copia Dichiarazione ISEE 2017, rilasciata dal'INPS ai sensi del DPCM 5
dicembre 2013, n. 159, come modificato con Decreto del Ministero del

| Lavoro e P.S. di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze

! n.363 del 29/12/2015. La mancata presentazione dellISEE
contestualmente alla domanda entro la data di scadenza dell’avviso,
nonché la presentazione dello stesso con annotazioni, omissioni e/o
difformita, comportera la penalizzazione di 25 punti;

i - Documento di identita.

| professionali e del possesso dei requisiti indicati nel presente avviso;
I
i

Requisiti

L'Avviamento a selezione & riservato ai cittadini che dichiarano la propria|
. immediata disponibilita al lavoro (DID) e possiedono i seguenti requisiti:
i - non usufruiscono di altre sovvenzioni pubbliche (cosi come ridefinite dalla
| DGR 33/19 dell'08/08/2013) o indennita di disoccupazione (NASPI) e/o
j mobilita;
| - disoccupati ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015;
j - residenti e domiciliati nel Comune di Ussassai e quelli non residenti ma
E domiciliati nel medesimo Comune, con priorita per i residenti;
\ - qualifica richiesta e regolarmente registrata nella SAP.
| requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del
| presente Avviso Pubblico, all’albo pretorio on-line del’ASPAL.
! Gliinteressati, in possesso dei requisiti richiesti, devono presentarsi
. personalmente, in orario di apertura al pubblico, presso il Centro per I'lmpiego di
i Lanusei, in Via Marconi n. 10, o presso il Centro per l'impiego di Tortoli, via
. Monsignor Virgilio 74/A, come indicato nell'avviso.

i Altre informazioni

i In base alla Convenzione stipulata tra il Comune di Ussassai e TASPAL,

| approvata con Determinazione n. 125/ASPAL del 07/02/2017, si & stabilito che il

. Comune di Ussassai si avvale dei seguenti criteri:

|

' - limitazione ad un solo componente del nucleo familiare della possibilita di

assunzione nel cantiere da attivare;

i - riserva del 20% dei posti disponibili a favore delle persone in stato di

| particolare disagio segnalate dai servizi sociali comunali, a condizione che
non usufruiscano di altre sovvenzioni pubbliche o indennita di
disoccupazione efo mobilita e siano idonee allo svolgimento delle attivita
lavorative;

Il Comune si impegna a selezionare tali persone secondo procedure di

evidenza pubblica e a comunicare al CPI competente i nominativi dei

lavoratori rientranti nella quota percentuale di riserva con le stesse modalita

previste per gli altri lavoratori.

Note

Criteri per la
compilazione della
graduatoria

La graduatoria sara formata in ordine decrescente di punteggio, applicando i criteri
di cui alla D.G.R. della Sardegna n. 50/54 del 21/12/2012, integrata con D.G.R. n.
33/19 del 08/08/2013 e successivamente retfificata con D.G.R. n. 64/2 del
02/12/2016 recante “"Adeguamento alle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2015 dei
parametri di calcolo e definizione relativo allo stato di disoccupazione”.

Detto punteggio € determinato dal concorso dei seguenti elementi:

- Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE)

- Stato di disoccupazione, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015;

Il punteggio individuale viene calcolato secondo i criteri di seguito definiti:

- Ad ogni persona che partecipi all'avviamento a selezione & assegnato un
punteggio iniziale pari a 100 punti;

- Adetto punteggio si sottrae un punto ogni 1000 euro dell'indicatore della
situazione economica equivalente (ISEE), fino ad un massimo di 25 punti, per
le assunzioni a tempo determinato nei cantieri comunali, con riferimento al
reddito minimo personale escluso da imposizione. Il dato ISEE & arrotondato,
in difetto, ai centesimi (es. ad un reddito ISEE di euro 15.457,00 si
attribuiscono 15,45 punti);
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIOMNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVYORO

ASPAL
SERVIZIO COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE TERRITORIALI E GOVERNANCE
CENTRO PER L'IMPIEGO DI LANUSEI/TORTOLI"

- Ai lavoratori che non presentano la dichiarazione ISEE, sono sottratti 25
punti. Allo stesso modo sono sottratti 25 punti qualora le dichiarazioni
presentate manifestino evidenti incongruenze rispetto ai rapporti di lavoro
registrati o sulla base dati e informazioni in possesso della P.A.:

- Allo "stato di disoccupazione" si attribuisce un massimo di 5 punti con
riferimento all'anzianita di iscrizione (calcolata in giorni), nella misura di 1
punto per anno.

Hanno precedenza, in graduatoria, i lavoratori che negli ultimi 24 mesi non

abbiano partecipato a cantieri comunali e ad altre esperienze lavorative della

durata complessiva di almeno tre mesi.

A parita di punteggio, per la formazione della graduatoria, valgono i seguenti criteri

di priorita secondo l'ordine di elencazione:

- Soggetti espulsi dal mercato del lavoro negli ultimi due anni che risultano
attualmente privi di occupazione e la cui cessazione dell'ultimo rapporto di
lavoro sia avvenuta negli ultimi 24 mesi;

- Disoccupati di lunga durata, ai sensi dell'art. 1 comma d) del D. Lgs 297/02
(alla ricerca di una nuova occupazione da pit di 12 mesi o da pili di 6 mesi se
giovani);

- Donne.

Riesame efo Ricorso Avverso il presente provvedimento & ammesso:

- ricorso gerarchico per il riesame per questioni di legittimita dell'atto, entro 30
giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata all' ASPAL Direzione Generale via
Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari.

- ricorso in opposizione per rilevazione di errori materiali nella stesura dell'atto
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata all’ ASPAL Direzione
Generale via Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari.

- ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la
Sardegna, entro 60 giorni dall’ emanazione dell'atto impugnato, o in alternativa
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.

I Direttore Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e Governance
f.to Dott.ssa Savina Ortu

L'Operatore Incaricato dell'lstruttoria: f.to Sig.ra Bruna Orsolini
Il Responsabile del procedimento: f.to Dott.ssa Francesca Secci
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DETERMINAZIONE N. 285/ASPAL DEL 08-03-2017 - PROPOSTA N. 318 DEL 07-03-2017

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Servizio: Servizio Coordinamente dei servizi territoriali e Governance
Settore: LEP E GOVERNANCE POL, DEL LAYV. - CPI LANUSEI
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 285 del 08-03-2017

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n® 334 del 31.05.2016.

L. R. 11/88 ART.94 - CANTIERI COMUNALI - RETTIFICA ALLEGATO 2 ALLA
OGGETTO: DETERMINAZIONE N. 145 DEL 14/02/2017 — SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO
PER L'AVVIAMENTO AL LAVORO NEL COMUNE DI USSASSALI

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n 11 concemnente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilita della Regione
Autonoma della Sardegna;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2018, n. 8, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL),
con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia orgamuatwa amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'art. 11 della Legge regionale del 17 maggio 2016, n. 9, che disciplina la struttura organizzativa dellASPAL e del suo
personale;

VISTO il comma 5 dellart. 11 della L.R. 9/2016 il quale dispone che al personale dell’Agenzia si applichino le disposizioni della legge
regionale n. 31/1998, e successive modifiche e integrazioni, nonché i contratti collettivi regionali di lavoro del dipendenti e dei dirigenti

dell'’Amministrazione regionale, delle Agenzie e degli Enti;
VISTO l'articolo 13 della L.R. 8/2016 che individua, quali organi del' ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei conti
del'Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia sarda perle
politiche attive del lavoro™, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTO l'art. 11 dello Statuto che prevede che I'ASPAL sia organizzata in Direzione Generale e Servizi, cosl come regolamentato dal
Titolo |l della L.R. n. 31 e s.m.i.;

VISTO l'articolo 40 della L.R. n. 9/2016 recante “Sostituzione dell’Agenzia regionale per il lavoro con FAgenzia sarda per le politiche
attive del lavoro®, attribuendo alla ASPAL il ruolo, i compiti, le funzioni e il personale;

" VISTO rarticolo 14 della citata L.R. n. /2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dellAgenzia e prevede da parte dello stesso, la predisposizione del Pianc annuale delle attivita e dei bilanci di previsione
annuali e pluriennali;

VISTA Ia Legge Regionale 11 aprile 2016, n. 5, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione per I'annc 2016 e per
gli anni 2016-2018 (legge di stabilita 2016)";

VISTA [a Legge Regionale 11 aprile 2016, n. 6, recante “Bilancio di previsione per 'anno 2016 e bilancio pluriennale per gli anni 2016-
20187

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a nerma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 20089, n. 42;

VISTA la deliberazione G.R. n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione dell'armonizzazione dei sistemi contabili
degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell'art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell'art. 28 della L.R.

n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali I'applicazione del D. Lgs. n. 118/2011;
1/4
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DETERMINAZIONE N. 285/ASPAL DEL 08-03-2017 - PROPOSTA N. 318 DEL 07-03-2017

VISTA la Determinazione n. 31/ARL del 10.03.2016 con la quale viene approvato il Piano annuale delle atftivitd 2016 dellAgenzia
regionale per il lavoro di cui all'art. 17, comma 1, della L.R. 20/2005;

VISTA la Determinazione n. 32/ARL del 10.03.2016 con la quale viene approvato il Bilancio di previsione annuale 2016 e pluriennale
2016 — 2018 dell'Agenzia regionale per il lavoro e successiva Determinazione di rettifica n. 33/ARL del 15.03.2018;

VISTA la nota prot. n. 7435 del 23.03.2016 (ns prot. n. 5500 del 23.03.2016) con la quale I'Assessore della Programmazione, Bilancio,
Credito e Assetto del Territorio ha espresso parere favorevole in merito alla predetta Determinazione n. 32/ARL quale atto di
approvazione del Bilancio di previsione annuale 2016 e pluriennale 2016-2018 e degli allegati tecnicl;

VISTA la Deliberazione n. 15/3 del 25.03.2016 con la quale la Giunta regionale ha concesso il nulla osta allesecufivitd della
Determinazione n. 32/ARL del 10.03.2016 compresa la successiva Determinazione di rettifica n. 33/ARL del 15.03.2016, con la quale il
Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro ha approvato il Bilancio di previsione annuale 2016 e pluriennale 2016 — 2018 e gli allegati
tecnici;

VISTA la nota prot. 636/GAB del 04.04.2016 (ns. prot. n. 6411 del 04.04.2016) con la quale I'Assessore del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale dispone [approvazione del Piano delle attivitd 2016, approvato dal Direttore
dell’Agenzia regionale per il lavoro con la Determinazione n. 31/ARL del 10.03.2016;

VISTA la deliberazione n. 62/10 del 09.12.2015 con la quale la Giunta regionale approva, ai sensi dell'art. 1, comma 4, della L.R. n.
38f2013, la dotazione organica dell'Agenzia regionale per il lavoro e [listituzione di quatiro strutture organizzative di secondo livello
(Servizi), cosl come illustrato nell'allegato alla stessa deliberazione;

VISTA la Determinazione n. 125/ARL del 02.05.2016 con la quale si acquisisce in comando, presso 'Agenzia regionale per il Lavoro, la
Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas e con la quale viene conferito alla medesima lincarico di Direttore del Servizio Logistica ed
Informatica;

VISTA altresi la Delerminazione n. 209/ARL del 10.05.2016 con Ia quale la Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas viene incaricata della
Responsabilita della Funzione di Acquisti dei beni e servizi occorrenti all'Agenzia;

VISTA la Determinazione n. 328/ARL del 18.05.2018, con la quale al Dott. Gianluca Calabré sono state conferite le funzioni di Direttore
del Servizio Amminisirativo e Contabile dell Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA Ia Determinazione n. 332/ASPAL del 26.05.2016 con la quale viene conferito alla Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas I'incarico ad
interim di Direttore dei Servizi Strutture Territoriali e contestualmente confermato l'incarico di Responsabile della U.O. Acquisti e gare,
quale articolazione del Servizio Logistica ed Informatica;

VISTA la determinazione del D.G. n 334 del 31/05/2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti del’ASPAL le funzioni previste
dallart. 4 del D. Lgs n. 165/2001 & s.m.i.;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/7 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Organizzazione e dotazione

organica della Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro™ ed approvati in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n.
37/12 del 21.06.2018, con la quale sono stati istituiti sette Servizi cosi come illustrati nell'Allegato alla medesima Deliberazione;

VISTA la Determinazione del D.G. n. 471 del 12.07.2016 con la quale si dispone che il responsabile del procedimento & la Dott.ssa
Francesca Secci;

VISTE le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 65/53 del 25 novembre 2016 e n. 64/25 del 02 dicembre 2016 con le quali viene
nominato Direttore dellAgenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro il Dott. Massimo Temussi;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione prot. n. 21073 del 07/12/2016 con il quale sono state conferite al Dott. Massimo Temussi
le funzioni di Direttore Generale;

VISTO rart. 16 della Legge 56/87, il quale dispone che le Amministrazioni pubbliche effettuano le assunzioni dei lavoratori, da
inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali non & richiesto il titolo di studio superiore a quello della scuola dell'obblige, sulla

base di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento;

VISTA la determinazione del D.G. n.67 del 23/01/2017 con la quale si conferisce lincarico di Direttore per il Servizio Coordinamento
dei servizi territoriali e Governance alla dott. ssa Savina Ortu a partire dal giorno 23/01/2017;

VISTA [a Determinazione del D.G. n. 69 del 27/01/2017 avente ad oggetto "Adozione struttura organizzativa dell'agenzia sarda perle
politiche attive del lavoro (aspal) ex d.g.r. 37/12 del 21/06/2016. Attribuzione deleghe ai dirigenti™;

VISTO il D.Igs. 10 aprile 2001 n. 180 avente ad oggetto “Norma di attuazione dello Statuto speciale della Regione Sardegna recante
delega di funzioni amministrative alla Regione in materia di lavoro e servizi allimpiego”, che all'art. 3, comma 2, left. h), conferisce alla
stessa le funzioni di indirizzo relative a: "avviamento a selezione negli enti pubblici & nella pubblica amminisirazione, ad eccezione di
quello riguardante le amministrazioni centrali dello stato e gli uffici centrali degli enti pubblici".

VISTA la legge regionale n. 20 del § dicembre 2005, che atiribuiva alle Province competenza in materia di avviamento a selezione

negli enti pubblici e nella pubblica amministrazione, ora abrogata dalla L.R. n. 9 del 17/05/2016 recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro” che all’art. 36 stabilisce “a far data dal 1° luglio 2016 la Regione subentra nelle funzioni e nei compiti attribuiti alle

Province dalla legge regionale 5 dicembre 2005, n. 207;

VISTA la L.R. n. 11/1988, art. 94;

VISTO ['articolo 5 della Legge regionale 15 marzo 2012 n. 6;

VISTA Ila Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/54 del 21.12.2012, come modificata con deliberazione n. 33/19 del 08/08/2013,
ed il relativo allegato, avente ad oggetto “Definizione dei criteri e delle modalitd di assunzione dei lavoratori da impiegare nei cantieri
comunali previsti dalla L.R. 11/1988, art. 94. Integrazione alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/54 del 21.12.2012.";

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 64/2 del 02/12/20186, relativa alladeguamento delle precedenti deliberazioni che
disciplinano le procedure di reclutamento per gli avviamenti a selezione ex art.16 legge 56/87 secondo quanto disposto dal D.Lgs.
n.1560/2015, in merito ai parametri di calcolo e definizione dello state di discccupazione;
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VISTA [a richiesta di awiamento a selezione presentata al CPl di Lanusei dal Comune di Ussassai con nota prot. n. 3518 del
29/12/20186, relativa alle seguenti figure professionali: n. 9 Operai comuni e n. 3 Motoseghisti;

VISTA la Convenzione stipulata tra FASPAL e il Comune di Ussassai per I'avviamento al lavoro presso i cantieri comunali, approvata
con determinazione n. 125/ASPAL del 07/02/2017;

VISTA la Determinazione n. 145/ASPAL del 14/02/2017 con la quale sono stati approvati gli schemi di Avviso pubblico per ['avviamento
a selezione di n. 9 Operai comuni e n. 3 Motoseghisti;

CONSIDERATO che l'Allegato 2 alla predetta Determinazione, recante “schema di avviso pubblico per 'avviamento a selezione di n. 3
motoseghisti”, contiene, al suo interno, un errore materiale nel numero dei profili richiesti (nove in luogo dei tre effettivamente richiesti);

PRESO ATTO che il presente provvedimento non necessita di regolaritd contabile e attestazione di copertura finanziaria.

CONSIDERATO che avverso il presente provvedimento & ammesso: ricorso gerarchico per il riesame per questioni di legittimita
dell'atto, entro 30 giomi dalla data di pubblicazione, indirizzata allASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis, 195 08122 Cagliari;
ricorso in opposizione per rilevazione di errori materiali nella stesura dell'atto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata
allASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis, 195 Cagliari; ricorso in via giurisdizionale al TAR entro sessanta giorni dal’'emanazione
dell'atto impugnato o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giomi.

Per le motivazioni esposte in premessa

DETERMINA

1) Di rettificare lo Schema di avviso pubblico approvato con Determinazione n. 145/ASPAL del 14/02/2017, sostituendo
integralmente I'Allegato n. 2 alla stessa con il nuovo Schema di Awiso pubblico di avviamento a selezione allegato alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

2) Didare atto che
la presente determinazione sara pubblicata sull'Albo Pretorio online delll ASPAL;

- T'Avviso definitivo sara pubblicato sull'Albe Pretorio online dellASPAL;
- il CPI trasmette copia dell'awviso definitivo all’ente richiedente per i provvedimenti di competenza e ne pubblica copia nella
bacheca del SIL Sardegna;

L'Operatore Incaricato dell'lstruttoria: f.to Sig.ra Bruna Orsolini

Il Responsabile del procedimento: f.to Dolt.ssa Francesca Secci

Allegati:
1. Avviso Mofoseghisti;
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I1 Direttore del Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e Governance
F.to SAVINA ORTU

Sj certifica che Ia presente determinazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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