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Registro Settore N° 81 del 05/10/2018

AREA AMMINISTRATIVA SOCIALE TRIBUTI

ORIGINALE
DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
N.R.G DATA OGGETTO:
INCARICO CONFERITO Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL
245 05/10/2018 D.LGS. 267/2000. IMPEGNO DI SPESA PER PROROGA INCARCO

Il Responsabile del Servizio

VISTO il Decreto del Sindaco.rl del 24.04.2013 con il quale € stato nominato Besgbile del
Servizio Amministrativo Sociale e Tributi il sottogto Dott. Gian Basilio Deplano;

VISTA la propria Determinazione n. 251 del 23.05.2011 lacquale la Dott.ssa Lisa Mura € stata
nominata Responsabile del procedimento;

VISTA la Deliberazione del C.C. n. 4 del 26/02/2018 gpravazione del Bilancio di Previsione
triennale 2018/2020 immediatamente esecutiva;

VISTA la Deliberazione della G.M. n. 26 del 09.04.2008 & quale e stato approvato il P.E.G.
2018/2020, nonché assegnate le risorse ed inteaigesponsabili d’area;

VISTO l'art. 110 del D. Lgs. 267/2000 il quale al commar&vede chello statuto puo prevedere
che la copertura dei posti di responsabili dei s&re degli uffici, di qualifiche dirigenziali o dilta
specializzazione, possa avvenire mediante conteatiempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degffici e dei servizi definisce la quota degli sies
attribuibile mediante contratti a tempo determinatomungue in misura non superiore al 30 per
cento dei posti istituiti nella dotazione organidella medesima qualifica e, comunque, per almeno
una unita. Fermi restando 1 requisiti richiesti parqualifica da ricoprire, gli incarichi a contrab

di cui al presente comma sono conferiti previa Zelge pubblica volta ad. accertare, in capo ai
soggetti interessati, il possesso di comprovateeespza pluriennale e specifica professionalita
nelle materie oggetto dell'incarico. (comma cosstgoito dall'art. 11, comma 1, legge n. 114 del
2019



VISTO il Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e deervizi approvato con Deliberazione
della Giunta Comunale n. 52 del 23/12/2010 cosiecomdificato e integrato con la Deliberazione
della Giunta Comunale n. 20 del 19.02.2018;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 21 @&02.2018 con la quale sono stati forniti
indirizzi al Responsabile del Servizio Amministvatiper l'indizione di una procedura selettiva
finalizzata all’'assunzione di una unita di perseradjuiparata all’lstruttore Direttivo Tecnico cat.
posizione economica D1, a tempo determinato e gdarzai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.
Lgs 267/2000;

DATO ATTO che:

» con propria Determinazione n. 14 del 23/02/2018R([S. 46 del 23/02/2018) é stata
disposta l'indizione della procedura selettivar, palloquio, per la copertura del posto di
cui sopra, nonché approvati i relativi Bando deg&lne e schema di domanda;

* con propria Determinazione n. 19 del 06.03.2018R(N. 55 del 06.03.2018) e stata
rinviata la data di scadenza della presentaziotle demande e la data di svolgimento
della prova selettiva;

e con propria Determinazione n. 29 del 19/03/2018R(S. 70 del 19.03.2018) e stata
nominata la Commissione giudicatrice;

e con propria Determinazione n. 33 del 23.03.2018R(N. 78 del 23.03.2018) € stato
approvato I'elenco dei candidati ammessi e non assiala selezione;

» con propria Determinazione n. 35 del 05.04.201&R(N. 82 del 05.04.2018 ¢é stato assunto
in servizio il vincitore della selezione Ing. Lun@ Loddo, per un periodo di sei mesi
prorogabile;

CONSIDERATO che I'incaricoconferito prevedeva quale data di scadenza il 03013;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 9 del 05.10.2018 comuble & stata disposta la proroga
dell'incarico per ulteriori sei mesi decorrenti dgibrno 06.10.2018 fino al giorno 05.04.2019,
nonché conferita la responsabilita del Servizio nl@ Manutentivo e fissata l'indennitad
personanriconosciuta;

RITENUTO di dover procedere all'assunzione dellimpegnosgesa per gquanto necessario a
sostenere I'onere retributivo derivante dalla pgardi cui al punto che precede;

VISTO lallegato schema di contratto individuale di law@he forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimentd¢TENUTO di doverlo approvare;

CONSIDERATO che:
* permangono le medesime condizioni di orario setigt@ e di articolazione della
prestazione lavorativa su due giorni alla settimana
» la proroga decorre dalla data del 06.10.2018 a@ta del 05.04.2019;
* lassunzione e disposta per un orario settimanal® are;

VISTA la L. n. 190 del 06.11.2012 che reca Disposiziortema di Contrasto alla Corruzione ed
alla illegalita nella Pubblica Amministrazione;

DATO ATTO che, ai sensi della Legge citata al punto predegdenon sussistono situazioni di
conflitto di interesse con i Soggetti interesshpracedimento di cui all’oggetto e per i qualiadtd
obbligo espresso di astenersi ai Dirigenti, ai C8ptiore, ai Titolari di Posizioni Organizzative, a
Funzionari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsiali Procedimento dall’adottare pareri, valutazio



tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il prainento finale, segnalando, con propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, angueenziale;

VISTI:

- il D. Lgs. n. 165/2001 - Norme generali sul'Ordmento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

- il DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 — Testo Unicdledéisposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amnatisg,;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 stdeJnico Enti Locali;

- il Decreto Legislativo 30 giugno 2006, n. 196 Cedio materia di protezione dei dati
personali;

- ivigenti CC.NN.LL. per il Comparto Regioni — Ehtcali;

- il CCNL del comporto Funzioni Locali approvato iatd 22.05.2018;

- il Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e ds@rvizi approvato con deliberazione di
G.C. n. 52 del 23 dicembre 2010 cosi come moddieantegrato con la Deliberazione della
Giunta Comunale n. 20 del 19.02.2018;

DETERMINA

DI APPROVARE l'allegato schema di contratto individuale di lavp

DI PROCEDERE alla stipula del contratto individuale di lavorella forma prevista dall’art. 14
del CCNL del 06.07.1995;

DI CORRISPONDERE al prestatore di lavoro lo stipendio tabellarewanprevisto in € 22.135,47
per la categoria D1, riproporzionato in € 11.067jA3relazione all'orario della prestazione
lavorativa resa, ripartito in 12 mensilita, alleatisi aggiunge la 13” mensilita, nonché I'indeanit

di comparto, I'indennita di vacanza contrattuadeindennita e le competenze per salario accessorio
se dovute e le quote del trattamento di famigkajevute per legge;

DI CORRISPONDERE, altresi, come stabilito nel Decreto del Sindac® rdel 05.10.2018 di
proroga dell’incarico e conferimento della respdmiga del Servizio Tecnico Manutentiva,
'indennitaad personanstabilita nella somma di € 4.100,00 annuali peniEhsilita, commisurati
all'orario di lavoro svolto e determinato su comgiespettanti ai titolari di posizione organizzativa
in ragione della loro graduazione;

DI IMPUTARE la spesa complessiva annua per retribuzione @ oftessi di lavoro dipendente,
sui seguenti stanziamenti del Bilancio di Previsi&iuriennale 2018/2020:
» Capitolo 1084 “stipendi e altri assegni fissi alrgmmale servizio tecnico a tempo
determinato”;
» Capitolo 1084/1 “oneri previdenziali, assistenzidi assicurativi a carico ente su stipendi
personale servizio tecnico a tempo determinato”;
» Capitolo 1084/2 “imposta I.R.A.P. carico ente spestdi personale servizio tecnico a tempo
determinato”;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento diverra esecutive@nento dell’apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copartfinanziaria della spesa prevista, ai sensi alell’
151, comma 4 del T.U.E.L;



DI TRASMETTERE copia del presente atto al Responsabile del Ser#manziario per gli
ulteriori adempimenti di competenza,;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto nella sezabe pretoricon linedel sito
istituzionale dell'Ente.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Lisa Mura

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA SOCIALE TRIBUTI
Dott. Gian Basilio Deplano



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabilelel Servizio Finanziario attesta, ai sensi delll&1, comma 4, del D.gs.n.267/20
la regolarita contabile della presente determinsgimonche’ la copertura finanziaria della speeg
limiti e nelle forme dalla stessa indicate, dantio ehe il presente provvedimento é esecutivo dalla
data di apposizione del visto.

Parere di regolarita contabile e di copertura finarziaria
(Art. 151 comma 4, del D.Lgs n. 267/2000)
Visto, si esprime parere favorevole

—

Il Responsabile del Servizio Finanziario attestaeasi dell’art.9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.
78/2009, la possibilita di pagamento della suddgitsa con gli stanziamenti di bilancio e con |g
regole di finanza pubblica.
Parere di copertura monetaria
(Art.9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009)
Visto, si esprime parere favorevole

Ussassai,05/10/2018 Il Responsabile del Servizio Finanziz
Rag. Cinzia Orazie

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Il Responsabile del Serviziattesta che il programma dei pagamenti previstiate di cui a
presente visto € compatibile con gli stanziamentildncio e con le regole di finanza pubbli¢art
9 comma 1 lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009).
Il Responsabile del Servizattesta, in riferimento a quanto previsto dall%del D.L.78/2009, ch

D

il programma dei pagamenti di cui sopra € coereateil bugdet assegnato a questo servizio|con

deliberazione della Giunta Municipale.
Parere di compatibilita monetaria
(Art.9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009)
Visto, si esprime parere favorevole

Ussassai,05/10/2018 Il Responsabile del Servi:
Dott. Gian Basilio Deplar

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata megl@ffissione all’Albo Pretorion—linedel
Comune per 15 giorni consecutivi a decorrere ddl@2018

Ussassai,09/10/2018 L’addetto alle Pubblicazio
Rag. Roberta Guaral




