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Prot n.314 del 05/03/2019

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI CANDIDATI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1
TIROCINIO RETRIBUITO PRESSO IL SETTORE FINANZIARIO DELL’UNIONE DEI
COMUNI

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 44/11 del 23 ottobre 2013, avente ad oggetto: Disciplina dei
tirocini formativi e di orientamento, dei tirocini di inserimento/reinserimento e dei tirocini estivi -
Recepimento dell'Accordo del 24 gennaio 2013 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano, sul documento recante "Linee Giuda in materia di tirocini*, ai sensi dell'articolo 1, commi 34-36
della Legge 28 giugno 2012, n. 92;

Vista la deliberazione della Giunta n. 12 del 21.02.2019, recante:" Atti di indirizzo per l'attivazione di n. 1
tirocinio in applicazione al Regolamento per 1’attivazione di Tirocini extra curriculari di inserimento e
reinserimento dell’ambito del quali, Aspal svolge funzioni di soggetto promotore, ai sensi delle Linee Guida
approvate con la delibera di G.R. n. 44/11 del 23.10.2013.

Visto il Regolamento per I’attivazione di tirocini extra curriculari di inserimento e reinserimento lavorativo
nell’ambito dei quali Aspal svolge funzioni di soggetto promotore, approvato con Determinazione dirigenziale
n. 1838/ASPAL del 09.10.2018

L’UNIONE RENDE NOTO
Che questo Ente ¢ disponibile ad attivare nell’anno 2019 n. 1 tirocinio da destinare all’Ufficio Finanziario.

Per I’individuazione del tirocinante viene effettuata una selezione tramite colloquio, secondo le modalita
indicate nel presente Awviso.

PROGETTO

Il tirocinio si svolgera presso 1’Ufficio Finanziario dell’Unione dei Comuni, con sede presso il Comune di
Jerzu per la realizzazione del seguente progetto di attivita e da destinare all’ AREA FINANZIARIA:

.ATTIVITA: svolgimento di attivita di collaborazione negli Uffici dell’Area Finanziaria;
OBIETTIVI DI CARATTERE GENERALE:

- Acquisire competenze di natura finanziaria/contabile;
- Promuovere la conoscenza del funzionamento della P.A. ed in particolare degli Enti Locali;

O OBIETTIVI DI CARATTERE SPECIFICO:

- Divulgare le tecniche di contabilizzazione finanziaria degli E.E.L.L.

- Esame della documentazione, emissione degli ordinativi di incasso e pagamento,

- Acquisizione conoscenze sulla normativa e contabilita degli stipendi del personale Enti Locali.

- Acquisizione conoscenze informatiche per inserimento dati di competenza dell’Area per
aggiornamento sito internet dell'Ente.

- Inserimento dati contabili;

o FINALITA'": Gli obiettivi consistono nel far acquisire al tirocinante una conoscenza approfondita dei
fondamenti della contabilitd pubblica, acquisire una conoscenza pratica-professionale nei servizi di
contabilita.

Il presente Avviso € rivolto ai tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro finalizzati a percorsi di
inserimento e/o reinserimento nel mondo del lavoro con durata ricompresa tra i 6 e i 12 mesi e rivolti
principalmente a:

a) soggetti in stato di disoccupazione ai sensi dell'articolo 19 del D. Lgs. n. 150/2015, compresi coloro che
hanno completato i percorsi di istruzione secondaria superiore e terziaria;
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b) lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro;
¢) lavoratori a rischio di disoccupazione;
d) soggetti gia occupati che siano alla ricerca di altra occupazione;

e) soggetti disabili e svantaggiati (disabili di cui all'articolo 1, comma 1, della legge n. 68/99, persone
svantaggiate ai sensi della legge n. 381/1991: richiedenti protezione internazionale e titolari di status di
rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del DPR n. 21/2015; vittime di violenza e di grave sfruttamento da
parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari,
ai sensi del d.lIgs. 286/1998; vittime di tratta ai sensi del D. Lgs. n. 24/2014).

ULTERIORI REQUISITI RICHIESTI:
- Non avere svolto un tirocinio per lo stesso profilo professionale;
- Essere residenti in uno dei Comuni facenti parte 1’Unione dei Comuni Valle del Pardu e dei Tacchi.

Essere in possesso del seguente titolo di studio:

e Diploma di scuola media superiore;
e Laurea Triennale;
e Laurea Magistrale;

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso pubblico.
PUBBLICAZIONE AVVISO E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il presente avviso sara pubblicato all’albo pretorio dell’Unione dei Comuni Valle del Pardu e dei
Tacchi_Ogliastra meridionale e sul sito internet istituzionale dell’Ente
Il presente avviso sara pubblicato a decorrere dal 05/03/2019 e sino al 14/03/2019.

Le domande dovranno pervenire esclusivamente a mezzo posta certificata (pec) al seguente indirizzo:
info@pec.unionetacchiogliastra.gov.it.

Nell’oggetto della e-mail dovra essere indicata la dicitura “Domanda per tirocinio di inserimento e/o
reinserimento nel mondo del lavoro”.

Le domande dovranno pervenire improrogabilmente, entro le ore 13.00 del giorno 14/03/2019.

Sono causa di esclusione:
- La mancata sottoscrizione della domanda;
- La presentazione della domanda fuori termine,
- La mancata presentazione della copia fotostatica del documento di identita.

COMMISSIONE E GRADUATORIE CANDIDATI

L'istruttoria delle domande sara effettuata dall'Ufficio Protocollo.

L'elenco degli ammessi alla selezione sara pubblicato nel sito istituzionale.

La Commissione sara composta da personale interno all'Ente e sara presieduta dal Responsabile dell’area
interessata al progetto formativo.

CRITERI PREFERENZIALI DI SELEZIONE

I candidati saranno selezionati ed individuati in riferimento ai seguenti criteri:
- votazione conseguita in sede di Diploma o Laurea;

- risultanze del colloquio conoscitivo motivazionale;

- in caso di parita, deve darsi la preferenza al piu giovane di et3;

- in caso di ulteriore parita deve procedersi al sorteggio;

I candidati saranno chiamati a sostenere il colloquio di valutazione in data 15/03/2019 a partire dalle ore 9:00
presso la Biblioteca Comunale di Ulassai, Corso Vittorio Emanuele 11, n.73.

Coloro che non si presenteranno al colloquio saranno automaticamente esclusi dal tirocinio.

L’ Ufficio personale provvedera a comunicare ai soggetti promotori l'esito della valutazione.
I candidati saranno informati mediante pubblicazione sul sito Istituzionale:

DURATA DEL TIROCINIO

Il tirocinio avra una durata di sei mesi con possibilita di proroga per ulteriori sei mesi, per un numero di 30 ore
settimanali.

Il Tirocinio deve svolgersi nei giorni dal Lunedi al Venerdi secondo I’orario di apertura degli Uffici;
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Il tirocinio per essere valido dovra essere svolto per almeno il 70% delle ore totali previste nel progetto di
tirocinio.

Il Tirocinante non deve:

— essere stato legato allo stesso soggetto ospitante per il quale si intende svolgere il tirocinio da qualsiasi
rapporto di job experience, servizio civile, lavoro autonomo, subordinato o parasubordinato anche occasionale.
Tale limitazione decade se al momento della presentazione del progetto sono decorsi 2 anni dal termine del
rapporto e se viene motivata la necessita di adeguamento delle competenze del tirocinante. Non vengono
considerati a tal fine i tirocini curriculari. Tale limitazione non si applica se il rapporto con il soggetto
ospitante sopra indicato, anche di tirocinio, ha avuto una durata pari o inferiore al mese.

— aver gia svolto un tirocinio o aver avuto qualsiasi rapporto di job experience, servizio civile, lavoro
autonomo, subordinato o parasubordinato anche occasionale per lo stesso profilo professionale, equivalente o
assimilabile dal punto di vista delle mansioni. Tale limitazione decade: se sono decorsi 2 anni dal termine delle
sopracitate esperienze e se viene motivata la necessita di adeguamento delle competenze del tirocinante; se il
tirocinio svolto non ha raggiunto il 60% delle ore di presenza previste. Non vengono considerati a tal fine i
tirocini curriculari. Tale limitazione non si applica se I’esperienza ha avuto una durata pari o inferiore al mese.

RIMBORSO SPESE
Al tirocinante sara corrisposto un’indennita di partecipazione pari a € 500,00 mensili.

POLIZZA ASSICURATIVA

I soggetto promotore, individuato nell’Agenzia ASPAL, ¢ tenuta a garantire il rispetto dell'obbligo
assicurativo per il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I’INAIL, oltre che per la responsabilita
civile verso i terzi con idonea compagnia assicuratrice.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Per il trattamento dei dati personali forniti si fa riferimento al D.LGS 196/03 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”.

Il trattamento dei dati personali raccolti ¢ finalizzato allo svolgimento delle procedure riferite all’attivazione
dei tirocini formativi.

11 titolare del trattamento ¢ L’Unione dei Comuni Valle del Pardu e dei Tacchi_Ogliastra meridionale.
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Unione dei Comuni Valle del Pardu e dei Tacchi si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare,
sospendere, revocare in qualsiasi momento, qualora lo ritenesse opportuno, con provvedimento motivato il
presente Awviso.

Per quanto non previsto dal presente Avviso si applicano le disposizioni e le linee guida regionali.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Mariangela Coccollone



