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Registro Settore N° 10 del 19/02/2018

AREA FINANZIARIA

ORIGINALE
DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
N.R.G DATA OGGETTO:
LIQUIDAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE INCARICATO DEL LE
42 19/02/2018 INDENNITA’ PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI CUI

ALL'ART.17, COMMA 2, LETT.l) DEL CCNL 01/04/1999 E ALL'ART.36,
COMMA 2 DEL CCNL 22/01/2004 — ANNO 2015-2016

Il Responsabile del Servizio

Adotta la seguente determinazione:

DATO ATTO che il termine per I'approvazione del &ikcio di previsione 2018 e documenti
allegati é stato differito al 28/02/2018 come dai@& del Ministro dell'Interno del 29 dicembre
2017,

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 163, comma 3,Tcesto unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali, approvato con decreto legislathB agosto 2000, n. 267, € autorizzato per gili en
locali I'esercizio provvisorio del bilancio, sintlaadata del 28/02/2018;

VISTA la deliberazione del C.C. n.7 del 31/03/2Qdi7approvazione del bilancio di Previsione
2017/2019 immediatamente esecutiva,;

VISTA la deliberazione della G.M. n. 20 del 19.08LZ con la quale é stato approvato il P.E.G. per
I'esercizio finanziario 2017-2019, nonché asseglatisorse ed interventi ai responsabili d'area;
VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. & #5/01/2018 di approvazione del P.E.G.
provvisorio per I'esercizio 2018;

CONSIDERATO che ai sensi del D. Lgs. 18 Agosto 200267, spettano ai dirigenti tutti i
compiti, compresa I'adozione di atti che impegnBamministrazione verso I'esterno, che la legge
e lo statuto espressamente non riservino agli ojadoverno dell’Ente;

VISTO lart. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 82000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la
competenza ad assumere impegni di spesa ed igreantabili di cui all’art. 151 del medesimo
D.Lgs.267/00 e al D. Lgs.118/11,;

TENUTO CONTO che nei Comuni privi di personale dafifica dirigenziale le funzioni di cui al
comma 3 sono svolte dai responsabili degli uffidegservizi;

VISTO il decreto del Sindaco in data 24/01/2008 né2 il quale é stato conferito I'incarico di
Responsabile del Servizio Finanziario - titolareRdisizione Organizzativa, con decorrenza dal
01.01.2008 e per l'intera durata del mandato detl&so, alla dipendente Sig.ra Cinzia Orazietti,



profilo professionale di Istruttore Direttivo Cobtee — Area Finanziaria, Cat. D, posizione
economica D1;

ACCERTATA la disponibilita effettiva esistente reelpropria dotazione in conto del capitolo di
spesa di cui in parte dispositiva,

VISTI gli artt.15 e 17 del C.C.N.L. dell'1.4.199%e elencano rispettivamente le risorse che
annualmente sono destinate dagli enti a sosterdrgziative rivolte a migliorare la produttivita,
I'efficienza e I'efficacia dei servizi e i relatiwutilizzi del fondo per il salario accessorio;

PRESO ATTO che la parte fissa del fondo 2017, pattebile”, derivante dalle risorse che hanno
carattere di certezza e continuita, che una vafaite rimangono confermate anche per gli anni
successivi, € stata quantificata con propria deternone n. 69 del 03.10.2017 (N° Registro
Generale n.237 del 03/10/2017);

VISTA la Determinazione del Responsabile del Séoviginanziario n. 94 (N.R.G. 351) del
07.12.2017 di costituzione del fondo risorse daeg@tanno 2017 — parte variabile;
CONSIDERATO:

- che con deliberazione della Giunta Comunale n.332d€06/2016 é stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n.43841.2017 sono state impartite alla
delegazione trattante di parte pubblica le lineeindiirizzo per la negoziazione della
destinazione delle risorse decentrate per 'andd@ 20

- che con deliberazione della Giunta Comunale n.441841.2017 sono state approvate le
linee guida per la costituzione del fondo risorseathtrate anno 2017 - parte variabile;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. di82d@.11.2017, sono state impartite
linee di indirizzo alla delegazione di parte pubblper 'adeguamento del CCDI — Parte
normativa — alle disposizioni del D. Lgs n. 74/2017

- che in data 18.12.2017 é stata sottoscritta corOI®.SS. l'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo parte economica anno 20&f |goripartizione e I'utilizzo del fondo
per lo sviluppo delle risorse umane, per la pridta individuale e collettiva e per il
miglioramento dei servizi;

- che I'organo di revisione contabile ha verificagocbmpatibilita della spesa con i vincoli di
bilancio con parere prot. n. 2722 del 20.12.20&7 lppotesi di ripartizione economica
anno 2017;

- che con deliberazione n. 56 del 20.12.2017 la @iuBomunale ha autorizzato la
delegazione di parte pubblica alla sottoscrizios#ndiva del contratto collettivo decentrato
integrativo di destinazione delle risorse deceatpar 'anno 2017;

- che il verbale di accordo definitivo di contrataze decentrata economica per I'anno 2017,
e stato definitivamente siglato in data 27.12.2017,

RICHIAMATO l'art.7 del decentrato integrativo ani2®17, nel quale si stabilisce cHeudennita
prevista  dall’articolo dall’ articolo 36 ¢.2 del CCNL 22 Gennaio 2004 che ha introdotto la lettera i) all'articolo 17.
14/09/2000, ¢ finalizzata a compensare specifiche posizioni di lavoro al personale delle categorie D, C e B, ai quali
sono stati attribuiti specifiche funzioni con atto formale derivante dalle qualifiche di Ufficiale Stato Civile ¢ anagrafe ed
Ulficio elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalla legge. 1. importo annno di detta indennita nel nostro ente

¢ stabilito in €. 300,00,

Risorse necessarie Totale € 1.500,00 di cui:

- €600,00 per I'anno 2017 ufficio anagrafe e tributi

- €600,00 per l'anno 2016 wufficio anagrafe e tributi

- €300,00 per l'anno 2015 ufficio anagrafe

VISTE le determinazioni del Responsabile del Seoviamministrativo nn.63,64 (N.R.G. 251,252)
del 23.05.2011 la Dott.ssa Lisa Mura (Istruttore Mimistrativo Contabile), il Sig.Mauro Serrau
(Istruttore  Amministrativo) sono stati nominati Ressabili dei Procedimenti implicanti lo
svolgimento di mansioni che comportano particalesponsabilita;



PRESO ATTO che l'indennitd e riconosciuta ai dipamd solo in presenza di prestazioni
effettivamente rese ed aventi le caratteristiclggttimanti il ristoro. Non competono in caso di
assenza dal servizio e sono proporzionate in dgs@stazioni ad orario ridotto;

PROVVEDUTO d'ufficio a rapportare gli importi consepra individuati, alle percentuali di part
time ed agli eventuali mesi di servizio, nonchéapglicare agli stessi I'art 71 del D.L. 112/2008
convertito in legge n. 133/08 (cfr. Aran: Ral 13RB| 527) relativamente alla decurtazione in caso
di malattia fino a 10 giorni;

VERIFICATA la sussistenza dei presupposti contedited economici che consentono di procedere
alla approvazione del prospetto riepilogativo, gdk® al presente atto, delle indennita per lo
svolgimento delle funzioni di cui all’art.17, comrda lett.i per gli esercizi 2015-2016 spettanti al
personale dipendente nei limiti delle risorse a smlopo destinate;

RICHIAMATI i nuovi principi contabili di cui al D.lgs.n.118/2011 allegato 4/2 punto 5.2 che
testualmente recitd:Le spese relative al trattamento accessorio e paatei liquidate nell'esercizio
successivo a quello cui si riferiscono, sono staeze impegnate in tale esercizio. Alla sottosenei della
contrattazione integrativa si impegnano le obbligat relative al trattamento stesso accessorio e
premiante, imputandole contabilmente agli eserdel bilancio di previsione in cui tali obbligazioni
scadono o diventano esigibili.”;

PRESO ATTO che sulla presente determinazione & afgtosto il visto di regolarita contabile ai
sensi dell’art. 151, comma 4, del Decreto Legigtati. 267 del 18/08/2000.

VISTI:

il vigente T.U.EE.LL. approvato con D. Lgs n° 2651 d8/08/2000;

il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamentuegale degli uffici e dei servizi;

il vigente Regolamento di contabilita dell’Ente;

lo Statuto Comunale;

il d.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

il d.Lgs. 150/2009 e s.m.i.;

i vigenti CCNL in materia;

la legge n.241/1990 e s.m.i.;

RITENUTO di provvedere in merito;

DETERMINA

Per le ragioni in narrativa esplicitate che qungndono integralmente richiamate;

DI PROVVEDERE, per le motivazioni indicate in presse, che si danno per integralmente
richiamate e riportate, A LIQUIDARE ai dipendemtdividuati dai Responsabili di riferimento coi
provvedimenti indicati in premessa, le indennit&toiate a remunerare lo svolgimento, negli anni
2015-2016, delle funzioni previste dell'art. 17omma 2 lettera i) CCNL 1/4/1999, che calcolate
per complessivi euro 841,60, saranno liquidate agéressati per complessivi euro 833,30, a
seqguito dell'applicazione, per euro 8,30, dellauzidne di 1/26 per ogni giorno di assenza per
malattia ai sensi e per gli effetti dell’art.71,noma 1 del D.L. 25 giugno 2008, n.112 convertito
nella Legge 133/2008 (Cfr. Orientamento applicathran Ral 1321), come risulta nella tabella
depositata agli atti d'ufficio, le cui risultanzedli sono riportate nell'elenco allegato alla pras
determinazione per costituirne parte integrantestéasiziale;

DI DARE ATTO di aver provveduto d'ufficio a rapparé gli importi come sopra individuati, alle
percentuali di part time ed agli eventuali messelivizio, nonché ad applicare agli stessi l'ard@ll
D.L. 112/2008 convertito in legge n. 133/08 (cfraA: Ral 1321, Ral 527) relativamente alla
decurtazione in caso di malattia fino a 10 giorni;



DI ARE ATTO che la somma di Euro 8,30 detratta, iggimi dieci giorni di malattia, dall'importo
da corrispondere per le indennita di responsallitéui all’'art.17, c.2 lett.f) del CCNL 01.04.1999
costituisce economia di bilancio ai sensi delldtcomma 1 del D.L. 112/2008 convertito nella
Legge 133/2008;

DI DARE ATTO che la spesa complessiva pari a € 833n applicazione del D.Lgs.118/2011,
trova copertura sul codice 01.10 “Risorse umane” T4 capitolo 2165 del bilancio di previsione
2017/2019, in conto RR.PP.2017, mentre i conseguoasti previdenziali e assistenziali CPDEL e
'imposta IRAP a carico dellEnte trovano copertuigpettivamente nei cap.2165/1 e cap.2165/2
che presentano la necessaria copertura finanziaria;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atitalbo pretorioon-line del sito internet
istituzionale del Comune.

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedito nella sezione Amministrazione
Trasparente, sotto sezione “Performance” - “Ammntaomplessivo dei premi”, ai fini
dell'esercizio del diritto di accesso civico exl@s. 33/2013.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
Rag. Cinzia Orazietti



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario attestageasi dell’art.151, comma 4, del D.gs.n.267/2
la regolarita contabile della presediterminazione, nonche’ la copertura finanziaritadgpesa, n¢

data di apposizione del visto.

Parere di regolarita contabile e di copertura finarziaria
(Art. 151 comma 4, del D.Lgs n. 267/2000)
Visto, si esprime parere favorevole

Il Responsabile del Servizio Finanziario attestaeasi dell’art.9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.
78/2009, la possibilita di pagamento della suddgitsa con gli stanziamenti di bilancio e con lg
regole di finanza pubbilica.
Parere di copertura monetaria
(Art.9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009)
Visto, si esprime parere Favorevole

Ussassai,19/02/2018 Il Responsabilé&delizio Finanziad
Rag. Cinzia Orazie

limiti e nelle forme dalla stessa indicate, dantio ehe il presente provvedimento é esecutivo dalla

—

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA

Il Responsabile del Serviziattesta che il programma dei pagamenti previstiate di cui a
presente visto € compatibile con gli stanziamentildncio e con le regole di finanza pubbli¢art
9 comma 1 lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009).
Il Responsabile del Servizattesta, in riferimento a quanto previsto dall%del D.L.78/2009, ch
il programma dei pagamenti di cui sopra e coereateil bugdet assegnato a questo servizio
deliberazione della Giunta Municipale.

Parere di compatibilita monetaria

(Art.9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009)
Visto, si esprime parere favorevole

Ussassai,19/02/2018 Il Responsabile del Servi:
Rag. Cinzia Orazie

D

con

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata megl@ffissione all’Albo Pretorion—linedel
Comune per 15 giorni consecutivi a decorrere d&€)2/2018

Ussassai,19/02/2018 L’addetto alle Pubblicazio
Rag. Roberta Guaral







