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Area Finanziaria
 DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Reg. generale
n. 377 del
20/10/2022

Reg. settore
n. 94 del
19/10/2022

Oggetto: ADEGUAMENTO NUOVE INDENNITÀ DI FUNZIONE DEL
SINDACO, VICE SINDACO E ASSESSORI AI SENSI DELLA L.R. N° 3
DEL 9 MARZO 2022 – IMPEGNO DI SPESA E CONTESTUALE
LIQUIDAZIONE CONGUAGLI DOVUTI DAL 1 GENNAIO AL 30
SETTEMBRE 2022

Il Responsabile del Servizio

Adotta la seguente determinazione:
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale del 28/04/2022 n.4 avente per oggetto approvazione
Documento Unico di Programmazione 2022-2024 (DUP), immediatamente esecutiva;
VISTA la deliberazione del C.C. n.5 del 28/04/2022 di approvazione del bilancio di Previsione 2022/2024
immediatamente esecutiva;
VISTA la deliberazione della G.M. n. 23 del 10/05/2022 con la quale è stato approvato il P.E.G. per
l’esercizio finanziario 2022-2024, nonché assegnate le risorse ed interventi ai responsabili d’area;
CONSIDERATO che ai sensi del D. Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, spettano ai dirigenti tutti i compiti,
compresa l’adozione di atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, che la legge e lo statuto
espressamente non riservino agli organi di Governo dell’Ente;
VISTO l’art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la competenza
ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art. 151 del medesimo D.Lgs.267/00 e al D.
Lgs.118/11;
TENUTO CONTO che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma 3
sono svolte dai responsabili degli uffici e dei servizi;
VISTO il decreto del Sindaco in data 4.01.2022 n.2 con il quale è stato conferito l’incarico di Responsabile
del Servizio Finanziario - titolare di Posizione Organizzativa, con decorrenza dal 01.01.2022 al 31.12.2022,
alla dipendente Sig.ra Cinzia Orazietti, profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile – Area
Finanziaria, Cat. D, posizione economica D1, così come previsto dall’art.13 comma 3 C.C.N.L. funzioni
locali 2016/2018;
DATO ATTO che questo ente deve applicare il nuovo principio di competenza finanziaria di cui all’allegato
n.1 e 2 del Dpcm 28/12/2011 secondo il quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate
sono registrate nelle scritture contabili con l’imputazione all’esercizio nel quale vengono a scadenza
intendendo quale scadenza dell’obbligazione il momento in cui l’obbligazione diventa esigibile perché
conclusa;
ACCERTATA la disponibilità effettiva esistente nella propria dotazione in conto del capitolo di spesa di cui
in parte dispositiva;
PREMESSO che:
- in data 26 ottobre 2020 si sono svolte le elezioni amministrative per l'elezione diretta del
Sindaco e del Consiglio Comunale;
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- come da verbale delle operazioni dell'ufficio centrale elettorale in data 26 ottobre 2020 è stato
proclamato alla carica di Sindaco il Sig. Francesco Usai che con il decreto n. 8 del 5 novembre 2020 ha
nominato il Vicesindaco e i componenti della Giunta comunale;
- con deliberazione della Giunta Comunale n.57 del 9/11/2020 venivano determinate le indennità di
funzione per i componenti della Giunta Comunale;
VISTO il T.U. 267/2000 con particolare riferimento all'art. 82 commi 1 e 8 che prevede la corresponsione a
favore del sindaco nonché dei componenti degli organi esecutivi dei comuni di una indennità di funzione, da
determinarsi con decreto ministeriale;
PREMESSO che ai sensi del D.M. 4 aprile 2000, n.119 “Regolamento recante norme per la determinazione
della misura dell'indennità di funzione e dei gettoni di presenza per gli amministratori locali, a norma
dell'articolo 23 della L.3 agosto 1999, n.266 ” l’indennità di funzione e i gettoni di presenza spettanti agli
amministratori del Comune di Ussassai per l’anno 2022 sono determinati, nei seguenti importi, decurtati del
10% ai sensi della L. Finanziaria 2006 e comprensivi delle maggiorazioni di cui all'art.2, comma 1, lettere a)
e c), del medesimo Decreto:
a) INDENNITA' DI FUNZIONE LORDA ANNO 2022:
SINDACO € 1.220,13 mensile (intera)
VICESINDACO €. 183,01 mensili (intera)
ASSESSORI €. 122,01 mensili (intera)
ASSESSORI €. 61,01 mensili (dimezzata)
b) GETTONI DI PRESENZA CONSIGLIERI ANNO 2022:
€. 16,11 (lordi) per ciascuna seduta di Consiglio;
VISTA la Legge di Bilancio 2022 approvata in via definitiva dal Parlamento il 29 dicembre 2021, che
prevede, ai commi da 583 a 587, un incremento delle indennità di funzione dei Sindaci dei Comuni
capoluogo sede di città metropolitana e dei Sindaci dei Comuni delle Regioni a statuto ordinario,
escludendo di fatto la Regione Sardegna;
CONSIDERATO che la Regione Sardegna, con Legge Regionale n. 3 del 9 marzo 2022, art. 3 – ai sensi
dell'articolo 3, primo comma, lettera b), della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 3 (Statuto speciale
per la Sardegna), al fine di garantire il funzionamento degli istituti e organi democratici della Sardegna, ha
previsto quanto segue:
- l'indennità di funzione spettante ai sindaci metropolitani e ai sindaci dei comuni ubicati nella Regione
autonoma della Sardegna, a partire dall'anno 2022, è parametrata al trattamento economico complessivo
dei Presidenti delle Regioni come individuato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e Bolzano ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto
legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213
(Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, recante disposizioni
urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore
delle zone terremotate nel maggio 2012. Proroga di termine per l'esercizio di delega legislativa), in
relazione alla popolazione risultante dall'ultimo censimento ufficiale, nelle seguenti misure massime:
a) ….......................;
b).......................... ;
c ) .........................;
d) …......................;
e)...........................;
f)............................;
g) ..........................;
h)...........................;
i)............................;
i) 21% per i sindaci dei comuni con popolazione fino ai 3.000 abitanti;
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 3, comma 1, della Legge Regionale 3/2022, le nuove indennità
previste per i sindaci in rapporto al trattamento economico del Presidente della Regione sono le seguenti:
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PRESO ATTO che, la legge Regionale all’art. 3, comma 2, stabilisce che le indennità di funzione da
corrispondere ai vicesindaci, agli assessori ed ai presidenti dei consigli comunali sono adeguate alle
indennità di funzione dei corrispondenti sindaci, quali organi democratici dell'ordinamento degli enti locali
della Sardegna, come incrementate per effetto di quanto previsto dall’articolo 3, comma 1, con
l'applicazione delle percentuali previste per le medesime finalità dal decreto del Ministero dell'interno 4
aprile 2000, n. 119 (Regolamento recante norme per la determinazione della misura dell'indennità di
funzione e dei gettoni di presenza per gli amministratori locali, a norma dell'articolo 23 della legge 3 agosto
1999, n. 265);
VISTO il Decreto Ministeriale n. 119 del 04.04.2000 con il quale è stato emanato il "Regolamento recante
norme per la determinazione della misura dell'indennità di funzione e dei gettoni di presenza per gli
amministratori locali, a norma dell'art. 23 della L.3 agosto 1999, n. 265";
CONSIDERATO, inoltre, che l’art. 3, comma 3 della citata legge di stabilità 2022 (L.R. 3/2022) prevede che
“a titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto dai comuni per la corresponsione
dell'incremento delle indennità di funzione di cui ai commi 1 e 2, è istituito nel bilancio di previsione della
Regione un fondo vincolato, di funzionamento degli istituti democratici locali della Sardegna”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 10 giugno 2022, n. 18/74 “Disposizioni in materia di
indennità dei Sindaci Metropolitani, dei Sindaci e degli Amministratori Locali della Sardegna. Legge
regionale n. 3 del 9 marzo 2022, art. 3” attraverso la quale (ai sensi del comma 4, art. 3, L.R. 3/2022) sono
ripartite le maggiori risorse di cui al comma 3 tra i comuni della Sardegna come segue:

RICHIAMATA la nota del 15.06.2022, acquisita al prot.n. 2149 in data 16.06.2022, con la quale l'Anci
Sardegna ha trasmesso la deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n.18/74 del 10.06.2022
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avente ad oggetto “Disposizioni in materia di indennità dei Sindaci Metropolitani, dei Sindaci e degli
Amministratori Locali della Sardegna. Legge regionale n.3 del 9 marzo 2022, art.3”;
PRESO ATTO che, con la citata deliberazione RAS, l'Assessore degli Enti Locali, Finanze e Urbanistica
specifica, tra l'altro, che la misura massima prevista per le indennità di funzione dei sindaci in rapporto al
trattamento economico del Presidente della Regione è stabilita nel 21% per i comuni rientranti nella fascia
demografica fino ai 3.000 abitanti, quale il Comune di Ussassai, evidenziando che le indennità di funzione
del vicesindaco e degli assessori sono adeguate a quelle dei corrispondenti sindaci, come incrementate per
effetto di quanto previsto dall'art.3, comma 1, della L.R. 9 marzo 2022, n.3, con l'applicazione delle
percentuali previste dal Decreto del Ministero dell'Interno 4 aprile 2000, n.119;
VISTO il Decreto Ministeriale n. 119 del 04.04.2000 con il quale è stato emanato il "Regolamento recante
norme per la determinazione della misura dell'indennità di funzione e dei gettoni di presenza per gli
amministratori locali, a norma dell'art. 23 della L.3 agosto 1999, n. 265";
VISTO che ai sensi dell'art. 4 del citato D.M. al Vice Sindaco dei comuni con popolazione fino a 1.000
abitanti è dovuta un'indennità mensile di funzione pari al 15% di quella prevista per il Sindaco, e agli
assessori un'indennità mensile di funzione pari al 10% di quella prevista per il Sindaco,
PRESO ATTO altresì che con la citata deliberazione della RAS n.18/74 del 10.06.2022 è stato disposto
quanto segue:
- di dare atto che i comuni, ricevute le risorse, applicano l'aumento dell'indennità riservata agli
amministratori, fatta salva la possibilità di rinunciarvi in tutto o in parte;
- di richiedere ai comuni, ai fini del monitoraggio della spesa, di comunicare gli atti modificativi delle
indennità;
- di dare atto inoltre che entro il mese di giugno sarebbe stato pagato un acconto pari al 60% del contributo
massimo erogabile, prevedendo l'erogazione del saldo a seguito del monitoraggio della spesa effettivamente
sostenuta e comunicata dai comuni entro il 30 novembre e con la specificazione che il saldo non può
eccedere il contributo massimo erogabile per ciascun comune;
RICHIAMATA la nota RAS dell'Assessorato degli Enti Locali, Finanze e Urbanistica acquisita al
prot.n.2539 del 14.07.2022, con la quale è stato comunicato che con Determinazione n.1957 Prot.n.27596
del 22.06.2022, si è provveduto all'impegno di spesa a favore dei Comuni per i trasferimenti in materia di
indennità degli amministratori locali della Sardegna per l'anno 2022 mentre con successiva Determinazione
n.2125 Prot.n.29454 del 04.07.2022 si è proceduto a liquidare la 1^ tranche pari al 60% del contributo
massimo erogabile;
PRESO ATTO che a favore del Comune di Ussassai per l'esercizio 2022 è stata impegnata la somma di €
13.778,80 e liquidato un acconto di € 8.267,28, corrispondente al 60% del contributo;
CONSIDERATO che il suddetto trasferimento non copre l'intera somma necessaria per corrispondere tali
indennità nella misura massima prevista, restando la differenza a carico del bilancio comunale per
l'adeguamento delle indennità suddette;
CONSIDERATO che è intendimento di questa amministrazione stanziare le somme eccedenti il contributo
assegnato;
VISTA la deliberazione della Giunta comunale n.51 del 18/10/2022 con la quale sono stati forniti gli
indirizzi al Responsabile del Servizio Economico Finanziario affinché, in applicazione dell'art. 3, L.R. 9
marzo 2022, n.3, per quanto di competenza, provveda all'adeguamento delle indennità di funzione degli
amministratori comunali, con decorrenza dal 1° gennaio 2022, considerando che le somme attualmente
disponibili e stanziate nel bilancio di previsione 2022/2024, annualità 2022, tenuto conto della condizione
lavorativa attuale degli amministratori in carica, consentono l'adeguamento delle indennità nella misura del
100% degli importi massimi stabili dalla L.R. 3/2022;
VISTO l’articolo 1 comma 54 della legge 23 dicembre 2005 n. 266 dispone che “Per esigenze di
coordinamento della finanza pubblica, sono rideterminati in riduzione nella misura del 10 per cento rispetto
all'ammontare risultante alla data del 30 settembre 2005 i seguenti emolumenti: a) le indennità di funzione
spettanti ai sindaci (...), ai presidenti dei consigli circoscrizionali, comunali, provinciali e regionali, ai
componenti degli organi esecutivi e degli uffici di presidenza dei consigli dei citati enti (…)”;
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CONSIDERATO che le Sezioni Riunite in sede di controllo con deliberazione n. 1/2012 hanno chiarito che
“In mancanza di un limite temporale alla vigenza della predetta disposizione, (…) il taglio operato può
ritenersi strutturale, avente cioè un orizzonte temporale non limitato all’esercizio 2006”;
DATO ATTO che, nella citata deliberazione si stabiliva di rideterminare nel seguente modo le indennità
mensili, decurtate del 10% ai sensi dell'art. 1 comma 54 Legge 266/2005 (Legge Finanziaria 2006) e
comprensive delle maggiorazioni di cui alle lettere a) e c) dell'art.2, comma 1, D.M. 4 aprile 2000, n.119:

SINDACO VICESINDACO

ASSESSORI

L.R. 3/2022

MAGGIORAZIONE 3%

(lett. b)
MAGGIORAZIONE 2%

(lett. c)

TOTALE CON

MAGGIORAZIONI

RIDUZIONE

DEL 10%

(LEGGE N.

266/2005)
15% indennità

Sindaco
10% indennità

Sindaco

€ 2.898,00 € 86,94 € 57,96 € 3.042,90 € 2.738,61 € 410,79 € 273,86

CONSIDERATO che dette indennità sono dimezzate per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto
"l'aspettativa non retribuita", ai sensi dell'art. 82 – 1° comma - ultimo periodo del D.Lgs.267/2000;
DATO ATTO che, per quanto sopra, la Giunta comunale al 1 gennaio 2022 risultava essere così composta:

• Usai Francesco, Sindaco;

• Lai Gianpaolo, Vice Sindaco e Assessore Lavori Pubblici, Attività produttive

• Puddu Michela, Assessore Agricoltura, Ambiente

• Deplano Sandro Salvatore, Assessore Turismo, Associazioni e Sport

ACQUISITE agli atti le dichiarazioni rilasciate dagli interessati in ordine allo status personale
dell’amministratore, ai fini dell’applicazione del dimezzamento previsto dal comma 1 dell’art. 82 del TUEL,
dalle quali risulta che al momento, fatte salve variazioni sopravvenute, l’indennità spetta come segue:
- Sindaco Usai Francesco: indennità di funzione intera
- Vicesindaco Lai Giampaolo: indennità di funzione intera;
- Assessore: Puddu Michela: indennità di funzione intera;
- Assessore Deplano Sandro Salvatore - indennità di funzione dimezzata;
RITENUTO di dover provvedere ad adeguare, in applicazione della delibera di Giunta Comunale n.51 del
18.10.2022, con decorrenza dal 01/01/2022, le indennità mensili di funzione, spettanti al Sindaco, al Vice
Sindaco e agli Assessori del Comune di Ussassai impegnando contestualmente la spesa complessiva con
imputazione agli appositi capitoli del bilancio di previsione 2022/2024 esercizio 2022;
CONSIDERATO che nell'ottica di semplificazione del procedimento relativo all’erogazione delle indennità
in questione le nuove indennità di funzione verranno corrisposte mensilmente dal Servizio Finanziario,
senza ulteriore atto, con le modalità indicate nelle dichiarazioni già acquisite dall’ufficio, e che con il
presente atto si procede altresì alla liquidazione dei conguagli dovuti sulle indennità di funzione già
corrisposte dal 1 gennaio al 30 settembre 2022:
DATO ATTO, altresì, che sarà compito del Responsabile del Servizio Amministrativo comunicare
tempestivamente, e comunque non oltre la prima decade del mese di riferimento, eventuali variazioni che
incidano sul trattamento economico dei soggetti interessati;
DATO ATTO che l’istruttoria preordinata alla adozione del presente atto si è conclusa favorevolmente e
ritenuto di poter attestare la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000”;
PRESO ATTO che sulla presente determinazione è stato apposto il visto di regolarità contabile ai sensi
dell’art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;
VISTA la L. n. 190 del 06.11.2012 che reca Disposizioni in tema di Contrasto alla Corruzione ed alla
Illegalità nella Pubblica Amministrazione;
DATO ATTO che, ai sensi della Legge citata al punto precedente, non sussistono situazioni di conflitto di
interesse con i Soggetti interessati al procedimento di cui all’oggetto e per i quali è fatto obbligo espresso di
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astenersi ai Dirigenti, ai Capo Settore, ai Titolari di Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agli Istruttori
Direttivi, ai Responsabili di Procedimento dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti
endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione
di conflitto, anche potenziale;
VISTI:

- il D. Lgs.vo 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento delle Autonomie Locali” con

particolare riferimento all'art. 82 commi 1 e 8;
- il D. Lgs. n. 118/2011, modificato dal D. Lgs. n. 126/2014;

- il vigente Regolamento di contabilità dell’Ente;

- lo Statuto Comunale;

RITENUTO di provvedere in merito;

DETERMINA

DI DARE ATTO che le indennità mensili di funzione, spettanti al Sindaco, al Vice Sindaco e agli Assessori
del Comune di Ussassai, decurtate del 10% ai sensi dell'art. 1 comma 54 Legge 266/2005 (Legge
Finanziaria 2006) e comprensive delle maggiorazioni di cui alle lettere a) e c) dell'art.2, comma 1, D.M. 4
aprile 2000, n.119, in applicazione della delibera di Giunta Comunale n.51 del 18.10.2022, con decorrenza
dal 01/01/2022, sono rideterminate nel seguente modo:

SINDACO VICESINDACO

ASSESSORI

L.R. 3/2022

MAGGIORAZIONE 3%

(lett. b)
MAGGIORAZIONE 2%

(lett. c)

TOTALE CON

MAGGIORAZIONI

RIDUZIONE

DEL 10%

(LEGGE N.

266/2005)
15% indennità

Sindaco
10% indennità

Sindaco

€ 2.898,00 € 86,94 € 57,96 € 3.042,90 € 2.738,61 € 410,79 € 273,86

DI DARE ATTO inoltre che, sulla base delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, in atti, rese dagli
amministratori, attestanti la condizione lavorativa ai fini della percezione dell’indennità di funzione per
l’anno 2022, l’indennità spetta come segue:
- Sindaco Usai Francesco: indennità di funzione intera
- Vicesindaco Lai Giampaolo: indennità di funzione intera;
- Assessore: Puddu Michela: indennità di funzione intera;
- Assessore Deplano Sandro Salvatore - indennità di funzione dimezzata;

DI PROVVEDERE all’aggiornamento delle indennità di carica mensili con decorrenza 01.01.2022;

DI IMPEGNARE le somme necessarie come esposto nella tabella che segue, precisando che, nell'ottica di
semplificazione del procedimento relativo all’erogazione delle indennità in questione, le nuove indennità di
funzione, che decorrono dal 1° gennaio 2022, verranno corrisposte mensilmente dal Servizio Finanziario,
con le modalità indicate nelle dichiarazioni già acquisite dall’ufficio senza ulteriore atto, con decorrenza dal
mese di ottobre 2022, e che e che con la presente determinazione si procede altresì alla liquidazione dei
conguagli dovuti sulle indennità di funzione già corrisposte dal 1 gennaio al 30 settembre 2022:

Ammontare della spesa dovuta/liquidata/da
liquidare anno 2022
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  Esercizio 2022

Indennità sindaco
per dodici mensilità 32.863,32

di cui liquidate
periodo gennaio /settembre 2022 10.981,17

Indennità Vice Sindaco
per dodici mensilità 4.929,50

di cui liquidate
periodo gennaio /settembre 2022 823,59

Indennità Assessori
per dodici mensilità
(calcolo per n. 2 assessori) 4.929,50

di cui liquidate
periodo gennaio /settembre 2022 1.647,18

TOTALE 2022 42.722,32

residuo da impegnare
periodo ottobre/dicembre 2022 10.680,58

residuo da liquidare
periodo gennaio/settembre 2022 18.589,80

IRAP 2022 DOVUTA (8,5%) 3.631,40

DI DARE ATTO che gli importi suddetti saranno assoggettati al trattamento fiscale vigente al momento
della liquidazione degli stessi;

DI PROVVEDERE al ricalcolo dell’indennità di fine mandato ai fini dell’accantonamento di Legge;

DI DARE ATTO che la spesa trova copertura finanziaria con la seguente imputazione e risulta essere
finanziata annualmente per € 13.778,80 da trasferimento RAS L.R. 3/2022 e per la restante somma di €
35.313,53 a carico del bilancio comunale:

CODICE
BILANCIO

CAPITOLO CAPITOLO IMPORTO ESIG.

1.03.02.01.001 1001/1
INDENNITA’ DI FUNZIONE

SINDACO
32.863,32 2022

1.03.02.01.001 1001/2
INDENNITA’ DI FUNZIONE

VICE SINDACO
E ASSESSORI

9.859,00 2022

1.10.01.99.999
1001/5

INDENNITA’ DI FINE
MANDATO SINDACO

2.738,61 2022

1.02.01.01.001 1001/6
IRAP SERVIZIO ORGANI

ISTITUZIONALI
3.631,40 2022
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DI DARE ATTO, altresì, che sarà compito del Responsabile del Servizio Amministrativo comunicare
tempestivamente, e comunque non oltre la prima decade del mese di riferimento, eventuali variazioni che
incidano sul trattamento economico dei soggetti interessati;

DI DARE ATTO che per quanto riguarda i gettoni di presenza spettanti ai consiglieri comunali, gli stessi
saranno impegnati con successivo atto, entro la chiusura dell’esercizio una volta quantificate con esattezza
le effettive presenze nell’anno in corso, provvedendo all’atto della liquidazione a trattenere le ritenute fiscali
di legge e al versamento delle relative somme dovute dall’Ente per imposta IRAP;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on-line del sito internet
istituzionale del Comune.

Il Responsabile del Procedimento
ORAZIETTI CINZIA

Il Responsabile del Servizio
ORAZIETTI CINZIA

Il presente documento informatico è firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs.
82/2005) e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Parere in ordine alla regolarità tecnica

(ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000)

Visto, si esprime parere: Favorevole

Ussassai, 20/10/2022

Il Responsabile del Servizio
ORAZIETTI CINZIA

Il presente documento informatico è firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs.
82/2005) e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto attestante la copertura finanziaria
Sulla presente determinazione si appone il visto in ordine alla regolarità contabile attestante la copertura
finanziaria, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del T.U.E.L., dando atto che la stessa è esecutiva dalla data di
apposizione del visto.

Visto in ordine alla regolarità contabile
(ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.lgs. n. 267/2000)

Visto, si esprime parere: Favorevole

Ussassai, 20/10/2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario
ORAZIETTI CINZIA

Il presente documento informatico è firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs.
82/2005) e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio on–line del Comune per 15
giorni consecutivi a decorrere dal 20/10/2022

Ussassai, 20/10/2022

L’Addetto alle Pubblicazioni
ORAZIETTI CINZIA


