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Registro Settore N° 51 del 01/07/2014

AREA FINANZIARIA

ORIGINALE
DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
N.R.G DATA OGGETTO:
Liguidazione indennita di risultato ai Responsabilid’area — Anno 2013.
261 01/07/2014

Il Responsabile del Servizio

Adotta la seguente determinazione:

RICHIAMATO il Decreto del Ministero dell'Interno del3/02/2014 pubblicato nella G. U. n. 43
del 21/02/2014 con il quale il termine per la betazione del bilancio di previsione per I'anno
2014 da parte degli enti locali & ulteriormentdeatifo dal 28 febbraio al 30 aprile 2014;

DATO ATTO che in data 29/04/2014 con Decreto dehistro dell'Interno é stato ulteriormente
differito dal 30 aprile 2014 al 31 luglio 2014 termine per la deliberazione del bilancio di
previsione per I'anno 2014 da parte degli entillpca

Visto l'art. 163 del D. Lgs n°® 267/2000 il qualalstiisce:

... OMISSIS ...

3. Ove la scadenza del termine per la deliberazidelebilancio di Previsione sia stata fissata da
norme statali in un periodo successivo all'inizielltesercizio finanziario di riferimento, I'esercz
provvisorio si intende automaticamente autorizztm a tale termine e si applicano le modalita di
gestione di cui al comma 1, intendendosi come infento l'ultimo bilancio definitivamente
approvato;

VISTA la deliberazione del C.C. n.13 del 11.09.2@iLt&pprovazione del Bilancio di Previsione
2013 e della Relazione Previsionale e Programmatickel Bilancio Pluriennale per il triennio
2013/2015, immediatamente esecutiva;

VISTA la deliberazione della G.M.n°37 del 16.09.3Gbn la quale e stato approvato il P.E.G. per
I'esercizio finanziario 2013, nonché assegnatéstase ed interventi ai responsabili d’area;

VISTA la deliberazione della G.M.n°1 del 8.01.20&dn la quale si e’ stabilito di attribuire
provvisoriamente e fino all’approvazione del Bilemdi previsione 2014, ai responsabili di
Servizio cosi come individuati ai sensi dell’'ar@91del T.U.E.L. il Piano Esecutivo di Gestione
sulla base di quello dell'esercizio precedente;

VISTO il decreto del Sindaco in data 24/01/2008 nd2 il quale é stato conferito I'incarico di
Responsabile del Servizio Finanziario - titolareRdisizione Organizzativa, con decorrenza dal



01.01.2008 e per l'intera durata del mandato detl&so, alla dipendente Sig.ra Cinzia Orazietti,
profilo professionale di Istruttore Direttivo Cobiee — Area Finanziaria, Cat. D, posizione
economica D1;
ACCERTATA la disponibilita effettiva esistente reelpropria dotazione in conto del capitolo di
spesa di cui in parte dispositiva,
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoreceldcomparto Enti Locali del 31.03.1999 che
agli artt. 8, 9 e 10 disciplina rispettivamente:

- Area delle posizioni organizzative (art. 8);

- Conferimento e revoca degli incarichi per le pasiziorganizzative (art. 9);

- Retribuzione di posizione e retribuzione di ristdtéart. 10);
VISTO l'art. 10 del CCNL sopra citato che individua langaosizione del trattamento accessorio
del personale della cat. D titolare di posizionganizzativa e fissa, al comma 3, le percentuali
minime e massime degli importi della retribuzioneidultato che pud variare da un minimo del
10% ad un massimo del 25% della retribuzione dizomse attribuita, ed € corrisposta a seguito di
valutazione annuale;
PREMESSO che con deliberazione della G.C. n° 2fata 16/3/2001 sono stati approvati i criteri
generali per il conferimento e la revoca delle pasii organizzative e per la determinazione delle
indennita di posizione e di risultato ai responsakarea;
PRESO ATTO che lindennita di risultato risulta e%s stata determinata relativamente alle
Posizioni Organizzative dellEnte nella misura déP6 dell’indennita di posizione organizzativa
annua attribuita comprensiva della 13" mensilégertanto in €. 657,97 annui;
DATO ATTO che i dipendenti incaricati di posizione organiazatisultano essere:

- Geom.Salvatore Lobina, quale incaricato della Ras&z Organizzativa Area Tecnica,

nominato con decreto del Sindaco n.3 del 31/05/2005
- Rag.Cinzia Orazietti, quale incaricata della Paosiei Organizzativa Area Finanziaria,
nominata con decreto del Sindaco n.2 del 24.01;2008

VISTO il contratto collettivo decentrato integrativaziendale sottoscritto dalle parti in data
21/11/2005 e segnatamente l'art. 4 parte lll;
VISTO l'art.169 del D.Lgs.267/2000, il quale disgonhe, sulla base del Bilancio di Previsione
annuale deliberato dal Consiglio, I'organo eseautiefinisce, prima dell'inizio dell’esercizio, il
piano esecutivo di gestione, determinando gli d¢ibiedi gestione ed affidando gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai RespoinsabiServizi;
VISTA la deliberazione della G.M.n°37 del 16.09.3Gbn la quale e stato approvato il P.E.G. per
I'esercizio finanziario 2013, nonché assegnatéstarse ed interventi ai responsabili d’area;
VISTA la deliberazione della G.C. n.40 del 07.1Q.20di approvazione del Piano della
Performance per l'esercizio 2013, all'interno delalg sono contenuti gli obiettivi di gestione
attribuiti ai Responsabili delle Aree per I'anndl20
APPURATO che i predetti Responsabili hanno espmetal 2013 le funzioni di competenza delle
posizioni organizzative loro assegnate con i dedretomina;
VISTO il Decreto del Sindaco n. 3 del 04.02.2014 doquale e stato nominato il Nucleo di
Valutazione per il triennio 2014-2016, cosi comebiito all'art. 17 del Regolamento disciplinante
I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvaton propria Deliberazione n. 53 del 23.12.2010;
VISTI gli esiti delle valutazioni finali espressald\ucleo di Valutazione in data 09.05.2014 nei
confronti dei singoli incaricati di posizione orgarativa per I'anno 2013, dalle quali risulta chie g
obiettivi assegnati sono stati raggiunti pienamente
DATO ATTO inoltre che le valutazioni in dettagliorso depositate in atti presso I'Ufficio di
Segreteria comunale;
VISTA la deliberazione della G.C. n°34 in data Z62D14, avente ad oggetto la presa d'atto della
valutazione dei risultati degli obiettivi di gest® per I'esercizio 2013 per i suddetti Responsabili
fini del riconoscimento della retribuzione di rigaib;



CONSIDERATO che contestualmente si dava incaricRedponsabile del Servizio Finanziario di
disporre la liquidazione dei relativi compensi ¢@nogazione degli stipendi del mese di marzo;
PREMESSO che l'art.7 del D.Lgs.150/09 — Attuazioleda legge 4 marzo 2009, n.15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro falico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni — prevede che ciascuna amminisirezpubblica debba valutare annualmente la
performance organizzativa e individuale e a ta fidottano con apposito provvedimento il Sistema
di misurazione e valutazione della performance;

CONSIDERATO che il Sistema di valutazione delle fpenance dei Responsabili di Unita
Organizzativa, approvato con deliberazione dell@.®.40 del 27.08.2011, prevede agli artt. 24 e
25 la ripartizione dell'indennita di risultato ié distinti “istituti”:

- Salario accessorio collegato alla performance iddale pari al 80% dell'intero budget
collegato alla misurazione e valutazione dellegrentince;

- Salario accessorio collegato alla performance orgativa pari al 20% dell’intero budget
individuale collegato alla misurazione e valutagakelle performance;

CONSIDERATO che in base ai criteri stabiliti dast®ma di valutazione delle performance dei
Responsabili di Unita Organizzativa l'accesso aénpp di risultato e definito, sia per la
performance individuale sia per quella organizzatsecondo le seguenti quattro fasce:

A Alle valutazioni superiori al 90% del punteggittriouibile € riconosciuto il 100% del
premio accessorio previsto per la performance iddale ed organizzativa,

B Alle valutazioni comprese tra I'85% e il 90% dmlinteggio attribuibile € riconosciuto |l
90% del premio accessorio previsto per la perfooeandividuale ed organizzativa,

C Alle valutazioni comprese tra il 60% il I'85% Idpunteggio attribuibile e riconosciuto

I'erogazione del premio accessorio previsto pgrddormance individuale ed organizzativa
in misura proporzionale al risultato raggiunto;
D Alle valutazioni inferiori al 60% del punteggaitribuibile non e riconosciuto alcun premio
accessorio previsto per la performance individeal®@rganizzativa;
ACCERTATO che:
- il salario accessorio collegato alla performanadividuale pari al 80% dell'intero budget
collegato alla misurazione e valutazione delle ggenbince corrisponde a Euro 526,38 (= 80% di
Euro 657,97) ;
- il salario accessorio collegato alla performanaganizzativa pari al 20% dell'intero budget
individuale collegato alla misurazione e valutagatelle performance corrisponde a Euro 131,59
(= 20% di Euro 657,97) ;
TENUTO CONTO che il premio accessorio previsto par performance individuale ed
organizzativa viene riconosciuto sulla base de#ipettive percentuali di valutazione dei risultati
raggiunti secondo le fasce di cui al punto prectgjen
RITENUTO di dover corrispondere ai suddetti funziarf'indennita di risultato di cui agli artt. 10
del CCNL e 8 del contratto integrativo aziendale;
PRESO ATTO che sulla presente determinazione é afgiosto il visto di regolarita contabile ai
sensi dell’art. 151, comma 4, del Decreto Legigtati. 267 del 18/08/2000;
VISTO il D. Lgs. 30/3/2001 n° 165 e successive rficke e integrazioni;
VISTO il D. Lgs. 18/8/2000 n° 267,
VISTO lo Statuto del Comune;
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTO l'art. 9 comma 1, lett. a), punto 2, del D 78/2009 convertito con modificazioni nella
Legge n°102 del 03/08/2009, che introduce I'obbligocarico dei funzionari che adottano
provvedimenti che comportano impegni di spesa cedare preventivamente che il programma dei
conseguenti pagamenti sia compatibile con i ralaignziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica;



DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che quigiamano e si confermano;

DI PROVVEDERE al pagamento delle competenze longettanti agli incaricati di posizione
organizzativa a titolo di indennita di risultatar fanno 2013 nella seguente misura:

RITENUTO di dover corrispondere ai suddetti funaor’indennita di risultato di cui agli artt. 10
del CCNL e 8 del contratto integrativo aziendale;

Responsabile Area Tecnica Esito Premio Totale
Performance Performance Indennita
individuale individuale di risultato
Geom. Salvatore Lobina 91,63 % 100% di € 526,38 2638
Esito Premio
Performance Performance
organizzativa organizzativa
90,33% 100% di € 131,59 € 131,59
€ 657,97
Responsabile Area Finanziaria Esito Premio Totale
Performance Performance Indennita
individuale individuale di risultato
Rag. Cinzia Orazietti 95,42% 100% di € 526,38 €,386
Esito Premio
Performance Performance
organizzativa organizzativa
90,33% 100% di € 131,59 € 131,59
€ 657,97

DI LIQUIDARE al Responsabile dell’Area Tecnica gedoobina Salvatore, a titolo di indennita di
risultato per 'anno 2013, la somma di Euro 657,97

DI LIQUIDARE al Responsabile dell’Area Finanziafkag.Cinzia Orazietti, a titolo di indennita di
risultato per 'anno 2013, la somma di Euro 657,97

DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 1.276,46 ceegue:

€ 657,97 al Titolo 1, Funzione 1, Servizio 6, tmento 1, del predisponendo Bilancio di
Previsione 2014, in conto RR.PP. 2013 , dove tamlmcazione il Cap. 1081 che presenta
una sufficiente disponibilita per la presente sp@sentre i conseguenti oneri previdenziali
e assistenziali CPDEL e [limposta IRAP a carico 'Hate trovano copertura
rispettivamente nei cap.1082 Tit.1, Funz.1, Serinbl e cap.1083 Tit.1, Funz.1, Serv.6,
Int.7;

€ 657,97 al Titolo 1, Funzione 1, Servizio 3, Intarto 1, del predisponendo Bilancio di
Previsione 2014, in conto RR.PP. 2013, dove trolcazione il Cap. 1031, che presenta
una sufficiente disponibilita per la presente spesntre i conseguenti oneri previdenziali e



assistenziali CPDEL e I'imposta IRAP a carico dg&fife trovano copertura rispettivamente
nei cap.1032 Tit.1, Funz.1, Serv.3, Int.tap.1033 Tit.1, Funz.1, Serv.3, Int.7;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atitalbo pretorioon-line del sito internet
istituzionale del Comune.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
Rag. Cinzia Orazietti



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario attestageasi dell’art.151, comma 4, del D.gs.n.267/2
la regolarita contabile della presediterminazione, nonche’ la copertura finanziaritadgpesa, n¢
limiti e nelle forme dalla stessa indicate, dantio ehe il presente provvedimento é esecutivo dalla

data di apposizione del visto.
Parere di regolarita contabile e di copertura finarziaria

(Art. 151 comma 4, del D.Lgs n. 267/2000)
Visto, si esprime parere favorevole

Il Responsabile del Servizio Finanziario attesiaemsi dell'art.9 comma 1 lett. a) punto 2 del
78/2009, la possibilita dbagamento della suddetta spesa con gli stanziamebtlancio e con
regole di finanza pubblica.
Parere di copertura monetaria
(Art.9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009)
Visto, si esprime parere Favorevole

Ussassai,01/07/2014 Il Responsabile del Servizio Finanziz
Rag. Cinzia Orazietti

VISTO DI COMPATIBILITA" MONETARIA
Il Responsabile del Serviziattesta che il programma dei pagamenti previstiate di cui a
presente visto € compatibile con gli stanziamentildncio e con le regole di finanza pubbli¢art
9 comma 1 lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009).
Il Responsabile del Servizattesta, in riferimento a quanto previsto dall%del D.L.78/2009, ch
il programma dei pagamenti di cui sopra € coereateil bugdet assegnato a questo servizio|con
deliberazione della Giunta Municipale n 1 del 082014 .
Parere di compatibilita monetaria
(Art.9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009)
Visto, si esprime parere favorevole

D

Ussassai,01/07/2014 Il Responsabile del Servi:
Rag. Cinzia Orazietti

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata mesliaftissione all’Albo Pretorioon—line de
Comune per 15 giorni consecutivi a decorrere d&d02014

Ussassai,01/07/2014 L’addetto alle Pubblicazio
Rag. Roberta Guaraldd




