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DECRETO N. 6 DEL 03.11.2020

RINNOVO INCARICO PROFESSIONALE Al SENSI DEL COMMA 1, ART. 110, D. LGS
267/2000

IL SINDACO

Considerato che:

e con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 19.02.2018 sono stati forniti indirizzi
al Responsabile del Servizio Amministrativo per 1’indizione di una procedura selettiva fina-
lizzata all’assunzione di una unita di personale equiparata all’Istruttore Direttivo Tecnico
cat. D posizione economica D1, a tempo determinato e parziale, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del D. Lgs 267/2000;

e con Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 14 del 23/02/2018
(N.R.G. 46 del 23/02/2018) ¢ stata disposta [’indizione della procedura selettiva, per collo-
quio, per la copertura del posto di cui sopra, nonché approvati i relativi Bando di selezione
e schema di domanda;

e con Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 34 del 28/03/2018
(N.R.G. 82 del 05.04.2018) ¢ stato approvato il verbale unico della commissione della sele-
zione contenente la graduatoria definitiva con al primo posto 1’Ing. Luciano Loddo;

e con Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 35 del 05/04/2018
(N.R.G. 82 del 05.04.2018) ¢ stata disposta I’assunzione in servizio a tempo determinato e

parziale dell’Ing. Luciano Loddo;

Visti 1 Decreti del Sindaco di nomina dell’Ing. Luciano Loddo Responsabile dell’Area Tecni-
ca/Manutentiva ed in particolare il Decreto del Sindaco n. 4 del 13/05/2019 con il quale & stato
conferito I’incarico fino alla scadenza del mandato del Sindaco in carica;

Dato atto:

e che in data 25 e 26 ottobre si sono tenute le votazione per 1’elezione del Sindaco e il rinno-
vo del Consiglio Comunale;

e che in concomitanza alla proclamazione degli eletti, avvenuta il 26.10.2020, ¢ cessato il
rapporto di lavoro dipendente dell’Ing. Luciano Loddo;

Tenuto conto che lo stato di emergenza sanitaria dovuto al diffondersi dell’infezione da COVID-
19 rende, a causa della necessitad di un’applicazione scrupolosa di tutte le misure anti contagio,
complesso e particolarmente lento lo svolgimento di una eventuale selezione finalizzata alla coper-
tura temporanea del posto resosi vacante;

Considerato che la struttura organizzativa dell’Ente prevede un’unica figura destinata all’ufficio
tecnico, che risultando attualmente assente rende 1’ufficio totalmente carente di personale;
Valutata I’impellente necessita di dotare, in tempi brevissimi, 1’ufficio tecnico del personale indi-
spensabile ad evitare la totale inattivita del servizio;

Considerato che I'Ing. Luciano Loddo, nel corso dello svolgimento della prestazione lavorativa
resa a far data dall’aprile 2018 presso il Comune di Ussassai, ha acquisito approfondita conoscenza



dei procedimenti propri dell’Ente, nonché consolidato la formazione professionale gia maturata nei
numerosi anni di attivita negli enti locali;

Acquisita, informalmente per le vie brevi, la disponibilita dell’Ing. Luciano Loddo al rinnovo
dell’incarico cessato a far data dal 26.10.2020;

Visto I’art. 110 del D. Lgs. 267/2000, precisamente:

e comma | il quale prevede che “Lo statuto puo' prevedere che la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione,
possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota
degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non
superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima
qualifica e, comunque, per almeno una unita'. Fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti
previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita’ nelle materie
oggetto dell'incarico”;

e comma 3 il quale stabilisce che “I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere
durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia in
carica’™;

Visto il Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione del-
la Giunta Comunale n. 52 del 23/12/2010 cosi come modificato e integrato con la Deliberazione
della Giunta Comunale n. 20 del 19.02.2018 e riapprovato con la nuova formulazione con Delibera-
zione della Giunta Comunale n. 11 del 02.03.2020, il quale prevede all’art. 74 bis “Procedure per
["assunzione a tempo determinato di dirigenti ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del D. Lgs.
267/00”, nei commi 7 e 8 che “7. Il contratto individuale di lavoro non puo avere durata superiore
al mandato elettivo del Sindaco in carica, fatta salva la possibilita di proroga, qualora cio sia rite-
nufo necessario a garantire la continuita gestionale e/o istituzionale, per il tempo strettamente ne-
cessario a che il Sindaco neoeletto adotti i nuovi provvedimenti di conferimento di incarichi diri-
genziali a seguito di nuova procedura selettiva.

8. 1l rapporto inizialmente costituito per periodi inferiori al mandato amministrativo del Sindaco
puo esser prorogato, alle medesime condizioni, ovvero rinnovato, nel rispetto dei limiti massimi di
cui al precedente periodo.”;

Considerato che il rapporto di lavoro dell’Ing. Luciano Loddo ha avuto durata complessiva di due
anni e sei mesi;

Ritenuto, pertanto, opportuno, al fine di garantire I’interesse primario della continuita ed operativi-
ta gestionale del Servizio Tecnico, rinnovare ’incarico all’ing. Luciano Loddo, alle medesime con-
dizioni del precedente incarico professionale, fino alla data di perfezionamento della procedura
concorsuale volta alla copertura del posto a tempo indeterminato avviata con la Determinazione del
Responsabile del Servizio Amministrativo n. 64 del 03.07.2020 (N.R.G. 239 del 03/07/2020);

DECRETA

Di rinnovare all’Ing. Luciano Loddo, alle medesime condizioni del precedente, I’incarico profes-
sionale conferito ai sensi del comma 1, art. 110, D. Lgs. 267/2000,

Di fissare quale data di scadenza del rapporto di lavoro quella di perfezionamento, con 1’assunzione
in servizio del vincitore, della procedura concorsuale volta alla copertura del posto a tempo inde-
terminato, avviata con la Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 64 del
03.07.2020 (N.R.G. 239 del 03/07/2020);

Di demandare al Responsabile del Servizio Amministrativo gli adempimenti necessari al perfezio-
namento dell’assunzione in servizio;



Di pubblicare, ai fini della massima trasparenza e accessibilita, copia del presente atto per quindici
giorni all’albo pretorio on line e sull’apposita sottosezione della sezione “Amministrazione traspa-
rente” del sito istituzionale dell’Ente.
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