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Spett.le 
 

Comune di Ussassai 
 

Provincia Ogliastra 
 
 
 
 
 
 
 
Oggetto: parere sulla proposta di  variazione al bilancio di previsione finanziario 
2018/2020 e conseguente variazione alle dotazioni di cassa.  
 
 
 
 La dottoressa Mariangela Pistis, nella sua qualità di revisore unico del conto del  
 
Comune di Ussassai, presa in esame la proposta di delibera alla variazione del bilancio di  
 
previsione 2018/2020 e la relativa documentazione allegata 
 
Premesso:  
 
-  che il bilancio di previsione 2018/2020, approvato con delibera del Consiglio Comunale n.4                                
del 26.02.2018, è esecutivo a termini di legge; 
 
- che con deliberazione della G.M. n.26 del 09.04.2018 è stato approvato il P.E.G. per l’esercizio 
finanziario 2018 -2020, nonché assegnate le risorse e gli interventi ai responsabili d’area; 
 
- che con deliberazione del C.C. n.11 del 28.05.2018 si è proceduto ad approvare il rendiconto  
dell’esercizio 2017; 
 
- che con deliberazione della G.M. n.29 del 21.05.2018 è stato effettuato il riaccertamento ordinario dei  
residui ai sensi dell’art.3, comma 7 del D. Lgs. n.118/2011; 
 
 

- che gli artt. 151 e 162 del D.lgs. 267/00  prevedono che gli enti locali, nell’osservanza di principi di  
veridicità, universalità, integrità, pareggio finanziario ed pubblicità, entro il 31 dicembre di ogni anno  
deliberino il bilancio di previsione per l’anno successivo; 
 
- che l’art. 175 , comma 1 del D. Lgs.vo 18.08.2000, n. 267 dispone che il Bilancio di Previsione 
può subire delle variazioni nel corso dell’esercizio di competenza sia nella parte dell’entrata 
  sia nella parte spesa;  
 
 - che l’art.42 secondo comma del D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267 attribuisce al Consiglio Comunale la   
 competenza ad apportare variazioni al Bilancio di Previsione; 
 
 - che l’art. 193 del D.Lgs. 267/00 che prevede che gli enti locali rispettino durante la gestione e nelle 
variazioni di bilancio il pareggio finanziario e tutti gli equilibri stabiliti in bilancio per la copertura delle 
spese correnti e per il finanziamento degli investimenti, secondo le norme contabili recate dal testo unico; 
 
Viste le richieste pervenute dai Responsabili di servizio, in merito alla necessità di modificare alcuni  
stanziamenti sia di parte corrente che di parte capitale, al fine di perseguire gli obiettivi fissati 
dall’Amministrazione Comunale; 
 
Visto che le segnalazioni sono coerenti con il contenuto del DUP e indispensabili per la realizzazione 
 degli obiettivi dell’Ente; 
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Ritenuto, pertanto, doveroso apportare le dovute integrazioni nel Bilancio di Previsione 2018/2020  
 
esercizio 2018 e 2018, in termini di competenza e di cassa;  
 
Richiamato il comma 5bis lettera d) del citato art. 175, in base al quale sono di competenza della Giunta  
 
Comunale, da adottarsi entro il 31 dicembre, le variazioni delle dotazioni di cassa, salvo quelle previste dal  
 
comma 5-quater, garantendo che il fondo di cassa alla fine dell'esercizio sia non negativo; 
 
Considerato tuttavia che il Consiglio Comunale ha competenza a disporre contestualmente che le conseguenti  
 
variazioni di cassa relative a variazioni fra le dotazioni di missioni e programmi, senza necessità di approvare  
 
un’ulteriore delibera di giunta; 
 
Visti gli elaborati contabili predisposti dall’ufficio finanziario; 
 
Visto l’allegato quadro dimostrativo del permanere degli equilibri di bilancio, unito per farne parte  
 
 integrante e sostanziale; 
 
Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio finanziario; 
 
Si ritiene necessario ed urgente iscrivere dette somme nel corrente Bilancio di previsione per  
 
l’esercizio finanziario 2018; 
 
Qui di seguito elenchiamo le variazioni più significative che hanno interessato i seguenti capitoli: 
 

 
Esercizio 2018 
 
ENTRATE   
   
- maggiori entrate rispetto agli stanziamenti di Bilancio   
   
Titolo I   
-Tributi     
- Imposta comunale sulla pubblicità € 73,00 CP 
 € 73,00 CS 
   
-Tassa rifiuti - TARI  € 963,40 CP 
 € 0,00 CS 
   
Titolo II   
-Trasferimenti correnti   
-Attribuzione cinque per mille gettito IRPEF € 53,39 CP 
 € 53,39 CS 
   
-Spese per la concessione e l’erogazione di sussidi in favore di particolari 
categorie di cittadini € 5.556,88 CP 
 € 5.556,88 CS 
   
-Trasferimento RAS per funzionamento biblioteca comunale € 1.122,96 CP 
 € 1.122,96 CS 
   
-Finanziamenti piani personalizzati a favore di persone con grave disabilità non 
autosufficienti € 10.555,83 CP 
 € 10.555,83 CS 
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Titolo III   
- Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni   
- Proventi concessione servizio distribuzione GAS- cointeressenza dovuta alla 
società Fontenergia S.p.a € 0,80 CP 
 € 0,80 CS 
   
- Rimborsi e altre entrate correnti   
- Introiti diversi € 3.876,89 CP 
 € 3.876,89 CS 
Titolo IV   

- Contributi agli investimenti   

-Fondi B.I.M.F € 400,00 CP 

 € 400,00 CS 

   
-Quota contributo Fondo Unico L.R. 29 maggio 2007, n.2 art.10 destinato agli 
investimenti € 14.150,00 CP 

 € 14.150,00 CS 

   

-Contributi ai comuni montani emergenza neve – ghiaccio 2018 € 6.455,69 CP 

 € 6.455,69 CS 

- Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali   

-Proventi alienazione legname € 1.980,00 CP 

 € 1.980,00 CS 

Totale variazioni in aumento nelle entrate € 45.188,84 CP 

 € 44.225,44 CS 

- minori entrate rispetto agli stanziamenti di bilancio   

   

Titolo I   

-Tributi   

- Tassa rifiuti - Tari € 0,00 CP 

 € 2.171,30 CS 

- Fondi perequativi   

-Fondo di solidarietà comunale € 0,48 CP 

 € 0,48 CS 

- Titolo II   

Trasferimenti correnti   

- Contributo regionale per il funzionamento degli Enti (Fondi Statali) € 14,51 CP 

 € 14,51 CS 
-Contributo Fondo Unico L.R. 29 maggio 2007, n.2 art.10 destinato agli 
investimenti € 13.843,90 CP 

 € 13.843,90 CS 

   

- Trasferimento RAS per attività socio assistenziali (Fondi Statali) € 14,51 CP 

 € 14,51 CS 
- Contributo per copertura degli oneri afferenti prestazioni socio-sanitarie di 
riabilitazione globale per i servizi residenziali e semiresidenziali erogati in favore 
delle persone non autosufficienti € 6.035,28 CP 

 € 6.035,28 CS 

Totale variazioni in diminuzione nelle entrate €  19.908,68 CP 

 € 22.079,98 CS 
 
SPESE 
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- maggiori spese rispetto agli stanziamenti di Bilancio 
 
Titolo I   
   
Servizi istituzionali, generali e di gestione   
   
-Segreteria generale   
   
-Stipendi ed altri assegni fissi al personale del servizio amministrativo/segreteria 
generale € 1.213,89 CP 
 € 1.213,89 CS 
   
- Imposta IRAP carico Ente su stipendi personale servizio amministrativo/ 
segreteria generale € 80,00 CP 
 € 80,00 CS 
   
-Utenze energia elettrica sede palazzo comunale  € 500,00 CP 
 € 500,00 CS 
   
-Spese per incarico servizio DPO- Responsabile protezione dati e formazione € 1.959,00 CP 
 € 1.959,00 CS 
   
-Gestione economica, finanziaria, provveditorato   
   
- Stipendi ed altri assegni fissi al personale del servizio finanziario € 850,00 CP 
 € 850,00 CS 
   
-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali   
   
- Stipendi ed altri assegni fissi al personale del servizio tributi € 500,00 CP 
 € 500,00 CS 
   
-Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi a carico Ente su stipendi 
personale servizio tributi € 600,00 CP 
 € 600,00 CS 
   
- Imposta IRAP carico Ente su Stipendi personale servizio tributi € 80,00 CP 
 € 80,00 CS 

   
-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali   
   
- Spese per la gestione e conservazione del patrimonio disponibile – Acquisto 
materiale di consumo € 500,00 CP 
 € 500,00 CS 
   
- Spese per aggiornamento inventario comunale al nuovo ordinamento contabile 
D.Lgs 118/2011 € 4.575,00 CP 
 € 4.575,00 CS 
   
-Ufficio tecnico   
   
-Stipendi e altri assegni fissi al personale servizio tecnico  € 800,00 CP 
 € 800,00 CS 
   
- Spese per liti (Patrocinio Legale)  
     € 208,34 CP 
   
Ordine pubblico e sicurezza   
   
-Polizia locale e amministrativa   
   
- Stipendi ed altri assegni fissi al personale della Polizia Municipale € 1.000,00 CP 
 € 1.000,00 CS 
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-Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi a carico Ente su stipendi 
personale polizia municipale € 300,00 CP 
 € 300,00 CS 
   
-Imposta IRAP carico Ente su stipendi personale Polizia Municipale € 100,00 CP 
 € 100,00 CS 
   
Istruzione e diritto allo studio   
   
-Istruzione prescolastica   
   
-Spese energia elettrica ex scuola materna € 250,00 CP 
 € 250,00 CS 
   
-Altri ordini di istruzione non universitaria   
   
- Spese utenze energia elettrica scuola elementare € 250,00 CP 
 € 250,00 CS 
   
Spese utenze energia elettrica scuola media € 1.500,00 CP 
 € 1.500,00 CS 
   
Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali   
   
-Valorizzazione dei beni di interesse storico   
   
-Trasferimento RAS L.R. 64/50 per biblioteca comunale € 1.122,96 CP 
 € 1.122,96 CS 
   
- Spese utenze energia elettrica museo € 200,00 CP 
 € 200,00 CS 
   
Politiche giovanili, sport e tempo libero   
   
-Sport e tempo libero   
    
   
- Spese utenze energia elettrica strutture sportive comunali  € 1.000,00 CP 
 € 1.000,00 CS 
   
Turismo   
   
-Sviluppo e valorizzazione del turismo   
   
- Spese utenze energia elettrica  € 2.000,00 CP 
 € 2.000,00 CS 
   
Trasporti e diritto alla mobilità   
   
-Viabilità e infrastrutture stradali   
   
-Decoro urbano € 12.400,00 CP 
 € 12.400,00 CS 
   
Soccorso civile   
   
-Sistema di protezione civile   
   
- Spese per incarico redazione del piano comunale di protezione civile € 9.500,00 CP 
 € 9.500,00 CS 
   
-Interventi a seguito di calamità naturali   
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-Spese per sgombero neve e acquisto – spargimento sale emergenza neve – 
ghiaccio 2018 € 6.455,69 CP 
 € 6.455,69 CS 
   
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia   
   
-Interventi per la disabilità   
   
-Spese per la concessione e l’erogazione di sussidi in favore di particolari categorie 
di cittadini € 5.556,38 CP 
 € 5.556,38 CS 
   
-Piani personalizzati L.162/98  € 10.555,83 CP 
 € 10.555,83 CS 
   
- Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale   
   
- Spese utenze energia elettrica centro aggregazione sociale € 100,00 CP 
 € 100,00 CS 
   
- Destinazione cinque per mille gettito IRPEF a sostegno di attività sociali € 53,39 CP 
 € 53,39 CS 
   
-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 
sociali   
   
-Stipendi e altri assegni fissi al personale dei servizi sociali € 500,00 CP 
 € 500,00 CS 
   
-Oneri previdenziali e assicurativi a carico Ente su stipendi personale servizi 
sociali € 600,00 CP 
 € 600,00 CS 
   
-IRAP carico Ente su stipendi personale servizi sociali € 80,00 CP 
 € 80,00 CS 
Totale variazioni in aumento nelle spese correnti € 65.390,98 CP 
 € 65.390,98 CS 
   
-Spese in conto capitale   
   
Politiche giovanili, sport e tempo libero   
   
-Sport e tempo libero   
   
- Lavori di riqualificazione e completamento del campo sportivo 
comunale in località Gennarcu € 4.880,00 CP 
 € 4.880,00 CS 
Totale variazioni in aumento nelle spese in conto capitale € 4.880,00 CP 
 € 4.880,00 CS 
   
Totale variazioni in aumento nelle spese € 70.270,98 CP 
 € 70.270,98 CS 
- minori spese rispetto agli stanziamenti di bilancio   
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Servizi istituzionali, generali e di gestione    
   
-Organi istituzionali    
   
- Indennità di missione e rimborso spese al sindaco, agli assessori ed ai consiglieri 
comunali € 372,00 CP 
 € 1.814,40 CS 
   
-Segreteria generale   
   
- Spese di funzionamento e mantenimento impianto di riscaldamento sede 
Municipio comunale (fornitura gasolio) € 600,00 CP 
 € 600,00 CS 
   
-Spese per carta, stampati e cancelleria € 200,00 CP 
 € 200,00 CS 
   
-Spese per acquisto accessori e materiali per computer e stampanti  € 500,00 CP 
 € 500,00 CS 
   
-Spese per commissione elettorale circondariale € 12,37 CP 
 € 12,37 CS 
   
-Spese per interventi assistenza informatica e manutenzione software ed 
hardware € 1.000,00 CP 
 € 1.000,00 CS 
   
-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali   
   
-Rimborsi ad amministrazioni locali di tributi comunali non dovuti € 1.478,00 CP 
 € 1.478,00 CS 
   
-Ufficio tecnico   
   
-Stipendi e altri assegni fissi al personale del servizio tecnico a tempo determinato € 6.000,00 CP 
 € 6.000,00 CS 
   
-Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi a carico Ente su stipendi 
personale servizio tecnico a tempo determinato € 2.000,00 CP 
 € 2.000,00 CS 
   
- Imposta IRAP carico Ente su stipendi personale servizio tecnico a tempo 
determinato € 500,00 CP 
 € 500,00 CS 
   
-Spese per acquisto riviste, pubblicazioni ufficio tecnico € 300,00 CP 
 € 300,00 CS 
   
-Spese per acquisto attrezzature e vestiario antinfortunistiche  € 700,00 CP 
 € 700,00 CS 
   
-Spese per acquisto carburante, combustibili, lubrificanti e pezzi di ricambio 
automezzi comunali € 650,00 CP 
 € 650,00 CS 
   
-Spese per la formazione del personale del servizio tecnico € 766,00 CP 
 € 766,00 CS 
   
-Spese per servizi connessi al funzionamento del servizio tecnico - manutentivo € 83,50 CP 
 € 83,50 CS 
   
-Spese per incarico medico competente D.LGS n.81/2008 € 500,00 CP 
 € 710,00 CS 
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Risorse umane   
   
-Spese per commissioni per concorsi a posti vacanti in organico € 17,34 CP 
 € 17,34 CS 
   
Ordine pubblico e sicurezza   
   
-Polizia locale e amministrativa   
   
-Spese per l’acquisto del vestiario del vigile urbano € 500,00 CP 
 € 500,00 CS 
   
Istruzione e diritto allo studio   
   
- Altri ordini di istruzione non universitaria   
   
- Spese di funzionamento e mantenimento impianto di riscaldamento scuola 
media € 1.000,00 CP 
 € 1.000,00 CS 
   
-Spese per il servizio socio-educativo e supporto scolastico alla scuola dell’obbligo € 1.270,08 CP 
 € 1.270,08 CS 
   
Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali   
   
-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale   
   
-Spese di gestione e funzionamento biblioteca comunale  € 6,25 CP 
 € 6,25 CS 
   
   
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente   
   
- Rifiuti   
   
-Spese per smaltimento materiali inerti da costruzione € 250,00 CP 
 € 250,00 CS 
   
-Spese per trasporto e smaltimento raccolta differenziata (Rifiuti ingombranti, 
ferrosi, ecc..) € 3.000,00 CP 
 € 4.482,30 CS 
   
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia   
   
-Interventi per l’infanzia e i minori e per asili nido   
   
-Spese per centri polivalenti per i giovani € 4.000,00 CP 
 € 4.000,00 CS 
-Interventi per la disabilità   
   
-Spese afferenti prestazioni socio- sanitarie di riabilitazione globale per i servizi 
residenziali e semiresidenziali erogati in favore delle famiglie non autosufficienti e 
non abbienti € 6.035,28 CP 
 € 6.035,28 CS 
-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale   
   
-Spese per servizi socio assistenziali destinati alle prestazioni volontarie soggetti 
svantaggiati € 11.000,00 CP 
 € 11.000,00 CS 
   
-Spese di gestione (accertamenti medico sanitari e corso di sicurezza D.LGS 
81/2008) programma di contrasto delle povertà estreme € 500,00 CP 
 € 500,00 CS 
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- Interventi per le famiglie   
   
- Contributo economico straordinario per fini socio assistenziali € 1.000,00 CP 
 € 1.000,00 CS 
Totale variazioni in diminuzione nelle spese correnti € 44.240,82 CP 
 € 47.375,52 CS 
   
-minori spese in conto capitale rispetto agli stanziamenti di bilancio   
   
Servizi istituzionali, generali e di gestione    
   
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali   
   

-Completamento impianto di condizionamento e accessori € 750,00 CP 
 € 750,00 CS 
Totale variazioni in diminuzione nelle spese in conto capitale € 750,00 CP 
 € 750,00 CS 
   
Totale variazione in diminuzione nelle spese € 44.990,82 CP 
 € 48.125,52 CS 
 
Esercizio 2019 
 
 
SPESE 
   
- maggiori spese rispetto agli stanziamenti di Bilancio   
   
-Spese Correnti   
   
Servizi istituzionali, generali e di gestione   
   
-Segreteria generale   
   
-Stipendi e altri assegni fissi al personale servizio amministrativo/segreteria 
generale € 1.051,00 
   
-Imposta IRAP a carico Ente su stipendi personale servizio 
amministrativo/segreteria generale € 80,00 
   
-Spese per il servizio DPO- Responsabile protezione dati e formazione € 1.959,00 
   
-Gestione economica, finanziaria, provveditorato   
   
- Stipendi ed altri assegni fissi al personale del servizio finanziario € 850,00 
   
-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali   
   
- Stipendi ed altri assegni fissi al personale del servizio tributi € 500,00 
   
- Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi a carico ente su stipendi personale 
servizio tributi  € 600,00 
   
- Imposta IRAP a carico Ente su stipendi personale servizio 
amministrativo/segreteria generale 
 € 80,00 
   
- Ufficio Tecnico   
   
-Stipendi e altri assegni fissi al personale del servizio tecnico  € 800,00 
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Ordine pubblico e sicurezza   
   
-Polizia locale e amministrativa   
   
- Stipendi e altri assegni fissi al personale della Polizia Municipale € 1.000,00  
   
- Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi a carico ente su stipendi personale 
Polizia Municipale  € 300,00 
   
- Imposta IRAP a carico Ente su stipendi personale Polizia Municipale 
 € 100,00 
   
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia   
   
-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 
sociali   
   
-Stipendi e altri assegni fissi al personale dei servizi sociali € 500,00 
   
-Oneri previdenziali e assicurativi a carico Ente su stipendi personale servizi sociali € 600,00 
   
-IRAP carico Ente su stipendi personale servizi sociali   
 € 80,00 
Totale variazione in aumento nelle spese € 8.500,00 
   
- minori spese rispetto agli stanziamenti di Bilancio   
   
Servizi istituzionali, generali e di gestione   
   
-Ufficio tecnico   
   
- Stipendi e altri assegni fissi al personale servizio tecnico a tempo determinato € 6.000,00 
   
- Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi a carico ente su stipendi al 
personale servizio tecnico a tempo determinato € 2.000,00 
   
- Imposta IRAP a carico ente su stipendi personale servizio tecnico a tempo 
determinato € 500,00 
Totale variazioni in diminuzione nelle spese € 8.500,00 

   

   
Esercizio 2020   
   
- maggiori spese rispetto agli stanziamenti di Bilancio   
   
-Spese Correnti   
   
Servizi istituzionali, generali e di gestione   
   
-Segreteria generale   
   
-Stipendi e altri assegni fissi al personale servizio amministrativo/segreteria 
generale € 1.200,00 
   
-Imposta IRAP a carico Ente su stipendi personale servizio 
amministrativo/segreteria generale € 80,00 
   
-Spese per il servizio DPO- Responsabile protezione dati e formazione € 1.959,00 
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-Gestione economica, finanziaria, provveditorato   
   
- Stipendi ed altri assegni fissi al personale del servizio finanziario € 850,00 
   
-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali   
   
- Stipendi ed altri assegni fissi al personale del servizio tributi € 500,00 
   
- Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi a carico ente su stipendi personale 
servizio tributi  € 600,00 
   
- Imposta IRAP a carico Ente su stipendi personale servizio tributi 
 € 80,00 
   
Ordine pubblico e sicurezza   
   
-Polizia locale e amministrativa   
   
- Stipendi e altri assegni fissi al personale della Polizia Municipale € 1.000,00 
   
- Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi a carico ente su stipendi personale 
Polizia Municipale  € 300,00 
   
- Imposta IRAP a carico Ente su stipendi personale Polizia Municipale 
 € 100,00 
   
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia   
   
-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 
sociali   
   
-Stipendi e altri assegni fissi al personale dei servizi sociali € 500,00 
   
-Oneri previdenziali e assicurativi a carico Ente su stipendi personale servizi sociali € 600,00 
   
-IRAP carico Ente su stipendi personale servizi sociali € 80,00 
Totale variazione in aumento nelle spese € 7.849,00 
 
   
- minori spese rispetto agli stanziamenti di Bilancio   
   
Servizi istituzionali, generali e di gestione   
   
-Ufficio tecnico   
   
- Stipendi e altri assegni fissi al personale servizio tecnico a tempo determinato € 7.849,00 
Totale variazioni in diminuzione nelle spese € 7.849,00 
   

 
Constatato che: 
 
- in conseguenza delle variazioni di cui sopra i PEG di tutti i Servizi registrano  le    
   variazioni contabili indicate nel prospetto; 
 
- la variazione consente di mantenere il bilancio di previsione coerente con gli  
   obiettivi di finanza pubblica, ed in particolare il saldo tra entrate finali e spese finali  
   di cui all’art.1 commi 707 e seguenti della Legge 208/2015 (Legge di stabilità 2016); 
 
- nel bilancio di previsione, per effetto delle variazioni di cassa, il fondo di cassa alla   
   fine dell’esercizio non risulta negativo; 
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Verificato che  
 
Le maggiori e nuove entrate sommate alle minori spese eguagliano le minori entrate sommate alle maggiori e nuove 
spese: 
 
- Variazione  al previsionale 2018 
 
COMPETENZA 
MAGGIORI ENTRATE  €           45.188,84   
MINORI SPESE  €          44.990,82 
TOTALE VARIAZIONI IN AUMENTO  DELLE ENTRATE E 
DIMINUZIONE DELLE SPESE  

€    90.179,66    

MINORI ENTRATE  €         19.908,68                    
MAGGIORI SPESE  €         70.270,98 
TOTALE VARIAZIONI IN DIMINUZIONE DELLE ENTRATE E 
AUMENTO DELLE SPESE 

€     90.179,66    

 
 
CASSA 
MAGGIORI ENTRATE  €           44.225,44 
MINORI SPESE  €           48.125,52 
TOTALE VARIAZIONI IN AUMENTO  DELLE ENTRATE E 
DIMINUZIONE DELLE SPESE  

€        92.350,96   

MINORI ENTRATE  €           22.079,98                    
MAGGIORI SPESE  €           70.270,98       
TOTALE VARIAZIONI IN DIMINUZIONE DELLE ENTRATE E 
AUMENTO DELLE SPESE 

€        92.350,96    

 
 
- Variazione al previsionale 2019 
 
COMPETENZA 
MAGGIORI ENTRATE  €                     0,00   
MINORI SPESE  €             8.500,00 
TOTALE VARIAZIONI IN AUMENTO  DELLE ENTRATE E 
DIMINUZIONE DELLE SPESE  

€         8.500,00   

MINORI ENTRATE  €                   0,00                    
MAGGIORI SPESE  €          8.500,00 
TOTALE VARIAZIONI IN DIMINUZIONE DELLE ENTRATE E 
AUMENTO DELLE SPESE 

€        8.500,00    

 
 
Variazione al previsionale 2020 
 
COMPETENZA 
MAGGIORI ENTRATE  €                   0,00   
MINORI SPESE  €            7.849,00 
TOTALE VARIAZIONI IN AUMENTO  DELLE ENTRATE E 
DIMINUZIONE DELLE SPESE  

€         7.849,00   

MINORI ENTRATE  €                    0,00                    
MAGGIORI SPESE  €            7.849,00 
TOTALE VARIAZIONI IN DIMINUZIONE DELLE ENTRATE E 
AUMENTO DELLE SPESE 

€          7.849,00    

 
Ai sensi dell’art.239 del D.Lgs del 18.08.2000, n.267,  esprime parere favorevole alla  
 
variazione al bilancio di previsione 2018/2020. 
 
 
Tortolì, 18.06.2018 
                                                                                                                             Il Revisore 
                                         
                                                                                                                Dott.ssa Mariangela Pistis   

 


