
 
NUCLEO DI VALUTAZIONE 

COMUNE DI USSASSAI 

Verbale n° 7 del 05.11.2018 
 

Alla cortese attenzione  
del Sindaco 
dei Responsabili di Servizio 
  Sede 

 

Il Nucleo di Valutazione il giorno 5 novembre 2018 alle ore 15.30 si è riunito presso il Palazzo Comunale sul seguente 

ordine del giorno: 

1. Monitoraggio Attività 2018 
2. Varie ed eventuali 

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Dott. Giacomo Mameli Presidente 
Dott. ssa Graziella Mellino Componente 

 
 

Il Nucleo di Valutazione 

Nel presente incontro il Nucleo di valutazione dell’Ente provvede ad effettuare un monitoraggio sullo stato di 

avanzamento delle attività oggetto di valutazione per il 2018 e contenute nel Piano Performance formalmente approvato 

con Delibera di giunta comunale n. 25 del 12.03.2018. 

ESITO STATO AVANZAMENTO PERFORMANCE INDIVIDUALE 
 

UNITA' OPERATIVA AAGG-TECNICO- 

1 Oggetto: Bilancio 2019-2021 Stato Avanzamento Attività in fase esecuzione  

 

Risultato: Approvati Piano Fabbisogno in data odierna e Piano triennale OOPP con Delibera 

n.50 dell’ 8.10 

2 Oggetto: Assicurare la piena fruibilità delle 
risorse finanziarie sia in termini 

di spesa nonché di entrata. 

Stato Avanzamento Attività in esecuzione  

Risultato: Garantito il dialogo sinergico tra amministratori Referenti di servizio e Responsabile 

Finanziario. Le riunioni tuttavia non vengono allo stato attuale verbalizzate 

 

3 Oggetto: Art. 31. Dlgs. 50/16 Stato Avanzamento Si chiede la cessazione dell’Obiettivo e 
sostituzione con la mappatura dei 
procedimenti sul rispetto dei dati personali 

 

Risultato: Garantiti i controlli standard ma non pianificati i controlli a campione di cui all’art. 

31 del DLGS 50/’16 

4 Oggetto: Monitoraggio tempi procedimenti Stato Avanzamento Attività in esecuzione  

 
 

Risultato: il monitoraggio è in fase di esecuzione per i vari uffici 

 

 
 



ESITO STATO AVANZAMENTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

1 Oggetto: Implementazione del sito istituzionale 
con inserimento costante di tutti i dati e 
informazioni, nel rispetto degli obblighi 
della trasparenza, costante 
implementazione e aggiornamento 
della sezione Amministrazione 
Trasparente (in applicazione del D.Lgs. 
33/2013, come modificato dal Dlgs 
97/2016). 

Stato Avanzamento Attività in fase esecuzione  

 

Risultato: Gli uffici attestano il presidio sulle sezioni di propria competenza 

 

2 Oggetto: Attuazione degli interventi/azioni 
previste e programmate nel Piano 
Anticorruzione 

Stato Avanzamento Attività in esecuzione  

 

Risultato: Effettuata la mappatura dei processi, non ancora avviati i monitoraggi 

 

3 Oggetto: Dematerializzazione Stato Avanzamento Attività in esecuzione  

 

Risultato: Avviata l’attività anche mediante la sostituzione dei gestionali obsoleti dedicati 

 

4 Oggetto: Rilevazione gradimento servizi da 
parte degli utenti 

Stato Avanzamento Attività in esecuzione  

 
 

Risultato: Sottoposto a indagine il servizio scolastico, tributi, Ragioneria, Demografico, 

 

 

Verificato il perseguimento degli Obiettivi di carattere trasversale di performance organizzativa ed 

individuale formalmente assegnati con l’atto deliberativo, sopra citato, si acquisisce la proposte di rimodulazione 

del Piano da parte dei referenti di settore, con la sostituzione dell’obiettivo n. 3 di performance individuale 

denominato: “art.31 D.lgs. 50/2016” con quello relativo alla “mappatura dei procedimenti sul rispetto dei dati 

personali”. 

DISPONE 

La trasmissione della richiesta di integrazione e rimodulazione del Piano Performance 2018-2020 e Piano 

obiettivi 2018 all’Organo di indirizzo per l’esame, modifica e/o integrazione all’Organo di indirizzo dell’ente; 

Di confermare il set di comportamenti professionali 2017 per le valutazioni 2018 dei responsabili titolari 

di PO. 

 

 

 

F.to Dott. Giacomo Mameli  F.to Dott.ssa Graziella Mellino  
 

 

 


