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UFFICIO DEL SINDACO

Alle Provincie:

Ai Comunt di;

Alle 00.55.:

Iibone 11.10.2011

Ogliastra

Arzana
Baunei
Bari sardo
Cardedu
Elini

Gairo
Girasole
Jerzu
Lanusei
Loceri
Lotzorai
Osini
Perdasdefogu
Seui
Talana
Tertenia
Tortoli’
Triei
Ulassai
Urzulei

THschesRlir

Vilagrande Strisaili

C.G.LL. - Lanusei
C.I1.S.L. — Lanusei
WI.L. - Tortoli

OGGETTO: Richiesta pubblicazione bando di Selezione Pubblica per titoli ed esami per 'assunzione a tempo determinato
e pieno, di n.1 collaboratore amministrativo, cat. B3, posizione economica B3.

Con la presente si chiede cortesemente la pubblicazione all’Albo Pretorio, con scadenza 25.10.2011 del
bando di cui all'oggetto .

Si pud prendere visione del bando nel sito web: www.comune.ilbono.og.it

Distinti Saluti

Via Elini n. 5 CAP. 08040 — C.F./P.L 00133930917 - TEL. 0782/33016- FAX 0782/33760

E.mail: infoipeomune.ilbong.ogt — sito internet comune. iibono.og.it
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Prot. 0. 5834 det | 0 0T1. 2011 S bl Efg

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED: ESAML;: PER T”ASSUNZIONE, - A
TEMPO DETERMINATO E PIENO, DIN. 1 “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO™-CAT.

B3, POSIZIONE ECONOMICA B3.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO® -+ - 15"

-+ delia deliberazibné’della” Giunta' Comitnale’ n. 72 del27/09/2011, esekutiva 4 térfiini-di legge,
belitive- all*intéEtazione 'del ‘prograrima’ friennale”del fabbisogno dél personale 2017/2013" ¢ del
piano annuale delle as€ufzioni 201, -~ 70 T s et odeg
_ della propria“déiéiiiiizione n. 34T d8I'10/10/2011; con'la‘quale & stato-ifidetta’

PR T 14771 ST VR TESTRR I LR NS PR ECIPR A o 4 e S RN TR RSt R

3éug.e.ﬁ:0;;,'-.=r.; g7
Vistis _ et _
- iFDTEs “30 miarzo 2007 €56 Successive modifiche € iiitegrazioni; T
- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici-€"déi Servizi, conitenénte ‘lé-norme’ in
frateria & discipfifa 36 concorsi e'dellé altre procédure di agsunzione; wh e
- il vigehte C:CNIL. fdéIfc'onipartd-Reg‘itirﬁf'—%ﬁfénéﬁﬁé~1'c;>'céﬂi;- ERRRR
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'RENDE NOTO

la-selézione in
| [ ]
. >' e "“;"n.,", i ‘ T B

BRRE S

T Art: 1 :'(Iﬁdt?ione deélla Selezione Pubblica) - R
E"indetta una sélezione pubblica per titoli ed esami, -ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 165/2001, per
mp minato e pieno, di .1 Collaboratore’ Amministrativo, categoria B3 —

TassunZione, a tgmpo determi i _
al vigente contratto-collettivo nazionale di’lavoro dei '

posizione economica B3, con riferiménto
dipendenti degli Enti Locali. ‘

Art. 2 - (Trattamento economico) _
per il posto messo

11 trattamento economico tabellare annuo lordo iniziale per 12 mensilita previsto
a. concorso, ¢ fissato, ai semsi . del vigente CCNL in €. 151916 " (Euro

. millecinquecentodicianove/16). -
Oltre alla retribuzione tabellare competono:

o la13amensility; _
o indennita e/o trattamento accessorio eventuale, nonché gli altri benefici previsti dal vigente
- Autonomiie locali’e quelli eventualmente previsti nel vigente

-

CCNL comparto Regioni —

accordo decentrato; . ,
e Iassegno per nucleo familiare, se ed in quanto dovuto, in relazione alle disposizioni vigenti;
Tutti gli emolumenti stipendiali sopra indicati sono soggetti al
assistenziali nella misura e con le modalita legislative in vigore.
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C ' " Art. 3 - (Normativa della selezione pubblica)
La presente procedura concorsuale segue i principi di cui alj'art. 35, comma 3, del D.Lgs. 165/2001,
in quanto ¢ garantita: - TR e AT E e S
[} adeguata pubblicita, modalita.di svolgimerito a garanzia dell'imparzalitd, economicity e celerita
 del procedimento; : . R
U adozione di metodologie oggettive e trasparenti idonee a verificare il possesso dei requisiti
professionali richiesti per la posizione da ricoprire; 7 ’ '
U attuazione del:disposto dell’art. 31.del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 a garanzia-della parita e pari
Opportunita tra uomini e donne per Paccesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4 - (Requisiti per l'ammissione)
Il rapporto.dilavoro:é a tempo determinato;e avrila durata di circa 1-anno:
,L’orarigdi:lavgrd'sa,lﬁdiﬁérqrc:sctﬁmanali-: o R TS
) . o .
Art. 5 - (Requisiti per | ‘ammissione) ~
I concorrenti dovranno éssere in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana Song; -equiparati :ai- cittadini. -italiani; gli italiani non residenti nella
Repubblica ed iscritti all’ AIRE. ‘ e
). Cittadinanza. di uno degli Stati- membii. del"Uniong. Buropea, ai.sensi, dell’act. 38 del B.Lgs,
“£63/2001; fatte salve le.eccezioni,di, cui-al .P.C:M,.7 febbraio ittadini degli Stati

!Pséh ”
sodatte, 24 01741
. membri dovranno possedere; ai fini deli’accesso al concorso, i seguenti requiisiti: o
-1..godere.dei diritti-civili.e politici anche negli stati,di@ppartenenza odiproyenienza; .
2. essere in possesso, fatta eccezione della“titolaritd -delia cittadinanza italiana, di tutti £li. altri
requiSiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; ' PR
3. avere'adeguata conoscenza defla lingua ligliana, che sar accertata attrayerso de.prove-d’esame,.
©)-godimente dejdiritti civiliezpolitici; Enmi ctwmmien e oy A
d) assenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi che impediscan
vigenti disposizioni, la costituzione del.rapporte, dj impiego presso.la Pubblica Amn :
caso contrario devono essere specificate le condanne e devono essere precisamente indicati i.carichi o
pendenti. Si precisa che ai sensi della Legge 475/1999a sentenza prevista dall’art. 444 del codice

di procedura penale (c.d. patteggiamento) ¢ equiparata a condanna; ' o

¢) di non essere esclusi daﬂ{g@ggtgratgappﬁggo.‘._@@ygfzg;g}j_.‘ygn essere stati destituiti o dispensati
‘dall’impiegospresso. una Pubblica Amministrazione per. persistente Insufficiente rendimento ovyero
ti falsi o. viziati da invalidita

T EAAAN

et ) oo

.=. gl

trazione..In

R S S
" e

dichiagati.decadyti da, un impiega statale. per aver prodotto documenti falsi g
non sgngﬁle ai sensi dell’art.. 127, lettera d , del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3
t)eténoninferiorcagliamﬁIS; . , o _ oo
g) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva o dj servizio militare (per i candidati di
Sesso maschile nati prima del 31.12. 1985); ‘

h) idongita fisica all’impiego; ‘ - ;
i) Titolo di studio: : :

* diploma di scuola secondaria dj I grado (ex licenza scuola dell’obbligo); S

* per i titoli conseguiti all’Estero & richiesto il possesso, entro I-termini di scadenza del

presente bando, deli’apposito provvedimento di sriconoscimento da -parte delle autoriti

. competenti. =~ e L o
I requisiti. sopra indicati dovranno essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione pubblica, pena I’esclusione.
1. possesso di tutti i requisiti sard accertato al termine delle procedure di selezione € prima della
effettiva assunzione in servizio. o S
L’accertamento della mancanza anche di wno solo dei requisiti prescritti per P’arnmissione alla
selezione e per I’assunzione comporta, in qualunque tempo, Pesclusionc dalla selezione o Ia
risoluzione del contratto di Javoro, '
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: Art. 6 - (Domanda e termini di presentazione)
Per ‘Pammissione alla selezione-i. concorrenti- di cui all’art. 5 del presente bando dovranno
'presentaxe domanda, redatta.su carta semplice e secondo lo schema che é allegato al presente Bando
di selezione (fac-simile allegato: A), indirizzata esclusivamente al seguente indirizzo:' Comune di
Ibono — Via Elini 5 - 08040 Ilbono (OG) ‘
La domanda-di-ammissione potra gssere: v :
- consegnata direttamente all’ufficio Protocollo del Comune di Ilbono Via Ehm n. 5 in orario
di apertura al pubbhco
ovvero:- - - - - . . - N - '
- inoltrata a mezzo raccomandata con avviso di ncevmento con esclusmne di qua151a51 altro
mezzo, all’indirizzo SOpra indicato;. : SRR
OVVETO:: C : S R P TRt
- prese_ntata per posta elettronica certificata  (PEC) - - all’indirizzo
- protocollo 'eccomunedbonoo At A o PR c

In caso di ﬁasmxssmne tram1te raccoma.ndata la busta contenente la domanda dowa nportare: i datl

- del mittente;{cognome, neme ¢.indirizzo) e.la dicitura:.‘contiene domanda per s selemone pubbhca
per n. 1 Collaboratore Amministrativo”. S ey et

‘Le domande-dovranno essere;consegnate o. spedite entro 11 termme perentono deile ore 14 00 del 25 :
oftobre 2011. - ST ol . .

' Si: considerano; prodotte in .tempo .utile. solo. le  domande, . mvmte con dlveISL mezm (posta
raccomandatd A/R; posta elettronica.certificata, ‘consegnate.a mana),, pcrvenuteiemsro e non oltcc il

“termirie Sopraiadicato. T:e dotiiahde perveniite sltre tale terinine: sonofesoiuSe ' OIS

e

~ PR SRS Ao g

a-data di- acquisizione-della: domandd €: stablhta f:ncomprovatm :tlmbrb s datmdcll wfficio
'-'protocallofdel Comurxe i Hbiono ¢ pertanto non fa fedc il tibto 'a* data St eSpeddeneudeH: ufﬁmo
T ‘Eu.'*".‘- EEEPE TN e R T "c ORI aat *« .

Lo 4 BN nh T .‘;'_3_'

UL

“,4-'-‘1‘ U ' SO N EEETA DR

|y Ammlmstramonc non assume responsablhta per la dispersione di comhmcazxom dlpendcnte da
insafta ! indicazione del - recapito™ da* -parte-“del - ‘coticorrente™ oppure da tianeatision-tardiva
comunicazione del cambiamento deli’mdmzzo mdlcato mnella domanda; riés perﬁeVentualIidatsgmdl
'posfé"li" oM g‘i‘ﬁﬁ‘m e c’omunque’lmiau’cabmﬂ fatto: ditterzii a:caso fortuitoioforza maggioress 1
Nella *domanida“ ‘di - ammissione " al* ‘oficorso i- candidati “doviando® 'dlchlarare s&ﬁo‘**la“propna
responsability; algsenSI delI’art 46 € 47 ‘def DPR 28 dlcembre 2000 . 445 il e :
‘1.ilcognome’e’il nome;” A N

2. il luogo, la-data di’ nascvta ela remdenza (con I’mdlcazmne del codlce d1 avwamen‘to postale)

3. il codice fiscale; ' v : -

4. I'indirizzo al quale recaprcare eventuah comunicazioni- se- dlﬁferente dalla residenza; -

5. il recapito telefonico, levenmale numero di fax e indirizzo di posta- elett:romca ordmana 0
certificata; : :
- 6. il concorso al quale si intende partecipare;.
7.1l possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno degli Statl membn dell’ Umone
Furopea, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M.
174/1994 (in quest’ultimo caso il candidato: deve dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello
stato di appartenenza o provenienzanonché di-avere unaadéguata conoscenza della lingua italiana);
8. il Comune nelle cui liste elettorah & iseritto, ovvero i motivi: de]la non jscrizione o- cance].lamone
dalle stesse; : : :
9. di godere dei dintti cmh 3 pohtlcl : :

10. Passenza di condanne penali definitive o pmvvedlmentl definitivi chc meedlscano al -sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione. In caso contrario devono essere spec1ﬁcate le condanne e devono essere
precisamente indicati i carichi pendenti; ‘ _
3
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13. di possedere I’idoneita fisica all’impiego; R
14. il titolo di studio posseduto con I'indicazione dell’anno di conseguimento, della Scuola presso la
quale ¢ stato conseguito e délla votazioné riportata; : . .- .. R '
13. tutti gli ulteriori titoli ritenuti utili o fini della valutazione;:. -~ = ... :
16. il possesso di eventnali titoli di preferenza alla nomina previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del
'DiPiRYn. 487/1994; -+ . . N - RN ‘
17. di impegnarsi a comunicare tempestivamente Je eventuali- variazioni- di-indirizzo sollevando
~ P'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del déstinatario:
18/ I"ascettazione incondizionata di itte Ie norme previste net ‘presente bando;.

" 19:05 it rizzArS (PR ATEALS 48 dati-personali fornitiy ai seiisi del D.Ligs: 30-giigno 2

3

0311, 196

. per le finalitd di legge connesse al concorso; A N R
20731 'Eséére: ConsapevoTe dets suniziont previste ddll at. 76 del'D.P 'R :n:"445/2000 per’ le‘ipotesi di |
falsita in atti e dichiarazioni mendaci. S e
L indicazione 4 W nufiers Y Fax. e/d déll'indirizzo: di posta: elettroﬁit:ﬁ%bfﬂihaﬁa!b‘:cérﬁﬁcatéj ‘&
‘netessario ’alfﬁhé‘-diFﬁemﬁﬁﬁcaré:Iwnasmissione,di .eVentijaJi‘:comuni‘caziomﬂ-iQerehti la selezionex:.

Tutte le-dichiarazioni. devene esseretese in-modoj esplieito;.la dichiarazione, generica, del possesso
dei réquisiti sopra indicati non & ritenuta valida. ' B ' -
Nl domandy di parteéipazione:icapdidati portatori di handicap dovrannesspecificare Feventuale
-ausiioinecessariorinsedesdiiprovamonché eventuale neqessitd,di tempiageiuntivi,ai,sensi. dell art.
20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104. |1 candidato dovra documentare il difitto dj avvalersj dei
predetti benefici mediante produzione di certificazione rilasciata dallz ASL-di competenza (cfr.
DfEFRf-}%SIQQ@Q’@Eb‘q‘Q)JU My T :}L‘:Eiréi’sw Ry -':,-:. RIS “'m S O P : ,3:"
s Lidndomanda.doved essere; firmata, dal, candidato, pena [’ esclusione. Non,¢ richiesta Iautentica di

3 .
Srrl ‘

~m‘@l{i‘?:auad@manda-i(q-ﬁBE;-iR-445/2000 aft32)~<z"* I I TP
Alla domandsdi partecipazion alla,selezione Rubhlicaidconcorenti,devono; allegare 1 Priginale
-delliattestazione delliavvenuto pagamento della tassa di concorso, come meglio: specificato nell’art.

7 del presente bando. . Si precisarche 4l mancato versamento: della tagsa-prima. della scadenza del
termine per la- presentazione delle domande dj ammissione al presente, ‘CONCOrso: comporta
- Pesclusione dal-medesimo e chein nessun casp la tagsa per.il concorso sar3 rimborsata. R
Non saranno considerate ricevibili e non potranno essere sanate le domande: ,
- e prive _del-.cognbme-.e"dei-.nom_ef'del- concorrente; - . e
* prive dell’indicazione della selezione alia quale si intend¢ partecipare;. . -
prive della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda; :
pervenute oltre il termine di presentazione previsto dal presente bando, come stabilito nel
preséate;articolo: - ¢ oo .o L e :

RS - drt: 7->(Documentazione a corredo della domanda). '
A corredo della domandardi partecipazione.i concorrenti ‘doveanno allegare:
a) la copia fotostatica di un dociimento d’identita in corso di validita; - - - N
b) originale dell’attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa dj concorso pari ad €. 3,87..sul
CCP n. 12119087 intestato al Comune di Itbono — Servizio di ‘Tesoreria, con P’indicazione nella -
causale Tassa partecipazione selezione pubblica; da effettuare nell’importo intero entro la data-di
scadenza del presente bando: e P S : .
€) tutti i titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, | titoli potranno essere presentati in originale o
In copia autentica dell’originale o in copia ‘fotostatica dichiarata dal concorrente conforme

4
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ongmale ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.Lsg. 445/2000. E’ ammessa altresi la dichiarazione
sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D. Lgs. 445/2000, purché contenga tutti ghi
.elementi necessari perla valutazione del titolo; -
d)-la certificazione in carta semplice comprovante il possesso d1 evenmah titoli di preferepza nella :
assunzione ai sensi dell’art. 5.del D.P.R..487/1994, indicati nell’ allcgato B al presente bando,: che
siano stati dichiarati nella domanda di ammissione. La.mancata produzione di idonga ¢ certlﬁcamone
comporterd la non valutazione del titolo di preferenza. In alternativa. alla. cgmﬁcamone sard
possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una dJchlaraz:lone sostitutiva.di
atto di notorieta a seconda del titolo di preferenza da presentare; -
¢) ’eventuale certificazione rilasciata dalla ASL di competenza comprovante il dmtto di avvalersl
dei benefici di cui all’art. 20 della legge 104/1992. A
f) il currieulum: personale,. sottoscritto dal.concorrente; la presentamone del curnculum & facoltatwé
g) elenco, in carta hbera, di tutti i document1 allegati.

Art 8- (Esame preliminare e regolarrzzazwne delle domande)
Non sara pessibiie: presentare dichiarazioni mtegratlve alla domanda oltre la data di scadenza del
termine di.presentazione della stessa o : o
11 Responsabﬂe del prodedimento proccdera ad un esame prelnmnare ‘per la venﬁca dclla
completezza delle domande e dei relativi documenti per accertare il possesso dei requisiti e
Posservanza delle cond1z10m prescritte per I’ammissione alla procedura eoncorsuale.
Tale verifica sara effettuata soltanto per le domande pervenute entro 11 termme stabilito dal bando d1 '
Selczxone N g0 ,
Qualora . dall’esame prehmmare nsultmo omlssmm o 1mperfem0m, nelle domande e!o nella
documiéntaziotie’ allegdtd, e come tali siano suscettibili di essere regolarizzate, il Responsabﬂe del -
proced1mento inviterd! il. candidato ad integrare. la documentazione o .sanare le omissioni, el
termine ‘perentorio di 10° giomi, decorrentl da quiello di ricevimento della nchlesta L 8
‘VII candidato che entro tale termine non provvedera alla regolanzzazmnc in tutto 0 mparte di quanto
nchlcsto sara escluso dalla prooedura concorsuale. v
La regolanzzamone formale:nen ¢ necessaria quando il possesso del reqmsﬁo non dichiarato. possa. .
riterierst mpﬁcltamentc posseduto per deduzione da aln'a d&chlaramone o’ dalia documentamonc
presentata. R el
In part:colare nOT POSSONO ESSEre regolanzzate e comportano l’esclusmne dal concorso
le domandc prive del cognome e del nome del concorrente; _ RECAAE
le domansle pnve dell’mdlcamone deI concorso al quale si mtende partempa:e
Ie domande prive della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda;
le domande pervenute oltre il termine d1 prcsentamone pre\usto dal presente bando come
stabilito nel presente axtlcolo,

« le domande presentate da soggetti che non rlsulteranno in pnsscsso di uno de1 titoli dl stud10

previsti nel bando; : :

s le domande prive degli estremi del provvedunento dl equipollenza dei titoli consegum

- -all’estero con il titolo di studio italiano richiesto per la partecipazione al concorso;

e il mancdto versamento, entro la data di scadenza del presente bando, della tassa di concorso.
Successivamente il Responsabile del Servizio dichiara, con propria determinazione, l’ammlssfbﬂlta.
delle domande regolari (ivi comprese quelle regolarizzate) e 1V esclusione motivata dl quelle non
regolari o non regolarizzate dandone. per queste ultime comunicazione: agli mteressati medlante
pubblicazione sul sito internet del Comune www.comune.ilbono.og.it. :

L’elenco dei candidati ammessi alle prove concorsuali sara reso noto medlante pubbhcazmne con
valenza di notifica a tutti-gli effetti, sul sito internet del Comune www.comune. ilbono. og.it. .

Resta ferma la facolta del Responsablle del Servizio Amministrativo. di ammettere con riserva tuttl 1
candidati-le cui domande contengono: omissioni e/o imperfezioni sanabili, e fatto salvo il
perfezionamento delle medesime nel corso del procedunento In ogni. caso, si procedera
all’esclusione del candidato che non integri la domanda nei termini che verranno ‘stabiliti. B

5
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A Art. 9 - (Valutazione dej Titoli) ' - '
La Comxg@s_sione esaminatrice della selezione procederd alla determinaziorie delie modalitd di
valutazione dei titoli-senza’ prendere visione dei documenti presentati. La valutazione dei titolj ¢
effettuata dopo la prova scritta e prima della correzione degli elaborati. - j |
AT titoli saranno dttribuiti complessivamente non pit di 10°punti, cost ripartiti: - 1

a) Titoli-di Studio massimo punti 3 -

*b) Titoli di Servizio riassimo punti 4,5

¢) Titoli Vari massimo punti 1 o o

d) Cutficulim professidriale massimg punti 1,5

a. Titoli di studio (massimo 3 punti)

Nellapresente’ categoria” sara valutato il vofo “conseguito nel" titolo di' studio - prescritto per‘la

partecipazione alla selezione,
Il punteggio sara attribuito nel seguente modo- .

Titoli espressiin | Titoli espressi in

S 2y [ VALUTAZIONE (punti.
I‘Itgilgspqusi__ U
o o O aldisposizione della.
n centesimi. :

+Conintissionie)

Titoli espressi | : -«
. . .. con gindizio | Titoli di laurea

-decimi , . sessantesimi- s

T - ' T coimplessivo C

R

Da AL D AT T TIoal A Al

SRR TI

600 1649 36 |39 | Sufficiente | 66 | 70 | 5 64.9

. .

GMUTNIE

6,50 ¥ 749740 | 45 | Buomo | 7L 85 |5 651745 - PUNTIUNO ]

750 | 849 | 46 |54 [ D 7867 100 [ 75, [83.9] “PUNTIDUE .

850 110000 55 1760 | Ottimo | 101 | 110 [+ 20,1004 . PUNTITRE

b)

 del punteggio spettanteper servizio specifico o non specifico corme determinato nell

I titolo. i studio richiesto per Iammissione alla selezione & valutato dalla Commissione cosi come
dichiarato dal concorrente nella domanda d; partecipazione alla selezione. L

oo Ssgrio (massimo 4S pungi),,
Servizio specifico, di ruolo e non.di. yolo,, rispetto al posto. a Concorso prestato con profili

I'servizi ad drario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione. :

I servizi prestati in pia periodi saranno sommati prima delattribuizione del punteggio.

1l servizio militare 0. sostitutivo civile prestato sara valutato attribuendo un punteggio pari al 50%
¢ precedenti

lettere ay'é by, ! Co R : _
Non' $aranno valutati i periodi- di aspéttativa non rétribuitd ed i periodi di‘sospensione dal servizio
C6npﬁ\;riizibne'ﬂéllb‘sﬁpéﬁdié; [ A N SR o
Non sarantio valutate le-docenze presso istituzioni scolastiche, in quanto Ie stesse verranno valutate
con il punteggio previsto per i titolivari; - - .. S : .
Neéssuna valittaziSne sara data ai servizi prestati alle dipendenze dei privati. - B
Viene ammesso a vahitaziofie il servizio prestato, di ruolo ¢ non di ruolo, presso Comuni, Province,
16r6-’Cdi’l‘é’(‘)"fzi‘;}@ziiéﬁdéU'SL;‘lS'th‘t'o;"'Reg'idhi; Eriti pubblici. - ' : o
I servizi prestati presso’ Enti ‘Locali sono valutati, in base alle dichiarazionj e/o certificazioni
Presentate, rapportando le fonzioni desumiibili dalle qualifiche nel tempo ricoperte alle categorie di
6
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-
-

cui:al nuovo ordmamento jprofessionale del comparto Regioni - Enti locali approvato il 31.03.1999.
Per i servizi prestati presso lo Stato, le Regioni ed altri Enti pubbhm che rientrano nell'ambxto di
quelli-regolati-dal: D.Lgs:vo:n:-165/2001, il raffronto viene effettuato con criteri analogici, tenendo
conto di quanto previsto dai: ;decrcn .che emanano le norme deﬁmte dax relatlv1 accordi nazxpnah e
delle relative leggi regionali, nonche dai successivi contratti collctuvx .
Non saranno valutate le frazioni inferiori al semestre. e
IL sexvizio:& valutatosfino:allardata autocertificata. .dal candidato,, comunquc non ﬁostenom a]}a
. pubblicazione del. bande di;selezione. L antocertificazione relativa al; servizig.deve nportarc .
- 1a categoria o qualifica funzionale o hvello d1 mquadramento rapportata al contratto dllavéro m
vigore; B I TSR
- il profilo professmnaleele mansioni svolte, u R i
--1a: data; di inizio:e:di fine del/i: penodolx lavorato/i edl- relatlvo orario. settlmanale d1 lavoro svolto
e Iorario contrattuale previsto. Per:i. servizi a;tempo pxenolxl’mdlcazxone dl aver svolto l’orano
contrattuale previsto.
c:T ltohkvarl (massimorl- punto) TS ARSI
La Commissione stabilisce preventwamente in lmea generale i tltoh cu1 essa mtenda dare '
-valutazién®; in. questo:; :GRUPPO; in rapporto. ai; .contenuti. del. profilo. professmnale del po,st@ a
concorse ed atutti igh :elemeriti-che essa: ntlene apprezzablh al fine, di.. determinare. 11 hye]]rp di
formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del concorrente, anqhe in. rapporto a t1toh
di preparazione ¢ ad espetienze di-lavoro non valutabﬂl neI pnmo e seeondo; GRUPPO o
Sono comuanevalutate AR et i - :
;5 1oél pubblicazioni: attmentindlrettamente,o mdlrettamcnte L contcnutl professmnah del posto a.
ey d:concorso, il E T B S S L A EN T A e
by ke ispecializzazioni s onseguitein attmta: connesse od usuﬁ'mblh con ﬁl'espletamgnto de]le
funzioni:del: ‘posto; @ncoNEOrso 0. per lo. stesso espressamente nchleste‘ (stenegraﬁa,
e a,-s:dattﬂegraﬁa,nmformatlca -6CC )i e i SRR,
_¢) La frequenza di corsi di perfemonamento od agglornamcnto su d1301phne : E,_,qd,_, '; amwta
professionali attinenti alle funzioni del posto a Concorso;
d) Abilitazioni all’esercizio- dir professioni;-.: o _
e) Docenze presso scuole statali; ' e
f) Titolo di studio supenore a qucllo nchlesto per la copertura del posto mess,o a concor,so-. ‘

La valutazione delle specializzazioni e de1 corsi d1 perfenonamento od agglomamento d1 cui aﬂe
lett. b) e ¢) viene effettuata: allorché tali titoli sono, documentati da. certificazioni. rilascigte da
Istituzioni pubblfche o da Istituti, Scuole ¢ Centri di formazione privati dei quah sia pubbhcamente
nota la validita dell‘orgamzzazmne scientifica ¢ della formazione che presso gh ste551 wcne

conseguita. ' .
Non sono oggetto di valutamone gli attestati di partempazmne a convegm, semman, stage e giqrnate-

di studio.
d) Curriculum professwnale (massimo punti 1 S) S
. L'attribuzione del puntegglo viene effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al

complésso della formazione ‘ed attivita' culturali e professionali illustrate dal concorrente - nel
Curriculum presentato, tenendo particolare conto di tutte le attivita dallo stesso svolte e che, per le
loro connessioni, evidenziano l'attitudine all'esercizio delle funzioni attribuite al posto a concorso, €
per gl interni anche tenendo conto di incarichi specmh svolti, di svolgimento di mansioni supenon
formalmente assegnate e di eventuali encomi. :

) .

Il

Art. 10 - (Prove d esame)
I concorrenti che saranno ammessi alle prove d’esame, dovranno sostencre una prova teorico
pratica e una prova orale, a.lla quale accederanno coloro che avranno riportato nella prima prova
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- va"l "on"edeltltoli :-l-."'-i“ R AR TN B TPRIE P P S T e

Coficlusa " Valutazione dells prova: tetrico “pratica -procedera ‘alla’ ‘redazione. delBelénco :dei

“coricorrenti ‘Atgssi afla’ Prova ofale, Clic'safd pubblicato-all’ Albo ‘Pretotio del Comune di-Hbono ¢
T SN R IR o e T e

"(ﬁ%?a‘z,°"i;l-’&“%aﬁérfd%}ﬁﬁbbii&obdiﬂéﬁﬁféh’za*'- idofiea ad assicurare i mass

graduatoria finale, sommando i punteggi riportati nella prova teorico pratica, il punteggio riportato

3

una v_al'utazioné 3n‘0'rﬁiiferib1}‘¢_ a21/30. La prova orale si'considerera superata. con il conseguimento
di'vn punteggio non irfériorc 2 21/30. . . '

I]puqteggbﬁnﬂe, utile alla redazione della graduatoria; sara caicolato. sommando i punteggi

riportati nella prova'teoﬁcd'prati¢i5 il punteggio attribuito aj titoli e quello della prova orale.
PROVA TEORICO ~PRATICA - ' S et O
.L?lp_rgyapotréqon'sistere in: St e e , e
-Ql‘lééifiy'_z‘i risposta multipla’ vertenti sull'ordinamento . delle autonofiiie: locali ¢ sulle' funzionj dei
Commncd'nparhco]arcﬁfenmentoals tvizi-di segreteria, profocollazione e archiviazione degli
htﬁ;’]iﬁbbiiézi"i'sﬁ‘ﬁéibfiefs‘ﬁf)‘ft? S Sl e T

-Redazione atto amministrativo dj competenza dell'ufficio.
'La'Prova oralé Verterd Sl mateiie delldprova scritta: Dutante laprova sara valutata la capacita dei

KT

LT |
LR U S

‘candidati hell'utilizzo di apparéechiature eprocedire informatiche. .»ai - - . ...

La Commissione, prima dell’inizio del lavori di valutazione della'?§Ma“pr6va;i ,procéaeré :"alia -

HELE R

Ty Ly 2

sul’ sito“iteiist; fWW‘tifﬁéoi'ﬁ"’uﬂéL'ﬂ‘b‘O‘l'l‘o'.b‘g.i'tF’ RN SRR O LR
 PIREE S T e i e g . L R e T : .

Con la pubblicazione deil&elerico suddctt()‘l‘-candldatz:ammesm}sarannafformalmente-convocat-x;-pbr

la partecipazione alla prova orale, nelle date indicate nel presente bando. Hell s riraua o

s "

P

" Durdnte'Péspletariients &4 prova: ef'élé‘fia'f@bﬁami'ssibﬁes'pfdcéaér:at@l:l-r’faccertaxnentoiﬂei.lag cdpacita

dei candidati- nell'utilizzo di apparecchiature e procedure - informatiche. Le:sedute della

#' yks ERe TRL I x'~,'.-."_. IERE PR L FREIRTI R sy s e 1 TRy T L a 5 L 1 . Toom o K1 or -
“ ChmifiiSsions: ‘darante o sv61g1ment6’-deHa’ﬂprova-éopaJe,sfsaranﬂoﬁrpilb’bhche.'<'e.: si:'svelgeranmo in

‘ ima paitecipazione: i </t ‘
I candidati non potranno portare nell’aula di esame materiale per.stsﬁverézfﬁpuntijmanbscﬁtti,_ libri

0 piibblicazioni di qiidlunguie specie. v L

S

_ :  Art. 11 - (Calendario delleprove) . ..
Lé¢ prove avranno luogo come segue: R R
prova‘teorico pratica: -~ 7. U 29/10/2011 “alle ore10;00; .
prova orale: g 28/10/2011 alle ore 10,00; -

LSRR e A R g SU S

I luogo delle ,prove. sard definito- successivamente ‘e verrd' comunicato sul sito internet -

vrwwichrtunié.ilbonsisg.it.

Eventuali modifiche al predetto Lcale_,ndario Saranno - pubblicate  sul sito  internet
www.comune.ilborio,og.it. ' g : ' S |

I candidati sono invitati a consultare il sito internet del Comune prima delle date delle prove;

‘L’ammissione dei candidati alla prova orale ¢ il luogo della prova sara comunicato sul sito internet

-

www.comune.ilbono.og it.

Per sostenere Ie prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di
La mancata presentazione alle prove d’esame nel giorno, ora e luogo indicati, a qualunque causa
dovuta, sara considerato come rinuncia al €OnCorso. :

, | '.‘Art. 12 --(Graduat‘oria della selezione Ppubblica) _
La.Commissione, al termine della valutazione della prova orale, procedera alla formazione della

8
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-

per i titoli e quello della prova orale, in ordine decrescente della votazione complessiva, con
Posservanza a parita di punteggio dei titoli di preferenza previsti dai commi 4 e 5 dell’art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994 € s.m.1.. L .

La:graduatoria finale-di merito sara approvata dal Responsabile del Servizio con apposito atto ¢ sard
pubblicata all’ Albo Pretorio ¢'sul sito internet dell’Ente all’indirizzo: www.comune.ilbono.og.it. )
La .graduatoria conserverd cfficacia a favore degli idonei per un.termine di tre anpi dalla data di ‘
pubblicazione, ai sensi dell’art. 91, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, fatte salve eglentualj prdrbghe
disposte da leggi delio.Stato. =~ . ~ S o o .
La graduatoria di merito’potra essere utilizzata anche per altre assunzioni a tempo determinato di
figure dello stesso. profilo professionale. ‘ S

v <y Art- 13- (Brocedure emmodalita dell assunzione e relativa.documentazione) . i
Sara dichiarato vincitore, mediante: -apposita. determinazione del Responsabile -del Servizio, il
candidato collocato al'primo posto-nella graduatoria finale.. .

Al vincitore sara data formale comunicazione, 2 mezzo racc_;omapjd_afa_ con -avviso di Iic_evimmto,
dell’esito-dallo - stesso -conseguito .-€. sard _invitato,. dall’ Amministrazione:. a - presentare - la
documentazione di rito:entro:il termine perentorio di: trenta giorni o:alfro termine inferiore, qualora

ci siano-particolaricesigenze, che-sard-indicato nella:suddetta comunicazione.

1.’ Amministrazione si riserva di sottoporre il vincitore ad una visita medica di controllo o.di
richiedere al medesimo:apposito certificato inérente. I’idoneéitafisica. - .« i '

I’ inidoneitd comporterd‘la:non costituzione o-latisoluzione del.rapporto di layoro. - , _

Il Comune di Ilbono si riserva di-fien:procedere all’assunzione;-qualora intervengano .disposizioni
normative:in materiadi:personale.che:limitino la possibilita di-assunzione da parte dell’Ente.

iy

. : _ " Art. 14— (Modalita di pubblicazione) R i
11 presente bando, completo del relativi moduli allegato A ¢ allegato B, sara plibbﬁ_calto'f all’Albo

Pretoric déll’Ente, sul'sito initernet: www.comune.ilbono.og.it.

: Art. 15 - (Disposizioni finali) : :

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di concorso si fa rinvio ‘al
regolamento comunale sull*ordinamento degli uffici e dei servizi contenente anche la disciplina dei .
concorsi e delle altre procedure di assunzione, alle disposizioni contenute nel D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e s.m.i.,, nel D.Lgs. 165/2001 ¢ nelle altre Leggi dello Stato vigenti in materia, ¢ nei
vigenti CCNL de} comparto “Regioni Autonomie Locali”. _ .
In particolare, per quanto riguarda "utilizzo della PEC si rinvia alla circolare n.12/2010 della
Presideniza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento delia funzione pubblica. '
Ogni comunicazion¢ inerente la selezione verra pubblicata sul sito istituzionale del Comune di’
Ilbono www.comune.ilbono.og.it; pertanto 1’obbligo di comunicare 1’ammissione o Vesclusione
dalla selezione, ogni modifica del luogo e del calendano delle prove d’esame, gli esiti delle prove
d’esame, la graduatoria finale, a quant’altro si riferisca al concorso si intende assolto con la
. pubblicazione sul sito internet del Comune delle relative comunicazioni. -
L’ Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione / atti di notorieta ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.
Qualora dal controllo emerga ta non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il concorrente
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla- base della
dichiarazione non veritiera, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000. :
" 1] Comune di Itbono si riserva, in qualsiasi caso, la facolta di:
- modificare il presente bando; '

- prorogare il termine di scadenza del bando;

- riaprire il predetto termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

- revocare il presente bande ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando cid ¢ richiesto

nell’interesse del Comune per giusti motivi. S
, 9
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miedesithi per evelitiiali procedimenti di pr'opria-Cdmpétenza.istituzionale._.— P T
La domanda di partecipazione al concorso. obbliga i-concorrent alla accettazione incondizionata
dellé?diép*d"siiioni5COnte'nute'"ﬁél"presente-bando;- S s e e e e
Evetituali Impugnative in sede giurisdizionzle riferite al presente bando di selezione patranno -essere

A A

proifiesse davanti-al TAR'Sardegna nel terming perentorio previsto.dalla legge: = g
Ai sensi della Legge 7.8:1990 0 241 si precisa chefl Responsabile del procedimento & 1l.dott. Piero
Glor’gibCasu LS T T ; .
Per informazioni telefonare al n: 078233016 - 33526 -o.trasmetteré faxsal/numero 078233760 o
scrivere ai segueriti-indirizzi di posta 'élettronica-:--:prot'ocollo@péc:comunéiiibono—.og.—it; '

I prie‘s'eﬁtéabando%-"re}'ier‘ibilje'présso"ﬂrr'(l'omum"d-ibeno;ﬁ_{ia‘Eliﬁi Se e naedl e e

Il presenité bando & altresi disponibile e scaricabile dal sito :iﬁfephetm:GOIﬁuné.ﬂboneiog-;‘it.;, -

E v i . i R T
o i A Sy e Lt iy SOOI g s,

1l responsabjfe d¢f procedimento L O T P S
o dOtt-‘Pier '..“I'  ¢:410) Casu B P e PR R T AT et gten oL
- i . Hresponsabile def seryizio

Dott. Andrea Piroddi B

10
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Allegato A al bando di selezione pubblica per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo. determinato
e pieno, di n. 1 “Collaboratore Amministrativo, cat. B3 posizione economica B3. )

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE AT
E CONTESTUALE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”
Al Comune di Ilbono (OG)
o o O -Vlj‘iEllIll, 5
: . 08040 - IL.BONO (OG)
T1/1.8 SOTOSCIIHIO A, . oo ne v eecerereesnsaneereerenensasesaeseeemaearsasss

DATO/A B oesveneeeeaeereraasesiaaaeansaiaanaas 1 O hedeeegeaeeians ,
FeSIAENte 111 .o iovenreoneeaaraizrerainaeeanns waesetns e erianee CAP..evuenrrnerancenniers PIOVINCIA Loeenennnneen
Via ........... P R R R L R A R R R R S i Y ‘..........;":Il-. N L R N AT
codice fiscale. ... oo T S SR e i
telefono........... L..fax...... SO 1 7: 13 2R PSPPSRI PP eieenas

sotto Ia propria-personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D-P.R. n. 445/00,
N CHIEDE o

di. essere ammesso/a alla selezione pubblica - per titoli ed esami - per ’assunzione di n. 1
Collaboratore. Amministrative — categoria B3, posizione economica B3 di cui al bando di selezione
in oggetto. A tal fine dichiara sotto. la. propria responsabilita: N
a) di essere cittadino italiano, N

OVVEro. . o , _ : )

~al) di essere.cittadino ... ST (indicare Stato membro dell’Unione
Europea di appartenenza), di godere del diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di.
provenienza e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; =~ : _

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di [(evvero il motivo della- non-iserizione o
cancellazione) ' :

d) di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi che impediscano, al
sensi delle vigehti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione, ovvero di avere: '

.......................................................................................................................

¢) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente - rendimento ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale per aver

. prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
D.P.R. 3/1957, : '

f) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i

candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985); di aver assolto agli obblighi di leva presso

PP e dal. o ceeal femreeneians con

il @rado ...oooevenencrieiareen

(tale dichiarazione ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei titoli);
g) di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

h) di essere in possesso del seguente Titolo di Studio:

.......................................................................................................................

FLEASCIALO QB ooreeeeeeeeeeemeesieecrsesesaamiasesesaeisrmmssara e nanssasara e s s ot sa e n s e s tb s o
S A e veCON 12 SEEUENTE VOTAZIONE o.otliii e
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i) di essere in possesso dei seguenti titol; dj preferenza alla nomina previsti dall’art. 5, commj 4 e 5,
del D.PR. n. 487/ 1994: '

] di il?;pc.:_gqarsi a_cdniumqarc- tempestivamente fe eventuali variazioni di indirizzo sollevando
l’Anumnjstraﬁone da ogni responsabilits in caso di irreperibilita del destinatariot - '

. k) - di accettare tutte le nomme previste nel bando;

m) di essere consapevole delle sanzion; Penali previste dall’art. 76 de) D.P.R. 445/2000 per le
ipotesi-di falsita in-atti e _dichiarazioni-rnendaci;- - : A I
n) di avere necessita del seguente ausilio in sede di prova o dej seguenti tempi aggiuntivi, aj sensi
dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104, : - -

A R e R R e LT TR

o) dichiara infine, in ordine alla valutazione dei titoli:
- di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio:

1. Ente s e e Profilo professionale ... .. e e, el
dal ........ Sl al beaesd eeeenanili g Categoria giuridica
Posizione €conomica ............. R U e » presso I’Ufficio o il Servizio
........ il CON CONtTATtD mevereeee

Pern. .........ore settimanali;

- [ -
reen MR R R R R T

Recapito per Ie comunicazioni-(da compilarsi solo se diverso dall’indirizzo di residenza)

- IMla sottoscritto/a chiede che ie comunicazioni relative al concorso vengano inviate al seguente

indirizzo:
Via/Piazza............ ... ereriennn. O U Ferrearne i n. ... —aias
luogo ..... e, AT e St ereee e eanann, Prov. ............. crean
CAP. ] ... Tecapito telefonico ..........__ raraenn fax....coo........... e-mail
Data .o Firma.......................... e nas

N.B. La domanda deve essere redatta in modo leggibile a macchina o n stampatello,
Allegati:
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0 Originale.dell’attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad €. 3,87 sul
CCP n. 12119087 intestato al Comune di Ilbono — Servizio di Tesoreria, con I’indicazione nella
causale Tassa partecipazione selezione pubblica, -

0] Fotocopia documento di identifa in corso di validita;

[ T PP PP PP PP P LR TP L LT PE LT TR EEREL SRS
[ T U A O U OPPEPPRMEPOPPPRI RIS P PPRPTTSSSETERRE R SRS i
[ PO NEPP PP PP P EE PP RRTTEE U SN
[ ST PT T PURREPPPSPPPRR PR ESS PR s S

Esprimo consenso al trattamento dei dati personali contenuti nel presente “xnbdell'o al ﬁné
dell’espletamento della procedura di concorso. ¢ procedimenti. successivi ad essa conseguenti anche
se gestiti da soggetti esterni incaricati dal Comune ai sensi del D.Lgs.. 196/2003. :

IALA crevoreneeerenanaaesssrsamnnrassrrsrsssnsenserssmnne Firma . ..ooeeiiiieennaad ) ehateeansnneniaanans iesrmenns peia

o1
(.
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-

Allegato B al bando dj selezionc pubblica per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo determinato
€ pieno, di n. 1 “Collaboratore Amministrativo, cat. B3 posizione economica B3. .

TITOL1 DI PREFERENZA : '

(Art.5, commi 4 e 3, D.P.R. 9 maggio 1994, n.487)

L'ordine di preferenza & stabilito nel modo seguente (segnare con una crocetta cid che interessa):
1. Insigniti di medaglia al valor militare; i :

2. Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. Mutilati ed invalidi per fatto di.guerra; -

4. Mutilati ed nvalidi per-servizio nel settore pubblico e privato;

5. Orfani di guerra;” -+ - .. ' o '

6. Orfani dei caduti per fatti di gyerra; T

7. Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. Feriti in combattimento; ,_ : ,

9. Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merifo dj guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10. Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. Figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

- 12. Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in guerra; _

14. Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra; _ ‘
15. Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratellj vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; .
17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorse ,

18. Coniugati e non ceniugati con riguardo al numero dej figli a carico;

19. Invalidi e mutilati civili; : ‘ ,

20. Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma..
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata- ‘ : -

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che i candidato sia coniugato o meno;,
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazionj pubbliche;

c) dalla minore eta.__
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