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COMUNE DI USSASSAT iy’

(Provincia dell’Ogliastra)

N.5S 7201 Segretario Comunale Dr.Giacomo Mameli — Applicazione dei Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro per il quadriennio normativo 2006-2009 e
Data 04.05.2011 per i bienni economici 2006-2007 ¢ 2008-2009

1.’anno 2011, il giorno quattro del mese di Aprile, nel proprio ufficio;
IL SINDACO

DATO ATTO che con decreto del Sindaco n. 4 del 09.04.2008 si dava applicazione al Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali per il quadriennio normativo
2002/2005 e per i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005 secondo le tabelle previste nello stesso
decreto ed alle rispettive decorrenze ai sensi deil’art.15 del D.P.R. n.465 del 04.12.1997,

PREMESSO:
_ che in data 14 dicembre 2010 & stato siglato il CCNL dei Segretari Comunali ¢ Provinciali
per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007;
- chein data 1° marzo 2011 & stato siglato il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali per il
biennio economico 2008-2009;

DATO ATTO che ai sensi dell’art.2, 3° comma degli stessi contratti “Gli istituti a carattere
economico e normativo con caratiere vincolato ed automatico sono applicati dal Datore di lavoro o
dagli enti destinatari entro trenta giorni dalla data di stipulazione....”

VISTO I’art.15, comma 1 del D.P.R. 4 dicembre 1997, 1.465, che testualmente recita:

“Spettano al Sindaco e al Presidente della provincia le attribuzioni in ordine al rapporto
funzionale del segretario con l’ente locale presso il quale il segretario presta servizio e in ordine
agli istituti contrattuali connessi con tale rapporto”;

RICHIAMATE:

- le delibere consiliari n.5 del 30 gennaio 2006 del Comune di Jerzu e n.37 del 25 novembre
2005 del Comune di Ussassai relative all’istituzione del servizio associato di segreteria per il
periodo 10 febbraio 2006 - 9 febbraio 2007;

_ le delibere n.13 del 5 giugno 2007 del Commissario Straordinario Regionale del Comune di
Jerzu con i poteri del Consiglio Comunale e n.11 del 01.06.2007 del Comune di Ussassai
relative all’istituzione del servizio associato di segreteria per il periodo 11 giugno 2007 - 10
ottobre 2008;

- e delibere consiliari n.3 del 2 marzo 2009 del Comune di Bitti, n.2 del 23 febbraio 2009 del
Comune di Lula e n.3 del 20 febbraio 2009 del Comune di Ussassai relative all’istituzione
del servizio associato di segreteria per il periodo 1° aprile 2009 -3 novembre 2009;

- 1le delibere consiliari n.28 del 29/09/2009 del Comune di Urzulei, n.31 del 29/10/2009 del
Comune di Talana e n.21 del 22/10/2009 del Comune di Ussassai relative all’istituzione del
servizio associato di segreteria per il periodo 4 novembre 2009 - 3 novembre 2010;




_ 1e delibere consiliari n.90 del 19/11/2010 del Comune di Tortoli” € n.27 del 25/10/2010 del
Comune di Ussassai relative all’istituzione del servizio associato di segreteria decorrente dal

1° gennaio 2011 e tuttora in corso,

TENUTO CONTO che:

v gl effetti giuridici sul trattamento economico del Segretario della convenzione decorrono

dalle medesime date;

v che pertanto i rapporti finanziari fra i Comuni convenzionati sono basati sulla ripartizione

degli oneri con riferimento si sopracitati periodi temporali;

<

percentuali:
Comune di Jerzu 75% - Comune di Ussassai 25%;

"NENE NN

Comune di Tortoli” 75% - Comune di Ussassai 25%

RITENUTO di dover dare esecuzione ai richiamati contratti;
VISTO lo statuto comunale;

VISTI gli artt.4 € 13 e segg. del D.Lgs.165/2001;

VISTO il D.Lgs.267/2000;

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO lo Statuto Comunale vigente;

VISTO 1'art.15, comma 1 del D.P.R.4/12/1997, n.465 che assegna al Sindaco le attribuzioni in

ordine agli istituti contrattuali connessi con tale rapporto;

DECRETA

a) Di dare completa applicazione, in relazionc al disposto dell’art.15, comma 1 del
D.P.R.05.12.1997, n.465 ai contratti collettivi nazionali di lavoro dei segretari comunali €
provinciali per il quadriennio normativo 2006/2009 e per i bienni economici 2006/2007 e
2008-2009 secondo le allegate tabelle ed alle rispettive decorrenze;

b) Di attribuire al Segretario comunale Dott.Giacomo Mamel, inqu
professionale B ai sensi dell’art.35, comma 1 del contratto 16 maggio 2001, il seguente

le spese dovute per lo stipendio risultano a carico di ciascun comune second

Comune di Bitti 42% - Comune di Lula 33% - Comune di Ussassai 25%;
Comune di Urzulei 42% - Comune di Talana 33% - Comune di Ussassat 25%;

adrato nella fascia

trattamento €CONOMICO annuo complessivo con le decorrenze ivi indicate:

Dal 1° aprile 2006

a) Trattamento tabellare (ivi compresa ’indennita integrativa
speciale conglobata)
b) Retribuzione di posizione (quota riferita a 12 mensilita)
¢) Retribuzione individuale di anzianita
d) Retribuzione di anzianita
¢) Maturato £conomico
f) Trattamento ad personam
g) 13° mensilita
Somma
h) Retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate
Totale

€ 32.426,01
€10.011,32
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 3.536.44
€ 45.973,77
€ 11.493.77

€57.467,21

o le seguenti



Dal 1° luglio 2006

a)

b)
¢)
d)
e)
f)
g)

h)

Trattamento tabellare (ivi compresa I’indennita integrativa
speciale conglobata)
Retribuzione di posizione (quota riferita a 12 mensilita)
Retribuzione individuale di anzianita
Retribuzione di anzianita
Maturato economico
Trattamento ad personam
13° mensilita

Somma
Retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate

Totale

Dal 1° febbraio 2007

a)

b)
C)
d)
€)
f)
g)

h)

Trattamento tabellare (ivi compresa I’indennita integrativa
speciale conglobata)
Retribuzione di posizione (quota riferita a 12 mensilita)
Retribuzione individuale di anzianita
Retribuzione di anzianita
Maturato economico
Trattamento ad personam
13° mensilita

Somma
Retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate

Totale

Dal 1° aprile 2008

Trattamento tabellare (ivi compresa ’indennita integrativa
speciale conglobata)
Retribuzione di posizione (quota riferita a 12 mensilita)
Retribuzione individuale di anzianita
Retribuzione di anzianita
Maturato economico
Trattamento ad personam
13° mensilita

Somma
Retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate

Totale

Dal 1° luglio 2008

a)

b)

<)
d)

Trattamento tabellare (ivi compresa I’indennita integrativa
speciale conglobata)

Retribuzione di posizione (quota riferita a 12 mensilita)
Retribuzione individuale di anzianita

Retribuzione di anzianita

€32.535,69
€10.011,32
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 3.545,58
€ 46.092,59
€11.523.15
€ 57.615,74

€ 35.180,37
€10.011,32
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 3.765.97
€ 48.957,66
€12.239.42
€ 61.197,08

€ 35.344,89
€10.011,32
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 3.779,68
€ 49.135,89
€12.283.97
€61.419,87

€35.454,57
€10.011,32
€ 0,00
€ 0,00




¢) Maturato economico
f) Trattamento ad personam
g) 13° mensilita
Somma
h) Retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate
Totale

Dal 1° gennaio 2009

a) Trattamento tabellare (ivi compresa ’indennitd integrativa
speciale conglobata)
b) Retribuzione di posizione (quota riferita a 12 mensilitd)
c) Retribuzione individuale di anzianita
d) Retribuzione di anzianita
¢) Maturato ©conomico
f) Trattamento ad personam
g) 13° mensilita
Somma
h) Retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate
Totale

Dal 31 dicembre 2009

a) Trattamento tabellare (ivi compresa "indennita integrativa
speciale € quota retribuzione di posizione conglobata
ai sensi dell’art.3 comma 3 CCNL 1/03/2011)

b) Retribuzione di posizione (quota riferita a 12 mensilitd)
¢) Retribuzione individuale di anzianita
d) Retribuzione di anzianitd
e) Maturato economico
f) Trattamento ad personam
g) 13° mensilita
Somma
h) Retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate
Totale

Dal 1° gennaio 2011

i) Trattamento tabellare (ivi compresa I’indennit integrativa
speciale € quota retribuzione di posizione conglobata
ai sensi dell’art.3 comma 5 CCNL 1/03/2011)

i) Retribuzione di posizione (quota riferita a 12 mensilita)
k) Retribuzione individuale di anzianita

1) Retribuzione di anzianita

m) Maturato €conomico

n) Trattamento ad personam

€ 0,00
€ 0,00
€ 3.788,82
€ 49.254,71
€12313.68
€61.568,39

€ 37.202,67
€10.011,32
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 3.934.50
€51.148,49
€12.787.12
€ 63.935,61

€39.979,29
€ 7.234,70
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 3.934.,50
€51.148,49
€12.787.12
€ 63.935,61

€39.979,29
€ 14.385,64
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00




0}

P)

d)

13° mensilita € 4.53041

Somma € 58.895,34
Retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate €14.723,83
Totale €73.619,17

Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario gli atti di rispettiva competenza con
particolare riferimento:
all’aggiornamento del fascicolo personale
all’adeguamento della retribuzione ed alla corresponsione degli arretrati nel rispetto delle
decorrenze disciplinate dai contratti prima richiamati, tenendo conto delle maggiorazioni
spettanti per i seguenti periodo di convenzione:
1) dal 10.02.20006 al 09.02.2007 - Comune di Jerzu 75% - Comune di Ussassai 25%;
2) dal 11.06.2007 al 10.10.2008 - Comune di Yerzu 75% - Comune di Ussassai 25%;
3) dal 01.04.2009 al 3.11.2009 - Comune di Bitti 42% - Comunc di Lula 33% -
Comune di Ussassai 25%;
4y dal 04.11.2009 al 03.11.2010 - Comune di Urzulei 42% - Comune di Talana 33% -
Comune di Ussassai 25%;
5) dal 01.01.2011 - Comune di Tortoli’ 75% - Comune di Ussassai 25%

Di specificare che la liquidazione dovra essere fatta rispettivamente ai Comuni di Jerzu,
Bitti, Urzulei, Tortoli’, Enti Capofila della Segreteria convenzionata, non appena dagli
stessi richiesta.




