COMUNE DI USSASSAI
PROVINCIA DELL'OGLIASTRA

DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N 14 OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO
) PERSONALE 2012-2014.
Del 05/03/2012

L’anno duemiladodici il giorno cinque del mesendarzo alle ore 17,45, nella sala delle
adunanze del Comune convocata regolarmente la&Municipale con la presenza dei signori:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
DEPLANO GIAN BASILIO SINDACO SI

PUDDU EVALDO PASQUALE ASSESSORE Sl
DEPLANO ADALBERTO ASSESSORE NO

Totale Present
Totale Assentil

Partecipa con funzioni consultive, referenti, dsistenza e verbalizzazione (Art. 97, comma 4,
lettera a) del D. Lgs.vo n. 267/200QEGRETARIO Dott. Giacomo Mameli .

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sononumero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita la Giunta Municipale a deliberare sull’angento di cui all'oggetto.



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO Tlarticolo 39, commi 1 e 2, della legge 27.12.1997,449, e successive modifiche ed
integrazioni, a norma dei quali: “Al fine di assiate le esigenze di funzionalita e di ottimizzare |
risorse per il migliore funzionamento dei serviangatibilmente con le disponibilita finanziarie e
di bilancio, gli organi di vertice delle amministrani pubbliche sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprendieibe unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n.
482.
VISTO larticolo 6 del decreto legislativo 30.3.2001, 85 e ss.mm.ii., per effetto del quale:
“Nelle amministrazioni pubbliche I'organizzazione l& disciplina degli uffici, nonché la
consistenza e la variazione delle dotazioni orgheisono determinate ... previa verifica degli
effettivi fabbisogni...”(1° comma);*Per la ridefinizione degli uffici e delle dotaziomiganiche si
provvede periodicamente e comunque a scadenzan&len..” (3° comma);“Le variazioni delle
dotazioni organiche gia determinate sono approwiorgano di vertice delle amministrazioni in
coerenza con la programmazione triennale del fatim® di personale di cui all’articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n° 449.(4° comma);
RITENUTA la propria competenza in merito all’adozione debwedimento, a norma del
combinato disposto degli articoli 42 e 48 del dexidegislativo decreto legislativo 18.8.2000, n°
267 e ss.mm.ii.;
VISTO [larticolo 91 del decreto legislativo 18.8.2000, 287, il quale al 1° ed al 2° comma
testualmente recitaGli enti locali adeguano i propri ordinamenti aiipcipi di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il migliore funz@onento dei servizi compatibilmente con le
disponibilitafinanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice e amministrazioni locali sono tenuti
alla programmaziondriennale del fabbisogno di personale, comprensietie unita di cui alla
legge 12 marzo 1999, n° 6Bnalizzata alla riduzione programmata delle spek personalé
“Gli enti locali, ai quali non si applicano discipke autorizzatorie delle assunzioni, programmano
le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai principriduzione complessiva della spesa di
personale, irparticolare delle nuove assunzioni, di cui ai con2ahiis, 3, 3-bis e 3-ter dell’articolo
39 del decretdegislativo 27 dicembre 1997, n° 449, per quant@l&abili, realizzabili anche
mediante I'incremento dellquota di personale ad orario ridotto o con altredlogie contrattuali
flessibili nel quadro delle assunziomiompatibili con gli obiettivi della programmazione
giustificate dai processi di riordino o di trasfarentodi funzioni e competenZg
VISTO [larticolo 19, comma 8, della legge 28.12.2001, 4#8, che dispone?A decorrere
dall'anno 2002, gli organi di revisione contabileegli enti locali di cui all’articolo 2 del testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti logadi cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n°
267, accertano che i documenti di programmaziondaidisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva ldespesa di cui all’articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n° 449, e successive modificazeonhe eventuali deroghe a tale principio siano
adeguatamente motivéte
VISTO lart. 76 comma 2 del d.l. 112/2008 convertito dd#égge 06 agosto 2008, n 133 mantiene
sostanzialmente immutato il comma 562 della Ledif# 2006 (Finanziaria 2007) stabilendo fino al
2013 la possibilita di effettuare assunzioni diso@ale a tempo indeterminato entro il tetto delle
cessazioni verificatesi nell’anno precedente egutendo un limite di spesa non superiore al 2004,
VISTO larticolo 79, comma 2, del vigente Regolamento Goate sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi, il quale in merito alla programmaziotel fabbisogno del personale, recha "sua
approvazione gelative variazioni sono di competenza della GiuGtamunale ... omissis
VISTO lart. 2 della legge regionale n. 10 del 18.03.2011
PREMESSOche:

» con delibera della Giunta Comunale n. 54 del 1@0@B si & riprogrammata la dotazione

organica dell’ente;



hY

* con deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del1@.2008 si & proceduto a
programmare le assunzioni annuali e triennali jpieiennio 2008-2010;

» con Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del0O1@011 si e proceduto a
programmare il fabbisogno di personale dell’Enteipgiennio 2011-2013;

RICHIAMATO:

 L’art. 6 del D. Lgs 165 del 2001 il quale al com@atabilisce chePer la ridefinizione
degli uffici e delle dotazioni organiche si procgaeriodicamente e comunque a scadenza
triennale, nonché ove risulti necessario a segditaiordino, fusione, trasformazione o
trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione ggde adottando gli atti previsti dal
proprio ordinamentd;

* lart. 48 del D. Lgs. n. 267/2000 che prevede,apcalla Giunta Comunale, la competenza
all’adozione di atti in materia di programmazionel gersonale, essendo limitata la
competenza consiliare in materia di personale sla definizione dei criteri generali per
'ordinamento degli uffici e servizi e non essemgigscettibile di estensione analogica, in
guanto la competenza consiliare e tassativamegtdata dalle norme, restando in capo alla
Giunta una competenza residuale ai sensi del8rtitato;

VISTO:

e lart. 91 del T.U.E.L., rubricato “Assunzioni”, fuale al primo comma stabilisce Glf
enti locali adeguano i propri ordinamenti ai primiidi funzionalita e di ottimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei\ser compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice e amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di persenabmprensivo delle unita di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata aliduzione programmata delle spese del
personalée’;

il comma 102 dellart. 1 della legge n. 311 del0O20il quale stabilisce che le
amministrazioni pubbliche di cui all' articolo tgmma 2, e all' articolo 70, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e swsieesnodificazioni, adeguano le proprie
politiche di reclutamento di personale al principiel contenimento della spesa in
coerenza con gli obiettivi fissati dai documentfidanza pubblica;

* il comma 562 dell’'art. 1 della legge n. 296 del 00quale recita testualmentePér gli
enti non sottoposti alle regole del patto di stadiinterno, le spese di personale, al lordo
degli oneri riflessi a carico delle amministraziomidell'IRAP, con esclusione degli oneri
relativi ai rinnovi contrattuali, non devono supeeail corrispondente ammontare
dell'anno 2004. Gli enti di cui al primo periodo ggmno procedere all'assunzione di
personale nel limite delle cessazioni di rapporii ldvoro a tempo indeterminato
complessivamente intervenute nel precedente anh@ompreso il personale di cui al
comma 558;

e il comma 9 dell'art. 14 del decreto legge n. 78 @eL0 il quale sostituisce comma 7
dell'art. 76, del decreto legge n. 112 del 2008 t@eguente testo:E" fatto divieto agli
enti nei quali I'incidenza delle spese di persor&alpari o superiore al 40% delle spese
correnti di procedere ad assunzioni di personalgualsiasi titolo e con qualsivoglia
tipologia contrattuale; i restanti enti possono pedlere ad assunzioni di personale nel
limite del 20 per cento della spesa corrispondeaite cessazioni dell'anno precedente”.
La disposizione del presente comma si applica aomdee dal 1° gennaio 2011, con
riferimento alle cessazioni verificatesi nell'an?2@1Q”;

CONSIDERATO, che in relazione all'interpretazione della dispa®sie contenuta al punto
precedente, si € espressa la Sezione Regionalenttiolo della Lombardia della Corte dei Conti,
seduta del 21.09.2010 n. 955, precisando che'ifterpretazione costituzionalmente orientata
della nuova disciplina in materia di personale odotta dall'art. 14, commi 9 e 10, del d.Il. 78,
convertito in legge 122 del 2010, implica che i comche hanno una popolazione inferiore a
5000 abitanti, a partire dal primo gennaio 2011,spono effettuare nuove assunzioni solamente



per sostituire personale cessato nell’anno precéslesempreché la loro spesa complessiva di
personale incida in misura inferiore al 40% sull@esa corrente e sia inferiore a quella sostenuta
nel 2004”;
PRECISATO che i contrastanti orientamenti delle varie sezawlla Corte dei Conti per quanto
concerne la possibilita di ricomprendere tra il Soeale cessato anche quello trasferito per
mobilita, sono stati chiariti dalla Deliberazione 39 del 2010 delle Sezioni riunite in sede di
controllo della Corte dei Conti, la quale stabiisshe relativamente agli enti locali non soggétti a
patto di stabilita interno, per i quali operananooli in materia di assunzioni previsti dall’att,
comma 562 della |. n. 296 del 2006, le cessioninp&bilita volontaria possono essere considerate
come equiparabili a quelle intervenute per colloeata a riposo nella sola ipotesi in cui I'ente
ricevente non sia a sua volta sottoposto a virasdunzionali;
DATO ATTO che il comune di Ussassai avendo una popolazitieeiare a mille abitanti non e
soggetto al rispetto del patto di stabilita;
CONSIDERATO che il Comune di Ussassai rispetta tutte le coodized i parametri imposti
dalle norme per il contenimento della spesa dedgreale in quanto:

» il rapporto tra spese di personale e spese cornemtisupera il 40% cosi come imposto

dall'art. 14 del D. L. n. 78 del 2010;

» la spesa per il personale non supera il tetto ebaplel 2004;
VERIFICATO che nel corso del 2012, 2013 e 2014 non sono gieegiessazioni a qualsiasi
titolo;
VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approwaton Deliberazione della Giunta
Comunale n. 52 del 23.12.2010;
ACQUISTI i pareri previsti dall’art. 49 del t.u. sull’ordinamte degli EE.LL. di seguito riportati;
Tanto Premesso e considerato,
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle formepste dallo Statuto,

DELIBERA

DI APPROVARE la programmazione del fabbisogno del personaleilpgrennio 2012-2014
come dettagliatamente sotto indicato, che tiendgocalei criteri e limiti per le assunzioni di
personale nelle amministrazioni comunali, fissali comma 562 dell’articolo 1 della Legge 296
del 27 dicembre 2006:

anno 2012  nessuna previsione di cessazione di mappo lavoro e nessuna previsione di

assunzione,

anno 2013  nessuna previsione di cessazione di mappo lavoro e nessuna previsione di
assunzione,

anno 2014  nessuna previsione di cessazione domappli lavoro e nessuna previsione di
assunzione;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione alle organizzazioniasiatl ed RSU;



Il presente verbale, letto ed approvato, viene cosbttoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
DEPLANO GIAN BASILIO Dott. Giacomo Mameli
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PARERI DI CUI ALL’ART. 49 DEL T.U.E.L. N. 267/2000

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

VISTA la proposta di deliberazione di cui all'oggettiogsprime parerdavorevole
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Giacomo Mameli

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

VISTA la proposta di deliberazione di cui all'oggettioesprime pareréavorevole
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Rag. Cinzia Orazietti
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Il sottoscritto Segretario comunale ATTESTA clgpia della presente deliberazione:

e stata affissa all’albo pretorimdine del

X | Comune per rimanervi 15 giorni consecutivi a [ 12/03/2012 (art. 124 T_'U'E'L' n
: 267/2000);
partire dal

- | e stata trasmessa ai Capi Gruppo Consiliari 188.T.U.E.L. n. 267/2000);

Ussassai 05/03/2012
IESRETARIO COMUNALE
Dott. Giacomo Mameli
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Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli attiufficio, CERTIFICA che la presente deliberazione
e divenuta esecutiva2l2/03/2012

decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione nssemdo soggetta a controllo in quanto priya
X | di contenuto dispositivo o meramente  esecuti\atra deliberazione (art. 134, comma 3
T.U.E.L. n. 267/2000);

- | perché dichiarata immediatamente eseguibite 184, comma 4, T.U.E.L. n. 267/2000);

Ussassai 05/03/2012

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giacomo Mameli
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